
Balance de Gestión
REFLEXIONES ANUALES
Y PROYECCIONES 2025
El pasado martes 3 de diciembre y en comunidad el jueves 5 de diciembre, el
equipo de la Escuela de Ciencias de la Salud se reunió para realizar el balance
de gestión del año 2024 y proyectar el plan de trabajo para el 2025.
El trabajo en red, dirigido por la Doctora Myriam Leonor Torres Pérez, Decana
de la ECISA, tuvo como objetivo un análisis detallado y profundo de las
acciones y desempeños de líderes de programa, zonas y responsabilidades
sustantivas, alineado con el Plan de Desarrollo Docenal 2023-2034: "Más
UNAD, Más Equidad".
La estrategia comenzó con la presentación del Balance de Gestión de la
Escuela a la Vicerrectoría Académica y de Investigación (VIACI).
Posteriormente, cada zona, bajo su respectivo liderazgo zonal y con el equipo
de docentes, presentó su balance, identificando retos y limitaciones, así como
los programas y liderazgos nacionales.
Las jornadas fueron enriquecedoras, ya que permitieron identificar no solo
las oportunidades de acción e integración, sino también el trabajo en red ya
avanzado que, con seguridad, se potenciará en “2025 año de la reticularidad
Unadista clave acelerar el mejoramiento continuo” (Leal,2024). 
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CERRADO
"La fuerza del equipo es cada miembro

individual. La fuerza de cada miembro es
el equipo." - Phil Jackson
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Conoce todos los
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