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Requisitos legales del SG-SST

Contexto Organizacional -

stakeholders

Cumplimiento de la política

objetivos del SG-SST

Recursos para mantener el 

SG-SST en la UNAD

Oportunidades de mejora continua 

del año 2024

Entradas para la revisión por la Alta Dirección del
SG- SST año 2024

Comunicación con Los

stakeholders

Gestión del Cambio del SG-SST:

Cómites del SG-SST

Planificación de auditorías 

Internas SG-SST 2024

Implementación de la mejora

locativa en el año 2023



Cumplimiento de los requisitos legales del SG-SST

PERIODICIDAD DE EVALUACIÓN
REGISTROS PARA SER

EVALUADOS

ANUALES 304

DOS AÑOS 9

MENSUALES 110

TOTALES 423

100 %



Cumplimiento de los Estándares Mínimos de Seguridad y Salud en

el Trabajo año 2023

Estándares Mínimos de Seguridad y Salud en 
el Trabajo – Diciembre 30 -2023

93.14%

           

                         

       

               

              

               

               

             

        

                          

         

               

           

      

            

                  

            

               

             

            

                                                     

                          

                                

                                          

   

                                       

                                   

           

                                            

       

                                        

                                         

      

                        

                                 

                          

                                 

                      

                       

                                               

                       

               



Análisis del Contexto Organizacional - Stakeholders

SG-ST- 2024
Fuente: Contexto organizacional

Stakeholders  
Estándares mínimos de SST

Falta de implementación de los

controles operacionales que puede

generar deterioro de las

instalaciones de la infraestructura

física y se puede llegar a la

materialización el riesgo generando

accidentes de trabajo y

enfermedades laborales en las
sedes y centros de la UNAD



Gestión del cambio del SG-SST

1. Cambios en 
el Sistema

2. ROLES Y 
RESPONSABILIDADES 

Se actualiza Matriz 
roles y responsabilidades 

3 ALCANCE DE 
LA ISO 45001: 
208

4. REGISTRO 

DOCUMENTAL 

Actualización documentos 
del SG-SST 2024

4.- PELIGROS Y 
RIESGOS

Actualización de las Matrices 
del Identificación de 
peligros , evaluación del riesgo y 
determinación de controles

2
1.- COMITES DEL 
SG-SST

COPASST 2023-2025
COMITÉ CONVIVENCIA LABORAL 2023- 2025

Resolución No. 018449 del 2023
Resolución No. 018616 del 2023

Procedimiento P-5-6-5

Manual del SG-SST 

Instructivo – formatos  

3. .REGISTRO 
DOCUMENETAL 
DEL SG -SST



Cumplimiento de los objetivos del SG-SST: Promoción y 
prevención - año 2024

Programa de Prevención de Riesgo Psicosocial
“NO estrés Mal”

Programa de Prevención de SaludVisual “Te VeoBien”

Programa de prevención DME

“ “La UNADse Mueve”

Programa de Prevención de Riesgo Cardio
Vascular “Corazón Unadista”

Programa de prevención de Salud Pública. “
Contágiate pero de Alegría”



PROGRAMA PVE PSICOSOCIAL 

Objetivo: Prevenir y reducir la
incidencia de efectos adversos en
salud y en el trabajo derivados de
la exposición de riesgo
psicosocial.

Experiencia significativa: Relaciones
Sociales en el trabajo como factor
protector

Experiencia significativa:
Conciliación vida laboral y personal

Intervención grupos prioritarios:
Batería de Riesgo Psicosocial. Taller:
Sembrando y tejiendo
ambientes laborales armoniosos y
felices.

Sketch: Gerenciando el manejo del
cambio

Orientaciones Psicosociales
Individuales: casos voluntarios,
seguimientos condiciones de salud.

100%

100%

100%

100%

100%

Ejecución del Programa
Actividades Programadas : 39
Actividades Ejecutadas14

44%
100%

Corte a mes de Mayo 2024 Ejecución total del 
programa 2024

Cumplimiento



P O  AMA “NO      É  MAL”

Objetivo: Brindar herramientas y/o estrategias para
el manejo adecuado del estrés y la prevención de la
fatiga en la plataforma humana Unadista, que
permitan mitigar el impacto de los factores de riesgo
psicosociales en la Plataforma Humana.

Experiencia Significativa:
Manejo adecuado de estrés

Orientaciones psicosociales
individuales a casos en
riesgo por resultados batería
de riesgo psicosocial

Pausas activas cognitivas
virtuales

Pausas activas cognitivas
presenciales

Mindfulness

100%

100%

100%

100%

100%

Cumplimiento

Ejecución del Programa
Actividades Programadas : 46
Actividades Ejecutadas: 18

40%
100%

Corte a mes de Mayo 2024 Ejecución total del 
programa 2024



PROGRAMA DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 
“LA UNAD    MU V ”

Objetivo: Promover el programa de vigilancia
epidemiológico de prevención de desórdenes
musculo esqueléticos con estrategias y herramientas
de promoción de la salud, prevención de la
enfermedad e intervención asociadas a factores de
riesgos biomecánicos.

Pausas Activas presenciales –
casa ( virtuales)

Inspección y
análisis puestos de Trabajo

Capacitaciones en prevención
Desordenes músculo
esquelético

Experiencias significativas

100%

100%

100%

100%

Cumplimiento

Ejecución del Programa
Actividades Programadas : 18
Actividades Ejecutadas: 8

44%
100%

Corte a mes de Mayo 2024 Ejecución total del 
programa 2024



PROGRAMA PVE DESORDENES MÚSCULO ESQUELÉTICO

Objetivo: Prevenir y reducir la
incidencia de efectos adversos en
salud y en el trabajo derivados de
la exposición de riesgo
psicosocial.

Inspecciones puestos de
trabajo: casos calificados de origen
laboral

Seguimiento de casos de
enfermedades laborales calificadas
de origen laboral por DME

Intervención grupos prioritarios:
encuesta sintomatología DME

Orientaciones DME Individuales: 
casos voluntarios, 
seguimientos condiciones de salud.

100%

100%

100%

100%

100%

Ejecución del Programa
Actividades Programadas : 16
Actividades Ejecutadas: 8

50%
100%

Corte a mes de Mayo 2024 Ejecución total del 
programa 2024

Cumplimiento



PROGRAMA DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

CARDIOVASCULAR

“C   z   U       ”

Tamizajes 
cardiovasculares

Experiencia significativa de 
nutrición y alimentación 
saludable

Psicoeducación envio deTips 

Experiencia significativa 
prevención de la 
hipertensión arterial

Cumplimiento

100%

100%

100%

100%

Ejecución del Programa
Actividades Programadas : 10

Actividades Ejecutadas: 4

Corte a 30 de mayo

100%

Ejecución total 
del programa 2024

40%



PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCIÓN DE SALUD 

PÚBLICA “C    g     p          g   ”

Jornada de Detección y 
Prevención - Melanoma

Jornada donación de 
sangre

Cumplimiento

100%

100%

Ejecución del Programa
Actividades Programadas : 4

Actividades Ejecutadas: 2

Corte a 30 de mayo

100%

Ejecución total 
del proghrama 

2024

50%



PROGRAMA PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN VISUAL 

“       b    UNAD”

Análisis del programa en 
pro de la mejora continua

Webinar y Charla 
en Línea

Jornada de Detección 
Temprana

Desafío del 
Autocuidado Visual

Taller de 
Concientización sobre 
Salud Visual

Acciones 
proyectadas 
segundo semestre 
vigencia 2024

Resignificación del programa



Programa de Gestión 

del Riesgo Locativo
Plan Estratégico de 

Seguridad Vial 

Programa de Trabajo de 

Alto Riesgo: Trabajos 

en alturas, espacio 

confinado, eléctrico, y 

energías peligrosas 

CUMPLIMIENTO OBJETIVOS DE HIGIENE Y 

SEGURIDAD INDUSTRIAL

Programa de Gestión 

del Riesgo Químico 

Programa de Gestión 

del Riesgo Mecánico 



PROGRAMA DE GESTIÓN DE RIESGO LOCATIVO

1

Seguimiento del control operacional como resultado

de las inspecciones de condiciones generales de

seguridad y controles operacionales en el primer

Semestre del año 2024. "Sedes: Sede nacional JCM,

JAG, Tunja, Neiva, Acacias, Bucaramanga, Medellín,

Puerto Colombia, Palmira

Actividades

inspecciones de condiciones generales de seguridad

y controles operacionales

COBERTURA IMPACTO

Seguimiento de las inspecciones de parqueaderos.

En las sedes JAG, Neiva, Bucaramanga,

Puerto Colombia, Tunja, Acacias, Palmira, Medellín

.88%

2

3

34%

33%

SEDES CON SEGUIMIENTO 

REALIZADO

SEDES PENDIENTES 

POR REALIZAR 

SEGUIMIENTO

NEIVA, TUNJA, JAG, 

Sede Nacional, 

Palmira. 

Bucaramanga.

Acacias, Puerto 

Colombia, Medellín,

Sedes con ejecución de obras realizadas por la GIF

Contrato -CMM 2023 000048

Neiva, Tunja, JAG, JCM, 

Acacias 

,BUCARAMANGA

Se entrega un balance 

de cumplimiento del 

contrato en un 98% de 

ejecución (faltantes 

acacias por terminar

Seguimiento a los controles operacionales

implementados por la GIF como resultado de los

informes de condiciones generales de Seguridad

para la actualización de la matriz IPER

4 33%

Ejecución del Programa

Actividades Programadas: 18

Actividades Ejecutadas:12

64%



1

2

3

4

Implementación del Sistema 

Globalmente Armonizado 

Laboratorios JCM

Entrega de elementos de 

protección personal para peligros 

químico

Capacitación en Gestión del 

Riesgo Químico (Laboratorios): 

-Emergencias Ambientales, 

SGA, Uso y EPP, RESPEL. 

Simulacros de primeros auxilios 

por ingestión, inhalación y 

contacto con sustancias 

químicas 

PROGRAMA DE GESTIÓN DE RIESGO QUÍMICO

Actualización Fichas de datos de 

seguridad (FDS) laboratorios JCM
5

Actividades del Programa

45%

Ejecución del 
Programa

COBERTURA IMPACTO

100%

100%

98%
Promedio 

Participantes

30 / 32

Actividades 
del SGA

Verificación de 
EPP

100%
inventario de 

sustancias

0 accidentes 
por Riesgo 

químico 

•Prevenir y minimizar la accidentalidad y enfermedad laboral mediante la mitigación de los

riesgos asociados a los diferentes procesos en los que exista recepción, almacenamiento,

manipulación, eliminación de productos químicos garantizando los controles adecuados para

la conservación del medio ambiente y la salud de la plataforma humana Unadista.

Objetivo del programa

Actividades Programadas : 20  
Actividades Ejecutadas:9

Fuente: Vicerrectoría de Medios y Mediaciones Pedagógicas

100%

Corte a mes de Mayo 
2024

Ejecución total del 
programa 2024



1

2

3

4

Actualización de las de hojas de 

vida de maquinaria, equipos y 

herramientas existentes con 

relación al inventario

Realización de inspecciones 

preoperacionales de equipos, 

maquinas, herramientas

Capacitación en Gestión del 

Riesgo Mecánico: Generalidades 

riesgo mecánico, Uso seguro de 

equipos y maquinas

Realización de inspecciones de 

elementos de protección personal 

(EPP)

Programas de Gestión de Riesgo Mecánico

Ejecución del Plan de 

mantenimiento preventivo y/o 

correctivo

5

Actividades del Programa

Actividades Programadas : 18  

Actividades Ejecutadas:10

55%

Ejecución del 

Programa

COBERTURA IMPACTO

100%

100%

99%

Totalidad inv

entario 

maquinas

Totalidad inspec

ciones 

preoperacionales

0 

accidentes 

por Riesgo 

Mecánico  

Participantes

31 / 32

Totalidad de 

inspecciones

de EPP

100%

Cumplimiento 

del plan de 

mantenimiento

100%

Objetivo del programa

•Contribuir al desarrollo de lineamientos que promuevan la

prevención de riesgos mecánicos para el proceso de

mantenimiento en general en las instalaciones de la Universidad

Abierta y a Distancia, encaminado a la prevención de accidentes

de trabajo durante el desarrollo de actividades que impliquen el

uso de equipos, máquinas y herramientas en general.

100%

Corte a mes de Mayo 

2024

Ejecución total del 

programa 2024

Fuente: Vicerrectoría de Medios y Mediaciones Pedagógicas y Gerencia de Infraestructura física.



1

2

3

4

Simulacro en siniestros viales JCM 

JAG

Realización de Inspección 

preoperacional de vehículos 

institucionales ( JCM- JAG.)

Capacitaciones en Seguridad 

Vial: Normatividad, actores 

viales, Inspecciones de 

vehículos.

Realización de mantenimientos

preventivos de vehículos 

institucionales ( JCM-JAG) F-14-1-

16

Plan Estratégico de Seguridad Vial

Actualización de información de 

conductores y vehículos 

institucionales

5

Actividades del Plan

Actividades Programadas : 14  

Actividades Ejecutadas:7

50%

Ejecución del Plan

COBERTURA IMPACTO

100%

100%

77%
Promedio 

Participantes

7 / 9

Simulacro 

con los 

conductores 

UNAD

Verificación 

de 

inspecciones 

100%

Verificación 

base de datos 

conductores y 

vehículos

Verificación de 

mantenimientos 100%

0 

Siniestros 

Viales 

•Establecer actividades para la implementación, seguimiento y evaluación del Plan

Estratégico de Seguridad Vial y apoyando el Plan integral de movilidad sostenible

dirigido para las sedes del Distrito Capital, que permitan prevenir y controlar la

ocurrencia de incidentes y/o accidentes de tránsito; promoviendo en la plataforma

humana Unadista la formación de hábitos, comportamientos y conductas seguras en

la vía para la toma de decisiones en situaciones de desplazamiento vehicular o de

uso de la vía pública, basadas en un compromiso de mejora continua en la gestión

del riesgo de tránsito dando cumplimiento a los de requisitos normativos aplicables,

complementado con buenas prácticas ambientales que fomentan la movilidad

sostenible en la plataforma humana.

Objetivo del Plan

100%

Ejecución total del 

programa 2024
Corte a mes de Mayo 

2024

Fuente: Gerencia de Infraestructura física.



1

2

3

Cumplimiento 

de requisitos contractuales 

en SST proyectos ejecutados en 

JAG, Tunja, Neiva, JCM, 

Bucaramanga enfocado en T.A.R 

2024

Cumplimiento 

de requisitos contractuales 

en SST proyectos de contratos 

activos 2024 a nivel nacional

Capacitación en Tareas de Alto 

Riesgo (Infraestructura): 

Responsabilidad civil, laboral, 

contractual y penal ante la 

realización de Tareas de Alto 

Riesgo.

Trabajos de alto riesgo 

Actividades del Programa

Actividades Programadas : 12  

Actividades Ejecutadas: 6

50%

Ejecución del 

Programa

COBERTURA IMPACTO

100%

100%

Cumplimiento 

de requisitos

Participantes

22 / 22

0 accidentes 

por Tareas de 

Alto Riesgo

•Determinar las medidas de prevención para mitigar, reducir o

eliminar las condiciones de peligro que puedan generar

incidentes o accidentes relacionados con las tareas de alto

riesgo (trabajo en alturas, espacios confinados, tareas en

caliente y tareas con energías peligrosas) desarrolladas en la

UNAD.

Objetivos del programa

100%

Corte a mes de Mayo 

2024

Ejecución total del 

programa 2024

Fuente: Gerencia de Infraestructura física.



1

2

3

4

Actualización de planes de 

emergencias sedes Turbo, el 

Bordo, Tumaco, Santander DQ, 

Cúcuta, 

Actualización de planos de 

emergencias sedes: JCM, JAG, 

Archivo central, Soacha y Tunja

Realización de Simulacros y 

evaluación de PONs de 

emergencias

PLAN DE EMERGENCIAS

Inscripción, selección y 

conformación de la brigada de 

emergencias

5

Actividades del Plan de Emergencias

Actividades Programadas : 36  

Actividades Ejecutadas:16 45%

Ejecución del Plan 

de Emergencias

COBERTURA IMPACTO

100%

100%

100%

Planes 

actualizados

Análisis 

actualizados

135%Requeridos / Inscritos 

Actualización análisis de 

vulnerabilidad  sedes Turbo, el 

Bordo, Tumaco, Santander DQ, 

Cúcuta, 

330  / 446 

Brigadistas

0 Lecciones o 

heridos por causa 

de una 

emergencia

Planos 

actualizados

100%

Ejecución total del 

programa 2024

Corte a mes de Mayo 

2024



PLAN DE EMERGENCIAS

Actividades del Plan de Emergencias 

Entrega de Insumos para Botiquines y Señalización de emergencia a nivel 

Nacional  200 KITS 6

100%

Entregados / Programados

72  / 72 

Contenido Botiquín tipo B

CANTIDAD DESCRIPCIÓN

1 Und Alcohol x 350 ml unidad

1 Caja Caja de Curas x 100 unidades

1 Paquete Paquete de Baja Lenguas x 20 unidades

1 Paquete Paquete de Aplicadores x 20 unidades

1 Und Algodón Torundas 25 gramos unidad

1 Und Micropore Color piel 2"x5yardas und

1 Und Micropore Color Piel 1"x5yardas und

1 Und Esparadrapo 2" x 5 yardas unidad

1 Und Gasa Estéril x 12 sobres x 2 unidades

1 Und Tijera Trauma 8" unidad

2 Und Jeringa de 10 ml unidad

2 Und Jeringa de 5 ml unidad

2 Und Jeringa de 3 ml unidad

1 Und Venda Triangular unidad

1 Und Termómetro Oral digital pequeño

1 Und Gel Antibacterial unidad

1 Und Tapabocas Elástico unidad

1 Und Manual Primeros Auxilios unidad

1 Und Venda de Tela o Gasa 5"x5 yardas und

1 Und Venda de Algodón 5" x 5 yardas und

1 Und Venda de Elástica 5" x 5 yardas und

1 Und Manta Térmica und

3 Und Suero Oral de 28,4 gr und

1 Und Férula Sam Splim und

1 Und Gasa Limpia 1" x 5 yardas ud

1 Par Par de Guantes Estériles

1 Par Par de Guantes Limpios o látex

1 Und Mascarilla RCP Llavero und

1 Und Compresa

COBERTURA 

Sedes a nivel Nacional

COBERTURA 



PRESUPUESTO DEL SG-SST 2024

ACTIVIDAD PRESUPUESTO
Adecuaciones de infraestructura física $989.585.783

Capacitaciones SST $ 100.400.000

Exámenes Médicos Ocupacionales $ 290.368.898

Mantenimiento Aires Acondicionados a Nivel Nacional 

y Adquisición de nuevos aires

$ 10.89.535.840

Mantenimiento de ascensores $ 177.200.000

Instalar en 8 centros de la UNAD los sistemas de

detección de incendio

$ 914.754.000

Recarga de extintores $ 104.524.476

Mantenimiento 5 Plantas eléctricas $ 60.832.800

Mantenimiento 86 puertas hidráulicas $ 98.765.000

Sistema de acceso reconocimiento facial $ 63.676.472

Construcción centros de acopio $ 172.690.642

Fumigación 72 edificaciones $ 107.771.160

Mantenimiento de zonas verdes $ 109.994.143



Comité de Conviencia Laboral

Casos de acoso laboral : 5 casos Mayo 30 de 2024

2

1 1 1

0 0 0 0 0
0

0.5

1

1.5

2

2.5

ZBTA-CCA ZCBOY ZCOR ZOCC ZAO ZCAR ZSUR ZCSUR JCM

CASOS  DE ACOSO LABORAL  ZONAS UNAD

ZBTA CCA   ZCCBOY: 2 Casos están en 
conciliación con plan de mejora

ZOCC:  1 Caso anónimo : Ministerio del 
Trabajo

ZCBOYC:  1 Caso anónimo : Ministerio del 
Trabajo

ZCOR: Caso enviado a la procuraduria



Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 

COPASST 2024

Objetivo: Fomentar la promoción y la
vigilancia de las normas de seguridad y
salud en el trabajo

Participar en la identificación de
peligros expuestos en el desarrollo
de las actividades laborales

Realizar Investigaciones de
Accidentes de Trabajo

Participar en la reuniones
mensuales del COPASST

Participar en las capacitaciones 
Roles y responsabilidades, 
investigación de AT, inspecciones

100%

100%

100%

100%

100%

Ejecución del Programa
Actividades Programadas : 12
Actividades Ejecutadas: 6

50%
100%

Corte a mes de Mayo 2024 Ejecución total del 
programa 2024

Cumplimiento



ACCIDENTES DE TRABAJO ENERO- MAYO 2024

Casos: 10 

Promedio de la plataforma 

Humana

5.248 Unadista, corresponde

al 0,01% de la 

población

8

1 1

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

DOCENTES CONTRATISTA ESTUDIANTE

AT- MODALIDAD DE TRABAJO

5

3

2

0

1

2

3

4

5

6

MMSS MMII UBICACIÓN MULTIPLES

PARTE DEL CUERPO AFECTADO

1

3

2

3

1

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

Area ecológica Area
deportiva

Oficina Parqueaderos Pasillo

Sitios  AT

SEDE NACIONAL
CENTRO BTA

CUNDINAMARCA
CARIBE CENTRO SUR

AMAZONIA -
ORINOQUIA

CANTIDAD 5 2 1 1 1

0

2

4

6

8

Zona del Accidente de Trabajo

6

3

1

0

1

2

3

4

5

6

7

CAIDA DE PERSONAS PISADAS, CHOQUES O
GOLPES

HERIDA

MECANISMO  AT



ENFERMEDADES LABORALES CALIFICADAS DE 

ORIGEN LABORAL: 6 casos

Total de la 

población Unadista:

5.248 Correspond

e al 0.01 del total de

la población con EL

3 3

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

PSICOSOCIAL DME

ENFERMEDADES CALIFIACADAS DE ORIGEN 
LABORAL

0

0.5

1

1.5

2

2.5

SEDE NACIONAL SOGAMOSO SANTA MARTA BUCARAMANGA

ZONAS DE LOS CASOS DE LAS ENFERMEDADES 
LABORALES UNAD



1

2

3

4

Capacitaciones al Comité de 

Convivencia Laboral

Capacitaciones para el Comité 

Paritario de Seguridad y Salud en 

el Trabajo COPASST

Capacitación del programa de 

gestión de riesgo químico . 

CAPACITACIONES DEL SG-SST

5

Actividades Capaciones 

45%

Ejecución del Programa

PROGRAMADAS / 
EJECUTADAS 

100%

100%

4/4

100%

Actividades Programadas : 20  
Actividades Ejecutadas:9100%

Corte a mes de Mayo 
2024

Ejecución Capacitaciones 
2024

CUMPLIMIENTO

Capacitación del programa de 

gestión de riesgo mecánico. 

Capacitación del programa de 

actividades de alto riesgo

6
Capacitación del plan 

estratégico de seguridad vial

7
Capacitación del plan de 

emergencias

100%

100%

100%

100%

1/1

4/4

3/3

1/1

4/4

2/2



Matriz de Comunicaciones del SG-SST

PQRS
No se reportaron PQR, Felicitaciones asociadas al SG-

SST Comunicaciones internas – externas SG-SST

1.- Manual – Instructivos- formatos- programas y del SG-SST

2.- Riesgos y peligros

3.- Funciones y responsabilidades de la brigada de emergencia

4.- Conceptos de aptitud de los EMO a los trabajadores

5.- Conceptos de cumplimiento de los requisitos y condiciones en Seguridad y Salud en el Trabajo para
la contratación de bienes servicios.

6.- Comunicación a la EPS- ARL de pruebas para la calificación del origen de los siniestros presentados
al personal de la UNAD



IMPLEMENTACIÓN OPORTUNIDADES DE MEJORA 

DEL AÑO 2023



BUCARAMANGA



PUERTO COLOMBIA



ACACIAS



COMEDOR  JCM



DEMARCACION Y SEÑALIZACIÓN PARQUEADEROS 

PUERTO COLOMBIA



CARTAGENA



LA DORADA



COROZAL



Controles operacionales

Inspección insitu sedes 
JCM-JAG-Neiva-Tunja  



C
E
A

D
T

U
N

J
A

ACTIVIDADES EJECUTADAS CEAD TUNJA
PINTURA TIPO CORAZA Se pintan las zonas de fachada principal y el patio central del bloque A con pintura

tipo coraza

PROCESO COMPLETO, RETIRAR MATERIAL EXISTENTE, 

RESANE, APLICACIÓN IMPERMEABILIZANTE PARA 

CAPILARIDAD, ACABADO IGUAL O SIMILAR AL

EXISTENTE

Se impermeabilizaron y pintaron las zonas de GPIT (25,71M2) -
LAB
MUL 4 (25,47M2) -CONSEJERIA (18,16M2) - SALA COMPUTO 
(12,65 M2) - AULA 7-8 (18,20M2) - SALA 9 (6,49 M2) - SALA 8
(4,86 M2) - OF DEC (16,72 M2) - SISSA (30M2)



ACTIVIDADES EJECUTADAS CEAD TUNJA

DEMOLICIÓN ACABADO EXISTENTE;
PISO EN GRANITO SIN PULIR O SIMILAR AL 
EXISTENTE EXTERIOR

Se retira el piso 
existente y se nivela

Se retira la zona de adoquines sueltos y se instalan de 
nuevo

IDENTIFICACION DE FUGAS, REGATA, ROTURA DE ESTRUCTURA 
REPARACION Y ACABADO DENTRO DE SALONES Y PLACAS

Se realiza un proceso de regatear e instalar tubería

C
E
A

D
T

U
N

J
A



ACTIVIDADES EJECUTADAS CEAD TUNJA

SUMINISTRO E INSTALACION BLACK OUT SIN CABECERO
Se instalaron cortinas en gestión documental, en la oficina de 
dirección y en consejería.

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE PASADORES PARA
VENTANA

ADECUACIÓN E INSTALACIÓN DE REJILLAS

C
E
A

D
T

U
N

J
A



ACTIVIDADES EJECUTADAS

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE 
TABLERO DE 36 CIRCUITOS E 
INSTALACION DE BREACKERS DE 20A

SE ANCLÓ UN ESTANTE EN BIENESTAR
TAPA EN CONCRETO PARA CAJA DE 
INSPECCION INCLUYE MARCO

ADECUACIÓN RACK Se realizó el proceso de organización y 
adecuación del cableado de los racks

ADECUACION TAPA TANQUE ACUEDUCTO 
PLASTICA

C
E
A

D
T

U
N

J
A



ACTIVIDADES EJECUTADAS

PERFILERIA ESTRUCTURAL PARA CUBIERTA Imágenes del proceso de construcción de la cerca metálica para la 
estructura de cubierta de inclusión social

PERFILERIA ESTRUCTURAL PARA CUBIERTA Imágenes del proceso de construcción y refuerzo de la estructura para la 
instalación de cubierta de los espacios propuestos para inclusión social

C
E
A

D
T

U
N

J
A



ACTIVIDADES EJECUTADAS

SUMINISTRO E INSTALACION 
ESTRUCTURA + CIELO RAZO

SUMINISTRO E INSTALACION
FRESCASA

Se instala la estructura, la frescasa y por ultimo 
las láminas para el cielo raso de inclusión social

ENCHAPE PISO SIMILAR AL 
EXISTENTE

Enchape de piso en zona de 
inclusión social

Se funde una rampa para el acceso de los espacios 
que se construyeron en inclusión social

C
E
A

D
T

U
N

J
A



ACTIVIDADES EJECUTADAS

SUMINISTRO DE PUERTA VIDRIO
ALUMINIO EN INCLUSIÓN SOCIAL

SUMINISTRO E INSTALACION 
PELICULA POLIVINILO O POLARIZADO 
SEGÚN REQUERIMIENTO

SUMISNITRO E INSTALACION VENTANA VIDRIO 
ALUMINIO TIPO RECEPCION HASTA 1.45*1.45 EN 
REGISTR Y CONTROL

SUMINISTRO E INSTALACION 
ESTRUCTURA + CIELO RAZO

SUMINISTRO E INSTALACION PANEL 
LED 60*60

IMÁGENES FINALES DE LOS ESPACIOS 
CONSTRUIDOS EN INCLUSIÓN SOCIAL

C
E
A

D
T

U
N

J
A



ACTIVIDADES EJECUTADAS

PROCESO COMPLETO, RETIRAR MATERIAL EXISTENTE, RESANE, APLICACIÓN IMPERMEABILIZANTE PARA CAPILARIDAD, ACABADO IGUAL O SIMILAR 
AL EXISTENTE

PROCESO COMPLETO, RETIRAR MATERIAL EXISTENTE, RESANE, APLICACIÓN IMPERMEABILIZANTE PARA CAPILARIDAD, ACABADO IGUAL O SIMILAR 
AL EXISTENTE

C
E
A

D
N

E
IV

A



ACTIVIDADESEJECUTADAS

PINTURA VINILO
Se pintaron múltiples áreas de la sede

PROCESO COMPLETO, RETIRAR MATERIAL EXISTENTE, 
RESANE, APLICACIÓN IMPERMEABILIZANTE PARA 
CAPILARIDAD, ACABADO IGUAL O SIMILAR AL EXISTENTE

SUMINISTRO DE DIVISIÓN EN VIDRIO Y SUMINISTRO DE 
PUERTA VIDRIO ALUMINIO

C
E
A

D
N

E
IV

A



ACTIVIDADES EJECUTADAS

SUMINISTRO Y TAPADA DE HUECO CON 
DRYWALL

PROCESO COMPLETO, RETIRAR MATERIAL EXISTENTE, RESANE, APLICACIÓN 
IMPERMEABILIZANTE PARA CAPILARIDAD, ACABADO IGUAL O SIMILAR AL 
EXISTENTE

PROCESO COMPLETO, RETIRAR MATERIAL EXISTENTE, RESANE, APLICACIÓN IMPERMEABILIZANTE PARA CAPILARIDAD,
ACABADO IGUAL O SIMILAR AL EXISTENTE

C
E
A

D
N

E
IV

A



ACTIVIDADES EJECUTADAS

PROCESO COMPLETO, RETIRAR MATERIAL EXISTENTE, RESANE, APLICACIÓN IMPERMEABILIZANTE PARA CAPILARIDAD, ACABADO IGUAL O SIMILAR 
AL EXISTENTE

ANCLAR ARCHIVADORES RESANE HUMEDAD

C
E
A

D
N

E
IV

A



ACTIVIDADES EJECUTADAS

CORTINAS
Se instalan cortinas en el bloque 1-
atención primaria

PINTURA DADO SOBRESALIENTE Y se le instala CINTA
DEMARCACION DOBLE LINEA para alertar a la persona sobre 
este

ESTANTERIA ANCLADA A PARED Se instala una estantería metálica en el sótano

C
E
A

D
N

E
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ACTIVIDADES EJECUTADAS

MANTENIMIENTO CUBIERTA Se hace mantenimiento y se reemplaza una teja de la cubierta

DESMONTE CIELO RAZO 
EXISTENTEY DISPOSICION

SUMINITRO E INSTALACION 
DRYWALL INC ESTRUCTURA Y 
ACABADO

Se inicia con la estructura de la cubierta de los baños del 
piso 3 bloque A, luego se pone la frescasa y por último se 
instala el techo en drywall

C
E
A

D
N

E
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ACTIVIDADES EJECUTADAS

MANTENIMIENTO FACHADA VIDRIO LAVADO,  

CAMBIO DE SELLO Y SILICONAS
Limpieza y lavado de elementos de fachada

MANTENIMIENTO FACHADA VIDRIO LAVADO,  

CAMBIO DE SELLO Y SILICONAS
IMPERMEABILIZACION PUNTUAL FACHADA

C
E
A

D
N

E
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A



ACTIVIDADES EJECUTADAS

CANAL METÁLICA Suministro de canaleta metálica en 
oficinas y puestos de trabajo

ADECUACIÓN DE CANALETA 
METÁLICA Y ORGANIZACIÓN DE 
CABLEADO

CABLE DE COBRE AISLADO CALIBRE 1N°12, 10 y 8
AWG THHN

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE TABLERO DE 12 CIRCUITOS, INSTALACIÓN CON
BREAKERS DE 20A

C
E
A

D
J
A
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ACTIVIDADES EJECUTADAS

ADECUACION Y ORGANIZACION DE 3 RACK, CAMBIO DE MULTITOMA VERTICAL, INSTALACION DE
ORGANIZADOR VERTICAL, INSTALACION DE BANDEJAS PARA POWER INJECTOR, INSTALACION DE
ORGANIZADORES HORIZONTALES

MANTENIMIENTO GENERAL AL 
SISTEMA

ADECUACION Y ORGANIZACION DE 3 RACK, CAMBIO DE MULTITOMA VERTICAL, INSTALACION DE ORGANIZADOR VERTICAL, INSTALACION DE
BANDEJAS PARA POWER INJECTOR, INSTALACION DE ORGANIZADOR

C
E
A

D
J
A

G



ACTIVIDADES EJECUTADAS

ADECUACIÓN E INSTALACIÓN DE FACHADA
EN ALUMINIO Y VIDRIO

PINTURA GENERAL VINILO

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE PANEL LED DE 
18W y SUMINISTRO E INSTALACION PELICULA 
POLIVINILO O POLARIZADO SEGÚN 
REQUERIMIENTO

SUMINITRO E INSTALACION PIN DE
SEGURIDAD: Pin de seguridad de la ventana de 
enfermería en el primer piso

SUMINISTRO DE BLOQUE, PAÑETE Y PINTURA 2
MANOS: se realizó en las escaleras de 
emergencia del edificio administrativo

RETIRO Y AJUSTE DE BALDOSAS: Esta actividad se 
realizó en laboratorios del edificio inteligente

C
E
A

D
J
C
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ACTIVIDADES EJECUTADAS
INSTALACIÓN DE SEÑALIZACIÓN DE 
ACUERDO A NORMAS, LENGUAJE DE 
SEÑAS Y BRAILLE

CORTINAS

RETIRO Y AJUSTE DE BALDOSAS:
laboratorios del edificio 
inteligente

CINTA DEMARCACION DOBLE LINEA

SUMINISTRO E INSTALACION DE DRYWALL INCLUYE ESTRUCTURA
REVISIÓN Y AJUSTE DE POSETA, 
INCLUYE REJILLA

RETIRO, CAMBIO TOMA CORRIENTE 
INC TAPA Y ACCESORIOS

C
E
A

D
J
C

M



ACTIVIDADES EJECUTADAS
BARANDA EN ACERO INOX 3 
LINEAS

SUMINISTRO E INSTALACION VENTILADOR
CERRAMIENTO EN MALLA PERIMETRAL PINTADO 
INTERIOR

SUMINISTRO E INSTALACION BLACK OUT SIN 
CABECERO

Se instalaron cortinas en las áreas del auditorio, aula de informática, aula virtual 1 y 2, aula de 
idiomas y salón del director y sala de junta.
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ACTIVIDADES EJECUTADAS
SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE
ENCHAPE PISO PARED

SUMINSITRO E INSTALACIÓN DE DIVISIÓN
EN VIDRIO TEMPLADO

SUMINISTRO E INSTALACION PANEL LED 60*60 
Y SUMINISTRO DE PUERTA

SUMINISTRO E INSTALACION 
BLACK OUT SIN CABECERO

Se instalaron en las zonas de: sala de docentes, sala de lectura, biblioteca, laboratorio, 
Sistemas 1, Escuela básicas, Auditorio, sistemas 1.

C
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ACTIVIDADES

EJECUTADASSUMINISTRO E INSTALACION BLACK OUT SIN Cuarto de sonido, equipos, archivos 1 y 2, auditorio.
CABECERO

C
E
A

D
A

C
A

C
ÍA

S

ARREGLO, ALISTADO PISO EXISTENTE



Auditorías Internas SG-SST 2024

Sede Nacional: 2- 3 - 4 julio 2024

CEAD JAG: 18 - 19 julio 2024

CCAV Neiva: 1- 2 agosto 2024

CEAD Tunja:  15-16 agosto 2024



¡GRACIAS!


