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RESOLUCION Nos 008369

Por el cual se expide el Manual de Convivencio del Programuo de Alfabetizacion, Educacidn Bdsica y
Media para Jévenes'y Adultos de la Universidad Nocional Abierta.y @ Distancia ((UNAD) y se dictan
otras disposiciones.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA -
UNAD

En-use de sus atribuciones legales y estatutarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNADY, creada por fa Ley 52 de
1981, transformada por la Ley 396 de 1997 y el Decreto 2770 del 16 de agosto de
2008, es.un ente universitario auténomo del orden nacional con reglm_en especial,
personeria juridica, autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio
independiente 'y capacidad para gobernarse, vinculado. al Mlmster[o de Educacion
Nacional en los términos definidos en la Ley 30 de 1992, :

Que el articulo 69 de la Constitucion: Politica establece la autonomia universitaria que
garantiza a las Universidades la facultad de darse sus directivas y regirse por sus.
estatutos-de acuerdo con la Ley:

Que la Carta Politica en su articulo 67, consagra la-educacion como un derecho de la
persona, cuyo objetivo es el de formar a los ciudadanos en el respeto a los derechos.
humanos, a la paz y-a la-democracia. Y en su articulo 68 establece lay participacion de
la comunidad educativa en la dlreccaon de [as instituciones de educamon

Que la Ley 115 de 1994, en sus articulos 46 y 47, sefiala la obilgaclon del Estado de.
apoyar y fomentar la integracion al sistema educatwo de las personas que se
encuentren en situacién de discapacidad a través de programasi y experiencias
orientadas a la adecuada atencion educativa y'en el articulo 50 propénde por facilitar
las condiciones.y promover la educacion a distancia y semipresencial bara los adultos..

Que los articulos 73 y 87 de la misma ley, reglamentada parCIaImen’ge por el Decreto
1860 de 1994, establecen la obligatoriedad de un Proyecto Educativo Institucional y
‘un Reglamento o Manual de Convivencia para todos los centros educativos. Y en su

articulo 142, convoca a la conformacion de un gobierno escolar en cada
estableolmlento educativo del Estado. :

;
Que la Ley 1098 de 2006, en los articulos 2 y 28, fija la normatividad sustantiva y
procesal para la proteccion lntegral de los. ninos, las nifias y los adoiescentes y
'garantiza el derecho a la educacion, respectivamente. =

Que la Ley 1618 de 2013 establece las disposiciones para garantlzar el pleno ejercicio
_de ilp)t; derechos de las personas con discapacidad.
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RESOLUCION No. 083639
; Porel cual se expide-el Manual de Convivéncia del Programa de A_:j‘abetizac."dn, Educacién Bésica y
Media para Jovenes y Adultos:de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) y se dictan

otras disposiciones. _
§ Que la Ley 1620 de 2013 creé el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacién para el Ejercicio de los Derechos: Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion.y Mitigacién de la Violencia Escolar.

.2 Que el Decreto 3011 de 1997 establecid las normas para el ofrecimiento de la
educacion para adultos, compilado en el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, por
: medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion,

?
S Que el Decreto 1286 de 2005 establecié las normas sobre la partlclpacnon de los
padres de familia en el mejoramiento de los procesos edur;atlvos de los
?' establecimientos oficiales y. privados: |

Que el Acuerdo 024 del 28 de Julio de 1999 del Consejo Directivo deila UNAD en uso
de sus facultades legales y estatutarias, aprobé el Programa | de Bachillerato
Diversificado a Distancia para Jovenes y Adultos.

Que el articulo 91 del Acuerdo 015 de 2006 por el cual se exp:dé el Reglamento
Académico de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia, aprobado por el Consejo
Superior de la UNAD, establece que la Educacién Permanente es el proceso
académico y formativo que integra los diferentes niveles de la ed ucacton formal, desde
la alfabetizacidn hasta .la educacion superior, y la educacién. para el trabajo y- el

desarrollo humano, fundamentada en potenciar la ‘capacidad para aprender y, la
autoconstrucc:on individual y colectlva a partir de-la autonomia mental Stica, estética

moral e intelectual de los sujetos protagoénicos de su aprendlzaje

Que el articulo 94 del mismo Acuerdo dispone gque los programas de Aifabetizacmn y
Educacion Basica y Media adoptados por el Consejo Académico estaran orientados
porel Sistema Nacional de Educacion Permanente, conforme a.la normatwldad vigente
referida-al Sistema Educativo Colombiano en sus niveles.de educamon basica y media.

Que, en. el segundo paragrafo’ del anterior articulo, asi como en el art:culo 2 de la
Resolumon rectoral nimero. 0473 del 20 de marzo de 2007, se establece que

corresponde. al Consejo Directivo Nacional del Programa adoptar el Proyectd
Educativo Institucional — P.E.l, el Manual de Convivencia, el Plan de Estudios y el

Sisterna de Evaluacion, guardando coherencia con los proyectos de la Universidad y
garantizando la flexibilidad necesaria para incorporar jas partlcularldades regionales y
fo sectoriales. :

Que el Consegjo Directivo del Sistema Nacional de Educacion Permanente en sesion
del 11 de abril de 2019, avalé el presente Manual de Convivencia para el Programa.de
Alfabetizacion, Educacion basica y Media.

(\}E&gnérito de 1o expuesto,
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RESOLUCIONNe. (0 836 9 ,-

Por ef cual se expide el Mahual de Conviveficia del Programa de Alfabe't."zacidn,--Ea:ucacfén Bdsica y

Media para Jovenes y Adultos de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) y'se dictan.

otras disposiciones.

RESUELVE;

Articulo 1. Adoptar el presente Manual de Convivencia, por medio de| cual se regiran
los estamentos de la comunidad educativa del Programa de Alfabetization, Educacion
Basica y Media a distancia para Jovenes y Adultos de la Universidad Namonal Abierta
y a Distancia (UNAD). '

CAPITULO 1
HORIZONTE INSTITUCIONAL Y FUNDAMENTOS DEL PROGRAMA DE
ALFABETIZACION, EDUCACION BASICA Y MEDIA PARA JOVENES Y
ADULTOS DE LA UNAD

Articulo 1. Mision y visién. El Programa de Alfabetizacidn, Educacion; Basma y Media
para Jévenes y- Adultos asumira como horizonte institucional, la agmente misién y
vision; _

1. Misién. Propender por el desarrollo.de procesos formativos para Eaf poblacion que,
por diversas circunstancias, ha abandonado &l sistema educativo formal y se ve
abocada a realizar sus-estudios por medio de un Modelo Educatwo Flexible. {(MEF})

que responda a sus necesidades. En esta medida, el Programa de Alfabetizacion,
Educacion Basica y Media para. Jovenes y Adultos, par medio del uso de las

tecnologias de la informacidn y la comunicacion y de insumaos dldact|cos varios,
ofrece calidad educativa y eqmdad lo cual permite construir pats a través de la
formacién de lideres solidarios. -

2. Vision. El Programa de Alfabetizacion, Educacién Basica y Media para Jovenes y
Adultos se proyecta como una alternativa de formacion academlca flexible de
amplio crecimiente en cuanto a su calidad, pertinencia, cobertura ¥ capamdad de
atencion a estudiantes. Por otra parte, busca consolidarse como ¢l programa de
mayor importancia y reconocimiento dentro del Sistema Nacional de Educacion
Permanente y de @sta manera. contribuir al erecimiento.de la Unlven‘s:dad Nacional
Abierta y a Distancia. ?

Articulo 2, Valores. El Programa de- Alfabetizacion, Educacion Basma y Media para

Jovenes y Adultos asumira los siguientes valores, los cuales se relacronan de forma

directa con. las directrices ‘qQue a este respecto establece la Umvermdad Nacional

Abierta y a Distancia, asi: ;

1. Liderazgo comunitario. Nuestros estudiantes se caracterizan pot reconocer las
necesidades de su enterno, desarrollando -actiones solidarias detnostrando sus

wapaeidades para motivar o inspirar:a otros para alcanzar metas en comur.
' !

. “Mas UNAD, més pais”
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RESOLUCIONNo. 0 836.8

: Por ef cual se expide el Manual de Convivencia del Programa de Alfabetizacicn, Educacion Basica y

Media para-Jévenes y Adultos de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) y se dictan

otras disposiciones:

2. Resiliencia. A pesar de haber interrumpido su actividad academiCa el estudiante
del Programa de Alfabetizacitn, Educacion Basica y Media para Jévenes y Adultos
serd capaz de recuperarse frente a la adversidad y cwcunstancnas hostiles

asumiendo estas.como pDS|biI:dades para la construccion de su proyecto de vida o
la reestructuracion y resignificacion del mismo. .

3. Autonomia. Dentro del Programa de Alfabetizacién, Educacion Basica y Media
para Jovenes y Adultos cada educando crea un cierto grado de independericia y
autorregulacion, esto con el fin de desarrollar procesos o tareas en forma
independiente autoevaluando y coevaluando las formas en las cuales se generta y
consolida €l aprendizaje.

4. Creatividad. En el desarrollo del MEF del Programa de Alfabetizacion, Educacion
Basica y Media para Jovenes y Adultos, se consolida.la capacidad de generar
propuestas, acciones y pensamientos novedosos, l0os cuales se enfocan hacia la
solucién de problemas actuales y de su entorno proximo. -

5. Proyeccion. Dentro de los procesos formativos adelantados se desarrolia. la
capacidad para gestionar proyectos a futuro. Es propio de Ia proyeccion el
incentivar la curiosidad por el conocimiento y por Ja constancia enria obtencién de
los objetivos trazados. :

6. Solidaridad. A partir de la empatia y el compartir con el otro se desarrollan
actividades académicas encaminadas a la obtéencién de los proposnos formativos.
comunes.

7. Plurailismo. Al interior del Programa de Alifabetizacidn, Educacion Basica y Media
para Jovenes y Adultos, se desarrollan valores que favorecen el respeto y
aceptacién por el otro y sus formas de ser y-estar en el mundo. ;

8. Pertenencia Nacional, La vivencia de la identidad se relaciona con la identificacion
v reconocimiento del territorio: donde nacemos.o vivimos v en donde compartimaos
tradiciones y costumbres con nuestros pares. ;_

's

9. Toma de decisiones. La capacidad unida a la razon y a la voluntad para hacer
fecturas claras de contextos diversos 'y realizar elecciones. correctas o asertivas
atendiendo a las particularidades de cada situacion. :

Articulo 3. Principioes. E| Programa de Alfabetizacion, Educacién B?ésica y Media
para Joveries y Adultos adscrito al Sistema Nacional de Educacién F’ermanente 5e
_ regnra por los siguientes principios:

. “Més UNAD, més pais” :
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RESOLUCIONNo. g0 § 3 69

Por el cual se expide-el Manual de Convivencia del Programa-de Alfabetizacion; Edéucacic’:n Basica y
Medja pdra Jévenes. y Adultos de-fa Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNA DJZV se dictan
_ otras disposiciones. _
* 1. Autodeterminacién. Entendida como el ejercicio etico y socialmente
responsable de |a autonomia institucional para el logro de sus
responsabilidades misionales en el marco de la sociedad del caghacimiento.

2. Libertades académicas. Referidas a las actividades de ensefanza,
aprendizaje e investigacién, como pilares integradoresg; de sus
responsabilidades sustantivas.

3. Aprendizaje Auténomo. Centrado en la autogestion: formativa, mediante
el uso pedagdgico, apropiado e intensivo, de las tecnologlas de la
informacion y la. comunicacion.

4. Excelencia académica. Relacionada con la pertinencia, calidad)y equidad
de la formacién que se imparte como elementos esenciales del quehacer
educativo, en funcion del desarrollo humano sostenible del estudlante y las
comunidades locales, regionales y globales. ?

5. Democratizacion.. Entendida como compromiso con &l gcceso v
sostenibilidad de la formacion de sus actores y estamentos gestion
organizacional y globalizacién del conocimiento. ;

i

Articulo 4. Fines del Programa, El Programa de Alfabetizacion, Educacmn Bésica y

Media para Jovenes y Adultos de la Universidad Nacionai Abierta y -a Distancia,

estipuia los siguientes fines: -

1. Formacién integral. El Programa de: Alfabetizacion, Educacion Basica y Media
para Jovenes y Adultes promueve la formacién integral, fa tual se cimienta en ¢l
desarrollo de las ciencias, la ética y los valores humanos, esto con &l fin de generar
competenicias que faciliten la interaccion con el entorno y la construcmon de una
sociedad equitativa y solidaria. |

2. Modalidad de educacién abierta, a distancia y en ambientes virtuales de
aprendizaje. Con el fin de dar cumpiimiento a las responsabllldadeé sustantivas. de
la ‘Univérsidad Nacional Abierta y a Distancia el Programa de Alfabetizacion,
Educacién Basica y Media para Jovenes y Adultos, hace uso de las tecnologias de
la‘informacion y ta comunicacién atendiendo a las orientaciones: estableCtdas en el
en el Proyecto Académico Pedagoglco Solidario. :

3. Etica ecoldgica. El Programa de Alfabetizacion, Educacion Basma y Media para
Jovenes y Adultos formenta la conservacion del patrimenic. cultural y ambiental de
las regiones en las cuales impacta el programa. Ademas, cgnt_nbu.ye a la
sostenibilidad de los recursos para las generaciones. futuras.,

v “Mas UNAD, mds pais”
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RESOLUCIONNo. 008369

Por el tual se expide el Manual de Convivencia del Programa de Alfabetizacion; Ediucac’fén Bdsica'y

Media para Jovenes y Adultos de la Universidod Nacional Abjerta y a Distancia | UNAD) y se-dictan

otras.disposiciones.

4. Internacionalizacion. A través del curriculo se plantea el abordaje de tematicas
que favorezcan el desarrollo de una segunda lengua, lo cual permite la construccion
de conocimiento acerca del entorno local y global en las diferentes areas del saber.
Ademas, a largo plazo se plantea la posibilidad de favorecer la movilidad
academica de ios estudiantes del programa.

9. Inclusion. El Programa de Alfabetizacion, Educacién Basica'y Medla para Jovenes
y Aduitos, estd abierto a toda la poblacion y representa una lmportante opcién de
formacién académica para las. comunidadés que tienen un rtesgo alto de
vulnerabilidad. ;_

Articulo §. Objetivos del Manual de Convivencia. Los objetivos del presente Manual
de Coenvivencia serén: -

1. Exponer los principios: legales que. cimientan el programa y la filosofia del mismo,
con el fin de que estos sean conocidos por parte de todos los. mtegrantes de la
comunidad educativa, -

2. ‘Socializar los perfiles-de estudiantes y docentes; para que tener clarldad acerca de

la- orientacion del ser y quehacer de los mismos: ;

‘3. Establecer los derechos, deberes, normas y procedimientos que orienten las

actuaciones de los estudlantes del Programa de Educacion BaSI(:a y Media para
Jovenes y Adultos, procurando de esta forma dar cumplimiento a Ia mision, fines y
funciones institucionales. _,_

4. Conocer la conformacion, estructuracion y funciones del gobierno éesc‘of_ar_ dentro
del Programa de Educacion Basica y Media para Jévenes y Adultos.

Articulo 6. Interpretacion. La interpretacion. de las disposiciones contenidas en este
documento debera hacerse teniendo en cuenta que su finalidad es [a formacion y
educacion de los estudiantes para la convivencia pacifica, ‘democrética y pluralista,

siguiendo los presupuestos establecidos este Manual, en concordancm con o
dispuesto en la Constitucion Politica de Colombia y demas norimas legales pertinentes.

Articulo 7. Domicilio y naturaleza. El Programa de Alfabetizacion, Educacion Basica
y Media b-learning y a Distancia para Jovenes y Adultos de la UNAD, hace presencia.
desde el @mbito de actuacion nacional dé la. Universidad, en (os dlferenées Centros de
Educacion Abierta y-a Distancia ~CEAD-, Centros Comunitarios de Atepmon Virtual —
CCAV- y en las Unidades de Desarroilo Regional ~UDR.

Articulo 8. Campo de aplicacién. Los estudiantes de los ciclos prewstos asj como.

j

Io ofros estamentos que integran el Programa de Alfabetizacién, Educac:on Bésica y

“Mas UNAD, méas pais”
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RESOLUCIONNo. 008369

Por el cual se expide el Manual de Convivencia del Prograima de Alfabetizacion, Ed.‘;!c&‘cfé{i Bdsica y
Media.para 1évenes'y Adultos de fa Universidad Naciohal Abierta y-a Distancia (UNAD) y se dictan
otras disposiciones.

% Media para.Jovenes y-Adultos, se acogeran a lo establecido en el presente Manual de
Convivencia, y a los demas reglamentos que expida fa [nstitucion.

Paragrafo unico. Debido a la multiplicidad de proyectos que se gestan en el Sistema
Nacional de Educacion Permanente, este Manual se hace extensivo a la poblacion que
hace parte de dichos proyectos y, por-ende, recibiran el mismo trato eh concordancia
a-su estatus de comunidad Unadista.

Articulo 9. Legalidad. La naturaleza fegal del Programa de Alfabetizacion, Educacion
Basica y Media a Distancia para Jovenes y Adultos de la UNAD, estara determinada
'f por la licencia de funcionamiento del Programa de Alfabetizacion, Educacion Bésica y
Media a Distancia para Jovenes y Adultos a Distancia de la UNAD o &l reconocimiento
de caracter oficial, que otorgue la respectiva secretaria de educacion. departamental

distrital 0 municipal, al CEAD donde funcione el Programa.

CAPITULO 2
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 10. Perfil del estudiante. El perfil del estudiante cuenta con f::aracteris'ticas
particulares en relacién con su personalidad, situacion familiar, laboral, -marginalidad,
vulnerabilidad y oportunidades, que requieren de una propuesta que asegure su

acceso exitoso a la educacion de forma integral y pertinente, de manera gue pueda
impactar su futwro y el de la comunidad en fa que esta inmerso, De acuerdo Gon esto,

el estudlan_te perteneciente al Programa deberd cumplir con | Ia SJQuaente
‘caracterizacion y competencias:

1} Caracterizacion.

@) Ser joven o adulto en busca de alfabetizacion y de un proceso de aprendizaje a
través de la elaboracion de guias o el ingreso a la plataforma virtual;

b} Saber leer y escribir en el caso en que utiliza la plataforma \nrtuai o utiliza una

herramienta tecnologica.
¢) Asumir la responsabilidad de su autoformacién personal, apoyandose en el usode
las-guias o de las diferentes herramientas tecnologicas.

d) Interiorizar valores de compromiso, responsabilidad, _res'p'eto?- hone_st_ldad,
solidaridad, tolerancia, equidad.
e} Seragente participativo, activo y creativo en la dindmica de formacu;un
f) Propiciar y ejercitar relaciones asertivas que le permitan expresar sentimientos,
pensamientos y opiniones libremente a los deméas miembros de la comunidad.
g) Plantear para su desarrollo personal up Proyecto de Vida que trascrenda a su
comunidad y que promueva el mejoramiento de su Ser. -
h} Ser un sujeto fransformador-con capacidades y valores, y con una expenenma vital,
- fundamental para su crecimiento vy desarroflo. personal que genere
. o ransformaciones en sus comunidades. |

i “Mds UUNAD, mas pais” ;
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RESOLUCIONNa. 008368

Por-el'cual se expide el Manual de Convivencia del Programa de Alfabetizacion, E dti)cacfé'n Bdsicay
Media para.Jévenes y Adultos de la Universidad Nacional Abierta y o Distancia (Un AD) y se dicton
otrds d:_spos:c.'ones.

| i) Enriquecer y fortalecer el tejido social en sus comunidades.

j} Desarrollar conocimientos y competencias tecnologicas Utiles para €l trabajo.

k) Practicar la: democracia participativa desarroflando competenciasi ciudadanas y

; laborales.

; I} Generar el'interés por la investigacion; ser creativo, analitico- reflexwo participativo
y dinamico.

m) Promover procesos de concientizacién ambiental para el desarrollo sostenible de
las comunidades,

n) Conservar un alto sentido de superacion.

o) ldentificarse por su capacidad para transformar la realidad y transformarse Asi
mismo, moldea su mundo y satisface sus necesidades historicas, tanto en las
relacionadas con los valores axiolégicos (supervivencia, segurldad afectividad,
identidad, entendimiento, libertad y transcendencia), como aquellas referidas-a su
propia existencia (ser, hacer, tener y estar).

p) Desarrollar capacidad auténoma y creativa, reflexiva y critica, responsable y
solidaria, consciente de sus derechos y deberes como ser social y.}c;udadano del
mundo, con capacidad para participar e interactuar eficazmente en los diferentes
procesos de autogestion formativa, productiva, empresarial, civica y cultural.

2) Competencias: __
;

a) Personales: Condiciones propias del individuo y su autoconocimiento,
autodisciplina, caracter, excelente manejo de la autoridad y acatamiento de [a
misma, emociones, talentos y potencialidades, en la interaccion con otros,
inteligencia emocional, condiciones éticas y morales, una capacrdad asertiva y
adaptacion al cambio .

b) Interpersonales: Relacion con la capacidad de trabajar en equi‘po solucionar
conflictos, ejercer liderazgo; ser practico en las relaciones mterpersonales e
interactuar con otros para obtener resultados exitosos y que permltan que a nivel
particular y grupal &l resuitado destaque. '

¢) Intelectuales: Capscidad de poner las habilidades de pensamientd al servicio de
solucién de problemas dentro de una ofganizacion, la memoria, la -atencion, la
concentracion, la solucién de:problemas, la toma de decisiones y la creatividad que
se integre con el conocimiento cientifico y. produzca proyectos, ldeas procesos y
propuestas acordes a la necesidad social. ;.

d) Ciudadanas: Conccimientos y habilidades cognitivas, err§100'ion"aies y
comunicativas que le permiten a la persona participar en la construccnon de una
sociedad democratica, pacifica e incluyente.. ’

e) Tecnoldgicas: El buen uso de las TIC permite al estudiante u‘nadiéta desarrollar

. yhabilidades de eficacia y eficiencia a la hora de realizar tareas y organrzamon de

\ h “Més UNAD, mds pais”
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RESOLUCIONNo. (O3 8369
Por el cual se expide el Mantal de Convivencia def Pfo_g_r”ama"de Alfabetizacion, Edt.i’.'cafcfdn Basica y

Media parg Jovenes. y Aduitos de la Universidad Nacianai Abjerta y a Distancia Un"A'D}____y se dictan

otras disposiciones..

las mismas, a su.vez con el uso de herramientas tecnologicas podra ayudar a
resolver situaciones problemas de su contexto,

Articulo 11. Perfil del docente. El docente (tutor) del Programa de Educacion Basica
y Media a Distancia para Jovenes y Adultos de la UNAD se caracter'iza"ré por:

a) Tenerla formacion curricular de acuerdo con el area que acompane

b) Elaborar en forma dindmica, creativa y participativa metodologlas acordes a los
procesos de ensefanza :

¢) Ser coherente con su hablar, pensar,. actuar, y con los Ilneamlentos formativos

~ establecidos por el programa.

d) Manifestar su disponibilidad con las responsabilidades profes:onales y las
obligaciones inherenies. -

e) Realizar, actualizar y desarrollar los disefios curriculares. \

f) Garantizar el desarrollo de. competenmas a través del e;erc;mo pedagdgico -
didactico pertinente con el programa ofrecido, de acuerdo con Ios lineamientos y
estandares nacionales establecidos siguiendo los procesos internos  de
evaluacion y calidad.

g} Promover y acompaitar el aprendizaje 'y como interiocutor especlf“ co en la
definicion de criterios para convertir la informacién en' conocimiento, mediante
articulaciones e interactividades gque compaginen el caracter pedagoglco de la
informacién con las logicas de los campos del conocimiento.

. captuos
PROCESO DE MATRICULA AL PROGRAMA.

Articulo 12. Prematricula. El aspirante solicitara el ingreso al programa .académico
de bachillerato para jovenes y adultos, en cualquiera de los cit:loé de la oferta
académica, mediante el registro y verificacidn de la documentacion e informacidn
._extglda por el programa. Para tal efecto, el aspirante debera realizar, de manera previa

a la matricula, la inseripcion en linea a través del aplicativo previsto para' ello. Envirtud
de lo anterior &l aspirante tendra qgue; .

?

1. DlllgenCIar el formularic de pre-inscripcion en linea y cargar los siguientes
documentos: .-

a) Fotocopia del decumento de identidad.

k) Certificados de estudios onglnales de tos grados aprobados, segun el caso, para

ciclos li al VI.
¢) Aspirante para alfabetizacién dnicamente-documento de tdentldad
d) Constancia de afiliacién a salud o carné de afiliado vigente.
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RESOLUCIONNo. 008369 |
; Por el cual se expide el Manual de Cehvivencia del Programa de Alfabetizacion, Ed;'u'c‘acfén Bdsico y
Media para Jovenes y Adultos de la Universidad Nacional Abierta y-a Distancia (U NAD) y se dictan.
_ otras disposiciones. _
| 2. Despues de enviar el formulario, el aspirante recibira un correo ¢lectronico, a la
" cuenta de:correo electronica-que haya registrado en el formularic electronico, por
parte de registro académico de la UNAD, confirmando la preinscripcion.

3. Un funcionario de registro académico de la UNAD revisara y verlflcara la validez
de la‘informacion y de los documentos enviados.

4. El aspirante- recibird un cotreo electrénico como respuesta. Los aspirantes
autorizados para continuar-con el proceso de inscripcién recibiran el listado. de los
CUrsos para su revision y verificaciéon.

5. El aspirante debera imprimir el recibo de matricula para 'realizar el pago-en los
bancos autorizados, 105 cuales se encuentran sefialados en el rec [bO

Paragrafo unico. Cuando el estudiante rio cuente con la certificaci’én de aprobacidn
de los grados de educacion béasica y media correspondientes al ciclo al qQue aspira, se
le aplicard una prueba de reconocimiento de saberes. Dicha prueba la podréan
presentar las personas mayores.de 18 afios que hayan tenido una mterrupc:ion escolar
superior a dos afios y no cuenten con certificados de estudios de los afios aprobados.
Al presentar la prueba, el aspirante podra ser ubicado en determmado ciclo conforme
a los resultados obtenidos:. |

Articulo 13. Matricula. La matricula se realizara a traves de procecllmlentos en linea,
o mediada por registro y control, y por la coordinacién académica. Una'vez efectuada,
el aspirante adquiere la calidad de estudiante por lo gque acepta y se cq;mpromete con
el Programa a cumplir con los estatutos, reglamentos y demés dléposmlones del
CEAD, CCAVy UDR. Para efectos normativos; sin perjuicio de lo dtspuesto en el
articulo siguiente, ia matricula quedara efectuada una vez a realizado; el pago de los
derechos pecuniarios por concepto. de inscripcion, matricula, costos por los
servicios académicos y seguro:estudiantil.

Articulo 14, Legahzacnon de matricula. Para el establecimiento y Iec alizacion de la
matricula, el estudiante debera:

1. Hacer liegar a registro académico de la UNAD, una copia de Ios documentos.
ingresados.al sistema y el recibo de matricula con sello de pago.

2. Ingresar a través de la pagina de la UNAD a la seccién estudiantes primaria y
bachillerato, luego registro y control, enlace de confirmacion de. pago e ingresar 1o
datos solicitados.

3. En caso de ser estudiante nuevo también ingresar al enlace de. nombre de usuario
e ingresar datos solicitados.

Al correo electronico registrado llegaréa usuario y contrasenia para el mgreso al campus

. virtual.

(b
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RESOLUCION No.

: Por el cual se expide el Manual de Convivencia del Programia de Alfabetizacidn, Edicacién Bdsica y

Medig para Jévenes y Adultos de la Universidad Nacional Abiertay a Distancio (UNAD) y se dictan

atras dispasiciones.

? Paragrafo. En caso de cldsfer académico, este serd sujeto a Ias condiciones del

convenio en conformidad -con lo estipulado en el Acuerdo 008 del 26 de agosto de
2008 del Consejo Superior Universitario de [a UNAD.

Articulo 15. Derechos pecuniatios. El pago de Tos Derechos p&cuniarios en el
Programa de Alfabetizacion, Educacion Basica y Media a Drstanma para Jovenes y
Adultos de la UNAD, se realizara en concordancia con el Acuerdo 008 del 26 de agosto
de.2008, expedido por el Consejo Superior de |a Universidad, porel- éual se adopta el
: sistema de derechos pecuniarios del programa de Educacion Basma y Media de la
Universidad Nacional Abierta'y a Distancia (UNAD).

La institucién, a través de la oficina de Registro y Control Academlco ofrecera a los
estudiantes Yy egresados, previo pago de los Derechos pecumarlos los siguienies
servicios académicos:

1. Inscripcién.

2. Sistematizacion.

3. Seguros ciclo anual (Ciclos ! a V).
4. Seguros ciclo semestrai (Ciclos V y VI),
5. Constancias'y certificaciones.

6. Reingreso.

7.. Derechos de grado.

8. Duplicado de acta de grado.
9. Duplicados de diploma.
10.Duplicado de carné. ?
Paragrafo El incremento anual de los derechos pecuniarios correspondera ai
incremerito del salario minimo legal mensual del respectivo afio, y se deberan adoptar
las resoluciones de costos de acuerdo con el valor de referencia expresado en el
articilo 5 del Acuerdo 008 del 2008 del Consejo Superior Universitario, previa
informacion que. expida la Secretaria General de la UNAD medlante Circular
:Informatlva
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Porel cudl se expide el Manual de Convivericia del Programa de Alfabetizacion; E d:ixcqcfdn Bdsica y
Media para Jévenes y Adultos de la Universidad Nacional Abierta y o Distancia {UNAD) y se dictan

otras disposiciones.,

Articulo 16, Aplazamiento de matricula. El estudiante podra, de manera voluntaria,
suspender los cursos matriculados en determinado periodo académico, o la
continuidad de los estudios en el periodo subsiguiente. El aplazamiento podra
solicitarlo dentro de las tres (3) semanas. contadas a partlr de la fecha de iniciacion del
periodo academico regular, de conformidad con la programacion academlca definida
por el COHSGJO Académico.

El estudiante. tendréd derecho a activar su matricula en el perigdo académico
subsiguiente.

Los siguientes casos seran motivo de aplazamiento.de matricula: ;

1. Cuando ocurra un caso fortuito o fuerza mayor demostrada (de -acuerdo con el
Cédigo Civil para el caso del estudiante matriculado en Colombia) y este sea
comunicado a la institucion durante los diez (10) dias habiles $|gwentes a la
ocurrencia de dicho caso fortuito o fuerza mayor.

2. Por motivos personales que deberan comunicarse durante los Ediez (10) dias
habiles siguientes-a |a iniciacion de actividades académicas (a traves de cartas o
correo electronico). >

&. Una vez ¢l estudiante se haya matriculado, sOlo se aceptara en Gaéos especiales,.
su aplazamiento del periodo académico. La institucion procurara facilitar su
permanencia ofreciendo: mecanismos de solucion que se adapten a sus
necesidades particulares.

Articulo 17. Cancelacion de matricula. El estudiante que por cualquier motivo no
considerado: fuerza mayor o caso fortuito, de conformidad con (ail Codigo Civit
‘Colombiano, no pueda cumplir con los compromisos académicos, debera solicitar por
escrito la cancelaciéon de la matricula ante el Director y/o Rector del Centro. La
cancelacion podra solicitarse dentro de un periode maximo de cinco (5) semanas,

contadas a partir de la fecha de iniciacidn de las actividades: del penot:io académico.
La cancelacion total © parmal de los créditos académicos no da lugar a la devolucion

de los derechos pecuniarios. §

Paragrafo: Para el programa de educacién basica’y media de- educacic’:fn permanente
el aplazamiento © cancelacién se podra realizar solo por la totahdad del ciclo
matriculado. ;
Articulo 18. Promocion. Se brindard promocion al siguiente ciclo; académico a
quienes hayan culminado la totalidad de actividades formativas satisfactoriamente del

ciclo cursado y se encuentre a paz y salvo con el area administrativa.

W2 |
@3 }
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Por el cual se expide el Manual de Convivencia det Programu de Alffabetizacidn, Eé*ucac'fé'n' Basica y
Media para Jévenes y Adultos de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia {UNAD) y se dictan
otras dispasiciones. ]

Articulo 19. Pérdida de la calidad de estudiante. La calidad de éstudiante se pierde
por.

1. Haber culminado el programa académico correspondiente.

2. No haber cancelado-el valor de los derechos. pecuniarios de la matr:cula dentro de
los periodos establecidos por la Universidad. !—

3. ‘Suspender los estudios solicitande la cancelacion de la matricula. |

4, Ser suspendido temparal o indefinidamente por aplicacion del regirrien disciplinario.

Paragrafo: La pérdida de la calidad de estudiante:sera determinada y « comunlcada por
el Director del CEAD o la'instancia con funciones analogas y correspondlentes

?
Articulo-20. Titulo académico. Se otorgara el titulo de bachiller académico & quisnes
hayan cuiminado satisfactoriamente ef Ciclo Vi del Programa de{ Alfabetizacion,
Educacion Basica y Media para Jovenes y Adultos y se encuentren a! paz y salvo por
todo concepto con la institucion. ;.
_?
Articulo 21. Sistema de identificacion del estudiante. La Unlversidad definird un.
sistema Unico de identificacion y de acceso del estudiante a todos !os programas vy
servicios ofrecidos por la institucion (el carné estudiantil). :

‘GAPITULO 4
PRINCIPIOS NORMATIVOS DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA

Articulo 22. Uso y comportamiento en dependencias y planta f|$1ca Los miembros
del Programa de Alfabetizacion, Educacich Basica y Media para Jévenes y Adultos
deberdn respetar y defender todas las estancias, unidades y funcionarios que
conforman el sistema y generar una buena convivencia para todos los casos que se
presenten tanto al interior de la institucion, como en los escenarios de! representacmn
de este. .-

De la misma forma, debera respetar, cuidar y preservar las !nstalacmneé v equipo fisico
y tecnoldgicos :de apoye que ia institucion brinda para el cumphmlento de los fines

misionalés. *

Articulo 23; El medio ambiente escolar. Toda la comunidad gue hace parte del
Programa de Alfabetizacién, Educacién Basica y Media para Jovenes:y Aduitos esta
en el derecho y deber de velar por el cuidado del medio ambiente. Para tal fin debera
cumplir con lo siguiente: :

1. Abstenerse de fumar y velar porque nadie fume en cualquier recmto cerrado de las
instalaciones del Centro. CEAD, CCAV y UDR cuando asista a. sus tutorias o a
Q’gualqmer evento académico. ?

- “Més UNAD, mas pais”
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Por el cual se-expide el Manual de-Convivencia del Programa de Alfabetizacion, .lféducacféh_ Bdsica y
Media parg Jévenes y Adultos de la Universidod Nacional Abierta y d Distancia (UNAD) y se dictan

otras disposiciones..

2. Mantener en buena condicidn los Centros Regionales (CEAD, CCAV y UDR)
absteniéndose de botar basuras y desperdi¢ios fuera de los sitibs indicados ylo
recogerlos sieripre que los encuentre a su lado o en su camino cuando asista a
sus tutorias 0 a cualquier .evento académico. ?

3. Promover la conciencia ambiental dentro y fuera de la mstltuc:Ion para el constante
mejoramiento de practicas ambientales y buen uso de los recursoé naturales.

4. Usar adecuadamente y de manera responsable el agua di‘sspue‘sta en. los
dispensadores para su consumo y bafos del Centro Regional (CEAD CCAV y
UDR). |

Articulo 24. Reglas de higiene personal de prevencién y salud. Para mantener la
buena higiene personal, prevenir y fratar adecuadamente afeccrones que puedan
repercutir en la buena salud de ia comunidad educativa en general cada integrante
del programa debera:

1. Atender las normas bésicas de aseo personal y de salud mdfwdual cuando asista

a sus tutorfas o a cualquier evento académico. .’_

|

2. Abstenerse de consumir sustancias psncoactwas y denunciar ante una autoridad

competente. personas que’ las ofrezcan o que induzean a su consumo en Sus
tutorias 0 en cualquier evento academico. '

3. Informarse y asumir las consecuencias y efectos colaterales. que produce. en el
organismo el.consumpo del alcohol, sustancias psicoactivas o tabaco.

4. Tomar las precauciones médicas necesarias cuando asista a sus tutorias o a
cualquier evento académico dentro de las instalacienes de la UNAD, cuando sufra
de alguna enfermedad que ofrezca el riesgo de contagio para !a Comunidad
‘UNADISTA. .-

Articulo 25. Bienes personales y de uso colectivo. Para mantener lés instalaciones

e inventario en buen estado para que toda la comunidad pueda hacer uso de estos,

cada persona esta en-el deber y el derecho de: '

1, Utilizar con puleritud, y conservar en perfecto estado la utilerial de: oficina, los
muebles, pupitres, sillas, mesas, equipos electrénicos, utileria de laboratorios;,
bafios'y demas implementos de uso colectivo; que se tienen en- eI centro y sean
indisperisables para prestar el servicio educativo cuando asista a- sus tutorias ¢ a
cualq Uier evento académico., |
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: Por el cual se'expide el Manual de Convivencia del Programa de Alfabetizacion, Ecé’utacidn' Bdsicd'y
Media para Jévenes y Adultos de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) y se dictan
otras disposiciones. _
| 2. Respetar la naturaleza y destinacion de [0$ bienes propios, tanto como la de los
bienes de los demas.

Articulo 26. Derechos del Estudiante. Los estudiantes del Programa-_ tendran los

siguientes derechos:

1. El derecho a la vida es inviolable. Ningtin estudiante podra $er ‘soretido a
agresiones fisicas, psicoldgicas o verbales.

2. Recibir un trato respetuoso y garantizarles el cumplimiento de los derechos que la
Constitucion y las Leyes de Colembia les confieren. :
i
3. Ser respetada su intimidad personal y familiar, su buen nombre y su honra, asi
como el libre desarroilo de su personalidad sin mas limitaciones que las que
imponen los detechos de los demas, la Constitucion, las Leyes _@ie Colombia, el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) y.el presente Manual de COrfwivencia.

4. Recibir un:servicio educativo de alta calidad académica, acorde con Ios principios,
fines y valores: definidos en el Proyecto Educativo Institucional (P E.l) y con las
competencias y los propésitos de formacion del ciclo que curse.

i

5. Participar de la vida-institucional a través de redes que propicien &l desarrollo de
-actividades acadeémicas, de educacion comunitaria y de bienestar instltuclonal en
el marco.de la ley, ia libertad de asociacion y [a libre expresion, dentro del respeto
mutuo para el cumplimiento de la misién, propdsitos, fines y funcmnes de la.UNAD
y en el marco del criterio de actuacion de Ja reticularidad. -

6. Ser atendido y orientado por quienes tienen la responsabiiida_dgfde prestar los
servicios académicos y por quienes ejercen las funciones administrativas.
j
7. Ser evaluados de manera integral y honesta en todos los aspectos académicos,
personales y sociales, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1290 del
2009 y en las demas normas vigentes que traten’ia materia. !-

8. Conocer previamente el Sistema Institucional de Evaluacion de 1os estudiantes:
criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion; desde ef inicio
del periodo académico de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1290 del 2009y
en las demas normas vigentes que traten la materia. :

9. Conocer los resultados de:los procesos de evaluacion y recibir oportunamente fas
respuestas a las inquietudes y salicitudes presentadas respecto a estas, de

acuerdo con las normas vigentes que traten la materia. |

of
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RESOLUCIONNo. {08368 {_

Poref cual se expide ef Manual de Convivencia del Programa de Alfabetizacion, Edtjcacidn Bdsica y

Media para Jévenes y Adultos de la Unjversidad Nacional Abierta y-a Distoncia (UNAD) y se dictan

! otras. dispositiones. :
* 10. Solicitar y recibir la-asesoria y el acompafamiento de los tutores y consejeros para
superar sus debilidades en el aprendizaje, acuerdo con las normas vigentes que
traten la materia.

11. Elegir y ser elegido en los organismos de participacién, previo cumpllmlento de los
requisitos establecidos en el Proyecto. Educativo Institucional (P.E. I.y con base en
el respeto, el apoyo'y la-defensa de los principios y filosofia del Programa.

12. Representar a la Institucion en eventos de orden académico, cientifico, socio-
cultural o deportivo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos. |

13. Recibir las distinciones y estimulos que establece este reglamento siempre que
cumpla los requisitos estiputados. :

14. Expresar y discutir ideas dentro del orden y el respeto a las personas ala
institucién y a las opmlones ajenas. %

15. Presentar solicitudes y/o reclamaciones, respetuosas, de tipo académico,
administrativo o personal, siguiendo los conductos regulares, a los facilitadores en
forma directa por escrito, e las-diférentes instancias de partlc:lpacmn y a obtener
solucion de las mismas solicitudes y peticiones. *

16. Ser escuchado y atefidido. en descargos e interponer los recursos de reposicion y
apelacion en caso de proceso disciplinario, de-acuerdo con el presente reglamento.

17. Recibir oportunamente el carne estudiantil y el registro academico individual y
requerir los certificados académicos a gue hubiere lugar, siempre y cuando, se
encuentre a paz y salvo por todo concepto con el Programa._y haberlo solicitado
con cinco (5) dias habiles. de anticipacién, ,_

18. Conocer la Constitucion Politica Nacional, la legislacién escolar colombiana, el
Proyecto Educativo Institucional (P.E. I) los programas académicos que
canstltuyan el plan de estudios v las formas de evaluacién que sa apllcar:an

19: Solicitar a los docentes explicaciones y orientaciones que conduzcan a la
SuperaCton de dificultades en su proceso de aprendizaje autonomo

20. Acceder al uso de las dependencias la UNAD destinadas a las actividades propias
del servicio educativo y a utilizar adecuadamente las ayudas educat:vas 'y demas:
materiales que se encuentren dispuestos para o mismo. :

21. Ser instruidos pefmanenterrente acerca de los contenidos del presente manual y
Wr informados oportunamente de los - cambios infroducidos. =
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| 22, Acceder al uso del servicio de Ia biblioteca virtual y salas de mforrhatlca ofrecidos
| por la UNAD. '

Articulo 27. Deberes del Estudiante. Los estudiantes unadistas tendrén los

! siguientes-deberes para con la institucion:

_ 1. Cumplir con los eompromisos académicos y de convivencia de I Programa de

i Educacién Basica y Media a Distancia para Jovenes y Adultos, segun los plazos
‘establecidos en el acuerdo de programacion académica. .-

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para Ia superacion de
'sus dificultades de orden académico. ;

3. Cancelar los derechos pecuniarios y legalizar la matricula de cada periodo ante ia.
oficina de Registro y Control Académico, de acuerdo a las fechas éstab!emdas en
la programacion académica definida por la Universidad. ;

4. Comportarse respetuosamente con todos.-los miembros de la comunldad educativa
evitando acciones que vayan en contra de la integridad de los miembros de la
comunidad educativa (discriminacién por identidad de género, necesidades
educativas especiales, creencias religiosas, etnia, raza, entre otras?).

‘5. Respetar las opiniones y puntos de vista de l10s demas y permiitir ta llbre expresion,
divulgacién y circulacién de estos.

6. Participar en las actividades académicas proyectadas por el Programa mantener
en ellas el orden y facilitar su realizacion. -

7. Participar en los procesos de evaluacion a los docentes, evaluacnon institucional y
actividades de- mejoramiento. proyectadas por el Programa ;

8. Cumplir con las fechas y actividades establecidas en el plan de desarrollo
academico como_ lo son las evaluaciones, entregables, foros gmas entre otros

COMPTromisos acordados. ;.
i

9. Respetar la diversidad cultural, étnica y religiosa de los estudiantes, docentes y
personal administrativo 'del Programa, asi como sus puntos-de wsta permitiendo la
libre expresion. ,

10. Aceptar la pluralidad de ideas y respetar con solidaridad y Iealtad fas decisicnes
tomadas por consenso. -,

“Mas UNAD, més pais”
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RESOLUCIONNo. 9083698 |
Por el cuai se expide el Manual de Convivencia del Programa de-Alfabetizacion, E dt%fcabfdﬂ Basica y

Media para Jévenes y Aduitos de lo Universidad Naciohal Abierta y a Distancia (UNAD) y se dictan

. otras disposiciones. _
11.Responder por las practicas, talleres y encuentros presenciales programados por
el centro para el fortalecimiento de los procesos de autoformacion y
autoaprendizaje.

; 12.Portar el carné estudiantil para tener acceso a los diferentes Serwc:lbs ofrecidos en
los actos de representacion institucional.

13.Emplear en todas las intervenciones un vocabulario respetufoso y coriés,
absteniéndose de emplear-expresiones soeces o vulgares o actltudes qgue atenten
‘contra la decencia y a imagen. ;_

14. Participar responsable y-activamente en ef desarrolio de las tutorias y actividades
programadas y cumplir con todos los requisitos académicos, actitudinales vy
comportamentales que competen en la calidad educativa con base en un desarrollo
formativo integral. -

15.Respetar el nombre de la Institucion; sus politicas, reglamentos, y n}ormas.

16. Respetar las fuentes bibliograficas referenciandolas en sus documentos haciendo
uso-de las nermas APA, o las que el respectivo tutor sefiale, ewtando incurrir en
plagio o fraude. ' ;

Articulo 28. Tratamiento de datos personales. E| Programa de Alfabetizacion,
Educacion Bésica y Media para Jévenes y Adultos, realizara un adecuado manejo de
los datos proporcionados por los estudiantes y /-0 acudientes a la hora de efectuar ia
matricula. Atendiendo a ello, se aphcaran las orientaciones y pnnmplos para el
tratamiento de datos personales estipulados en la Ley 1581 de 2012 y en.el Manual
de Politicas y Procedimientos Internos para el Tratamiento de Datos Personales,
desarrollado por la Universidad Nacional Abierta. y Distancia. -

Articulo 29. Distinciones. Para exaltar el destacado rendimiento ;académico el
espiritu de liderazgo; de superacion y de companerismo de los estudiantes del
programa, se concederdn las siguientes distinciones v estimulos: !-

1. Mencién de honor, por destacado rendimiento académico ~de acuerdo con los
estandares planteados en las ribricas de evaluacion- al terminar eI Programa de
Alfabetizacion, Educacién Bésica y Media.

2. Certificacion de reconocimiento por actitudes destacadas en el deporte liderazgo
comunitario y ofras, reconocidds a nivel nacional, departamental o mumc:lpal

3. Serelegido como representante de los: estudiantes para los cargos q:le personero’y
cabildante-en el Programa de Educacién Bésica y Media para Jovenes y Aduitos

W la UNAD.

“Mas UNAD, mds pais” :
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RESOLUCIONNo. 0834 g

Por el cual se expide el Manual de Convivencia del Programao de Alfabetizacién, Ed’uca‘cfén: Bdsica y
Media para Jévenes y Adultos de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD} y se dictan

H
H

otras drspos:c.fones -;_

4. Publicacion o difusion de los mejores trabajos de investigacién, en las carteleras,
en €l periddico ¢ en cualguier medio de comunicacion que exista en el Centro.
E |
: 3. Exencion de presentacion de evaluaciones académicas en los diferentes ciclos del
| programa. .%

i v
B l.

Articulo 30. Requisitos para acceder a las distinciones, Para hac[arse acreedor a
las distinciones a las que refiere el articulo anterior, se requiere:

1. No estar ni haber estado incurse en-alguna sancion disciplinaria. |

2, Parala obtencién de la mencién de honor que trata el numeral primero del articuio
anterior, el estudiante debera culminar |a totalidad de las asignaturas del plan de
estudios obteniendo calificaciones cuye promedio sea el mas alto en el ciclo
cursado.

3. La direccion del Programa de Educacion Basica y Media para .Jovenes y Adultos
estard facultada para seleccionar las actitudes destacadas confqrme al numeral
segundo del articulo anterior.

4. Para ser elegido como personero o cabildante es necesario que el estudiante

~ postulado esté cursando ciclo V., :

5. Para el cumplimiento del numeral cuarto del articulo anterior, seran los docentes
de las respectivas areas los encargados de seleccionar los trabajos a publicar y/o

difundir..
6. Para la exencion de presentacion de: evaluaciones. academlcas que trata el

numeral quinto del articulo anterior, el estudiante debera obtener ln valor minimo
de noventa (90) puntos en todos los cursos del ciclo cursado.

Articulo 31. Padres-de familia y/o acudientes. Los derechos y deberes de [os padres’
ylo acudientes de [os estudiantes del Programa de Alfabetizacion, Educacién Basica y
Media a Distancia para Jovenes y Adultos de la UNAD sobre los cuales versan los
articulos 32y 33 del presente manual, se entenderan siempre en relacnon a-estudiantes-
menores de edad y/o con necemdades educativas especiales. :

Articulo 32. Derechos de los padres de familia. L.os derechos{de los padresg
de familia y/o acudientes- en relacion con la educacion de sus huos son los

siguientes:

1. Conocer con antlmpacmn 0 en el momento de la matricula las carac:tenstlcas de
riuestro programa, los principios que orientan el proyecto educativo institucional,
el manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagoglcas-
basicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de mej'o'ramiento iinstitucional.

“Més UNAD, mas pais”
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RESOLUCIONNo. 008369

: Porelcual se expide el Manual de Convivencia del Programa de Alfabetizacion, Eédu'cdcfc’:n Basica y

Media para Jovenes. y Adultos de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) y se dictan

otras dispasiciones.

z del proceso educativo de sus hijos, y sobre el grado de ldoneldad del personal
docente y directivo de la institucion educativa. :

3. Participar en el proceso educativo. que desarrolle en el marco del Programa v,
.de manera especial, en la construccidn, ejecucion y modlficacaon del proyecto
educativo institucional. -'

4. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sabre la marcha
del Programa y sobre los asuntos que afecten partlcularmente el proceso
-educativo de sus hijos. i_

5. Recibir, durante el ciclo escolar y en forma periddica, mformacron sobre ef
rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos. '

6. Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de évaluacion de ia
calidad del servicio educativo y, en particular, del programa de. Alfabetlzac:ion_
educacion Bésica y Media a Distancia para Jovenes y Adultos en gue se
encuentran matriculados sus hijos. -

7. Elegir y ser elegldo para representar a Ios padres de familia en Icis organos de
gobierno escolar: L en los términos’ prewstos en la
Ley General de Educacion y en sus regiamentos

8. Ejercer el derecho de asociacién con el propésito de- mejorar Ios procesos
educativos, la capacitacion de los padres en los asuntos que atanen a la mejor
educacion y el desarrollo armdnico de sus hijos. :

Articulo 33. Deberes de los padres de familia y/o acudientes. Con efl fin de asegurar
el cumplimiento. de los compromisos adquiridos con la educac;on de sus hijos,
corresponden a los padres de familia los siguientes deberes: ;

1. Matricular oportunamente a 'sus hijos de acuerdo corni las fechas establecldas en
el calendario académico. -'

2. Contribuir para que el servicio educativo sea arménico con el lejercicio del
derecho a la. educacion y en cumplimiento. de sus fines sociales y Iégales._

3. Cumplir con fas obligaciones coritraidas en el acto de matricula y en el manual
de convivencia, para facilitar el proceso de educativo. .}

4. Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia ¥ res"pon'sabilidadf-
mutua que favorezca la educacidon de los hijos y la mejor relacnon entre fos
Wlembros de la comunidad educativa.

“Mas UNAD, més pais”
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RESOLUCIONNe. 008369

Por el cudl se'expide el Manual de Convivencia dél Programa de Alfabetizacion; Ed{:cacfdn Bdgsica y

Media pard Jévenes y Aduitos.de fa Universidad Nacional Abierta y a Distaricia { UNA D) y se dictan

otras disposiciones.

i 5. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del

establecimiento educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento,

éntre otras, en relacién con el maltrato infantil, abuso sexual, trafica O consumo
de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta acud|r a Ias autoridades

} competentes.

6. Apoyar al Programa de Alfabetizacion, educacidn Bésica y- Medig a Distancia
para Jovenes 'y Adultos en el desarrollo. de las acciones que. conduzcan al
mejoramiento del-servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendlzajes
especialmente en la formulacién y desarrollo de los planes de mejoramlento
institucional. _.

7. Acompaniar el proceso-educativo en cumplimiento-de su responsabilidad como
primeros. educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el
desarrollo de valores ciudadanos.

8. Participar en el praceso de autoevaluacion anual del programa de Alfabet;zac:on
educacion Basica y Media a Distancia para Jovenes.y Adultos.

9. En caso de desarrollar encuentros tuteriales virtuales © presehciaies para
estudiantes con necesidades educativas especiales los padres de familia o
acudientes deben estar siempre presentes én [0s mismos. :

Articulo 34. Acompafamiento de consejeria académica. Para re‘duicir los factores
de riesgo académico y potencializar los factores que favorecen la permanencla y éxito
académico de los estudiantes-enia UNAD, se implementaran acciones de intervencién
psicosocial, pedagogicas y didacticas a través del servicio de orlentac:on de consejeria
académica, |

La consejeria académica implementara proyectos y programas gue afiancen la
comprension de los estudiantes sobre la pedagogia y didacticas propias de fa
modalidad. de educacién a distancia, asi como el fortalecimiento del sentido de
pertengncia hacia el Proyecto. Educatwo Institucional. Por ctra parte, esta relacionada
con: ~

|

1. La autogestion del proceso de aprendizaje autbnomo, significativo fy--colaboratiyo.

2. La formacién mtegral y a lo largo de la vida en el marco de la educacmn abierta,
a distancia y en anmibientes virtuales. }

3. La consolidacién de actitude$ y valores que armonicen su plan de vida v ciclo
rsado para. un desarrollo humano y social sostenibie y sustentable (PAPS)
N |

?
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RESOLUCIONNo. 008369
Por el cual se expide el Manual de Convivencia del Programa.de Alfabetizacion, Ec%f_iucqcién Bdsica 'y
Media para fdvenes y Adultos de ia Universidad Nacional Abjerta y a Distancia (UNAD) y se-dictan
: otrds disposiciones: _
* Articulo 35. Comité de Convivencia Escolar. De acuerdo con e} articulo 22 del
decreto 1965 de 2013, el Comité de Convivencia Escolar es el organismo encargado
de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion
: para el gjercicio de-los Derechos Humanos, sexuales y reproductivas, asi como del
§ desarrolloy aplicacion del manual de convivencia y de la prevencién -y§miti'gaci'én dela
violencia escolar. Estara integrade por:

Director quien preside.

Docerite lider de procesos convivencia. ;
Presidente del consejero de padres de familia.
Representante de los.estudiantes. ‘

b

Dicho comité estara reglédmentado conforme a io dispuesto en la Ieff_ 1620 de 2013,
en el decreto 1965 de 2013 y.en las demas normas vigentes que trafe.n la materia.

Articulo 36. Obligaciones del Comité de Convivencia Escolar El Comité de
Convivencia Escolar tendra las siguientes obligaciones: -

1. Reunirse ordinariamente cada dos (2) meses contados a partir del inicio del afto
lectivo escolar.

_?

2. Ei presidente del Comité de Convivencia Escolar convocara ‘sesiones.
extraordinarias cuando las circunstancias lo exijan, ¢ por sohmtud de cualquiera
de sus integrantes. :

3. Con minimo tres (3) miembros del comlte habra quérum y para sesionar debe
contar con la presencia del Director, quien lo preside. \_

4. De cada sesién se elaborarg un acta, la cual debera contener como minimo- los.
siguientes requisitos: !

4,1. Lugar, fecha y hora de la.reunion,

4.2, Registro de asistencia.
4.3. Indicacion de los medios utilizados para comunicar la CltaCIDI'I a los miembros
-del Comité.

4.4. Sintesis de los temas tratados en ia reunion, asi como de las acclones medidas,
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

4.5, Firma de cada uno de los miembros, una vez haya sido aprobada por los
asistentes. ;

5. El Comité de Convivencia Escolar desarrollara acciones para la promocmn ¥
fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el ejercicio: de los derechos

Wumanos sexuales y reproductivos. ;

“Més UNAD, més pais”
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RESOLUCIONNe. (0836 g

Por ef cual se expide-ef Manual de Convivencia del Programa de Alfabetizacion, E{fiacddén Bdsica y

Medida para Jévenes‘_y Adultos de la Universidad Nacioriat Abierta y o Distancia {UNAD) y'se dictan

otras-disposiciones..

6. Frente @ los conflictos de intereses y causales de impedimento iy recusacion de
los miembros del Comité de Convivencia Escolar, debe igarantizarse la:
imparcialidad.

La persona gue presenta la queja o cualquier miembro del Comité podra recusar,
con razones vdlidas, expresando los miotivos que a su juicio afecten Ia
imparcialidad. En caso de que la recusacion sea aceptada por el quérum, el
integrante quedara inhabilitado para participar en ese caso.

7. Sus miembros tendran periodo de permanencia -de un (1) éﬁo y deberan
f permanecer en la representatividad, hasta tanto los reemplacen Podran ser
reelegidos una vez. -

8. Haran seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes! mvolucradas en
la situacion acontecida, verificando el cumplimiento de lo estlpulaqb por el Comité.

9. Los miembros del comité deberan: asistir a las reumones mantener la
confidencialidad dela informacion, salvaguardar la proteccmn de los datos
personales, contribuir al logro-de los consensos para las decisiones del Comité,
cumplir con las tareas asignadas. El incumplimiento de ias obllgamones seréa
causal de retiro del comité.

~ CAPITULO 5
'PROCESOS DISCIPLINARIOS:

Articulo 37. La accidén disciplinaria. El Programa -Alfabetizacion, de Educacion
Basica y Media a Distancia para Jévenes y Adultos de la UNAD, s_er%;ja el titular de la
accion disciplinaria contra los estudiantes. E| Consejo Directivo, serd la primera
instancia competente para recibir y tramitar Ias quejas o denuncias formuiadas contra
los estudiantes y le corréspenderd decidir si una queja amerita la iniciacion de .un
proceso disciplinario. !

La accion disciplinaria se iniciara por: queja de algin funcionario de Programa,
facilitador, estudiante o cualquier persona; por notoriedad publica, o por cualguier otro
medio que amerite credibilidad. ;
Ante situaciones de conflicto dados entre estudiantes, tutores o directivas, se
garantizara el debido proceso, favoreciendo la convivencia y la. convivialidad entre los.
protagonistas, y buscando el pleno ejercicio y goce de los derechos fundamentales.

“Més UNAD, mds pais”
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RESOLUCIONNe, 008369

Por el cual se expide el Muanual de Convivencia del Programa de Alfabetizacion, .Edr?ca’cién Basica y

Media para Jévenes y Adultos de la Universidad Nacional Abierta y a-Distantia UNAD_) y se dictan

atras disposiciones.

Articulo 38: Principios reguladores del debido proceso. Rigen como prihci‘p_ios-,_
para las actuaciones disciplinarias del Programa de Educacion Basica y Media a
Distaricia para Jovenes y Adultos de fa UNAD, los siguientes:

‘a) Reconocimiento de la dignidad humana: Respeto a ia persona; El estudiante,
asi sea un infractor de norma contenida en el Manual de Convivencia, s sujeto
de derechos, de respeto y consideracion por parte de los companeros de los
tutores y de las directivas del establecimiento, ;.

b) Tipicidad: Se consideran faltas cometidas por el estudiante, aquellas que estan
expresamente definidas en el Manual de Convivencia. De acuerdo con ellas, se
tipifican las sanciones, que seran aplicadas. ’

c) Presuncion de inocencia: El estudiante es inocente hasta cuando no se le haya
demostrado su responsabilidad en la falta cometida o acepte de manera
voluntaria la comision de dicha falta. ;

d) Igualdad: Al estudiante no se pue__de'd'iSc_:rirn_ina_r”pjcjr ningun motJVo (sexo, raza,
origen, lengua, religién, opinion politica, etc.). Ante faltcs iguales en
circunstancias iguales, sanciones iguales. -

e) Derecho a la defensa: Durante todas las etapas del proceso dlsmplinano el
- estudiante, de manera directa y representado por sus padres, en caso de ser
menor de edad, tiene derecho a defenderse y a probar lo que fe corresponde:

en beneficio a sus intereses.

f} Instancia competente: El manual de convivencia define las personas o
instancias competentes para llevar a cabo cada una de las etapas del proceso
disciplinario, incluyendo la aplicacidn de las sanciones. -

g) Favorabilidad: Ante la aplicacién de varias opciories se seleccionara ia que mas
beneficie al estudiante implicado en el proceso. La duda se resueive afavor del
acusado. ;

h} Proporcionalidad: Debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la falta y
la sancion aplicada. . :

i) Celeridad: Ei funcionario competente debe impulsar oflcmsamente la actuacion
disciplingria y cumplir estrictamente los términos previstos en este Manual de

SOHVIVBHCIG ;_
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RESOLUCIONNo. 008369 |
Por el cual se expide el Manual de Convivencia del Programa de Alfabetizacién, E%‘Ucaddn.ﬂdsicd'y

Media para Jévenes y Adultes de la Universidad Nacional Abierta y-a Distancia (UNAD) y se dictan

otras disposiciones. :
j) Doble instancia: Contra toda decisién que iimponga una sancion disciplinaria
hacia un estudiante del Programa de Educacion Bésica y Medla -a Distancia
para Jévenes y Adultos, con la excepeidn de la amonestacnon verbal; puede
interponerse recurso de apelacién, de conformidad con lo estabiec:tdo en el
presente Manual de Convivencia.
Articulo 39. Etapas del debido proceso. En cada una de las etapas se definiran
tiempos, instancias competentes y procedimientos especificos dg actuacion, Es
necesario dejar actas como evidencia documental en cada una de ellas Estas etapas
s& organizan de la siguiente manera: ;_

1} Pre-iniciacién: En un primer momento los conflictos han de ser resueltos por los
mismos. implicados, dentro de un marco de apertura mental i 'y buscando .ei
crecimiento mutuo. De no-ser resuelto entre los directos lmphcados se acude a'un
tercero que en este caso seran los directores de ciclo, quienes deben mediar para
una solucién justa y equitativa. De no ser posible una solucién justa y equuatwa
los directores de ciclo y los: implicados. consideraran la posibilidad de acudir a la
coordinacion académica. De lo-actuado se deja la correspondlente acta.

2) Proceso: Silos implicados no se sienten satisfechos podran a‘cudi’r al coordinador
(a) académico del SINEP. De no llegar a un acuerdo con esta instancia podran

dirigirse a la direccion del sistema, de no llegar a un acuerdo acudiran al consejo.
directivo. En Gitima instancia, se acudira al Ministerio Publico, tratandose de casos

que.ameriten acciones judiciales.

3) iniciacion: La etapa previa o de indagacion preliminar tiene por objeto establecer
si existen méritos para iniciar la investigacion. Se entiende que antés de iniciada la
mvestagaclon la Universidad ha ejercido su papel de formador mediante el trabajo
pedagogico con el estudiante, debidamente documentado a través. de actas u otros
registros derivados de las acciones llevadas a cabo orlentacmn gscolar o
consejeria, el Comité de Convivencia, las comisiones de evaluacion y promocion y
demas instancias institucionales que. guarden relacion directa con el proceso
formativo del estudiante. ;

4) Apertura del proceso: Cuando exista la conducta anémala y senos indicios que
comprometen al estudiante, la instancia competente le comunica por escrito, con
los fundamentos de. hecho y derecho: conductas violatorias al Manual de
Convivencia, pruebas consideradas pertlnentes y plazos para presentar los
descargos. Al estudiante se le notificara la apertura del proceso. }

5) Etapa probatoria: En ésta, las instancias.competentes analizan el .caso mediante
el recurso de la prueba. El estudiante implicado hace uso de la defensa,
‘acompaiiado por sus padres (en caso de ser menor de edad) o representantes.

p,DIegaIes es- ofdo en descargos y puede solicitar las pruebas que considere

“Mas UNAD, mds pals”
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RESOLUCIONNo. (18368 ,_

Por el cua se expide el Manual de Convivencia del Programa de Alfabetizacion; Eé::fucac:'én Bdsica y

Media parg Jévenes y Adultos de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia { i NAD) y se dictan

otras dispaosiciones,

convenientes, También puede aceptar los cargos tal como han $1d0 formulados.
Esta etapa puede durar una o mas sesiones, dependiendo de lal complejidad del
caso. De o actuado se deja la_correspondiente acta.

6) Fallo: Luego de la etapa probatoria, se debe proferir un fallo, el cual puede darse
en el sentido de exonerar o sancionar al estudiante. Si se exonera, se archiva el
caso.-Si se aplica sancién, ésta debe estar tipificada en el Manual de Convivencia,
notificarsele al estudiante indicandole los recursos a que tiene derecho. El fallo
puede realizarse en la misma sesién de la etapa prabatoria 0 en sesion
independiente, dependiendo de la complejidad del caso. De lo actuado se deja e
acta correspondiente.

7) Recursos: E| estudiante tendrd derecho a los recursos de ley. El estudiante
contara con el recurso de reposicion ante el Comité de Convivencia y el .de
apelacion ante ef Consejo Directivo, dentro de los 5 dias S|gu|entes a la notificacion
de la-accién correctiva. Cuando-se resuelvan los recursos, la instancia competente
podra exonerar. al implicado, mantener la sancién al estudlante 0, disminuir fa
sancion, dependiendo de los argumentos presentados por el estudiante y del
analisis que de-ellos se efectie. De lo-actuado se deja constancia i en acta.

8) Aplicacion de la sancién: Solo después de resuglios fos 're"cﬁur_st se aplicara la
sancion. al estudiante, por la instancia competente definida en el Manual de
Convivencia. Aunque se trata de un procese disciplinario, es importante hacer notar
al estudiante que la sancion también constituye una accion fo.‘r'ma'ti&fa_..

Articulo 40. Conducto regular. La escala jerarquica a seguir, para atender o dar
solucién a situaciones que se presenten entre los miembros, dq la comuriidad.
educativa, sera la siguiente:

Los directamente implicados.. ;
Tutor conocedor de la situacion..
Director-de ciclo. :
Coordinacién Académica.
Direccion . del SINEP, _
Consejo Directivo (Consejo Superior). !
Ministerio PUblico para casos que ameriten acciones judiciales. !

%ﬁ““@?‘?’“@!\’r‘

“Mas UNAD, més pais”
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RESOLUCION No. 308369

[

Por el cual se expide el Manual de Convivencia del Programa de Alfabetizacion, Ed!ikca’cidn Bdsiea y

Media para lovenes y Adultts de la Universidad Nacionai Abierta y a Distancia (UNAD) y se dictan

ofras disposiciones.

; Articulo 41. Operatividad del debido proceso. El estudiante que netesite reclamar
algun.-derecho en relacidn a su proceso educative debe hacerlo por escrito siguiendo
las normas requeridas por fa institucién, La comunicacién debe ser- d|r|gida siguiendo
el condugto regular. No seran validas las comunicacionss que se saltert el conducto
regular. Quien reciba una queja o reclamo tendra 5 dias hébiles para dar respuesta at
requerimiento. Sélo si la persona no se siente. satisfecha podra pasar a la instancia
siguiente aduciendo los argumentos por los cuales no: se siente satlsfecho con el
manejo dado hasta el momerito. :

Articulo 42. Requisitos para el proceso. El debido proceso se hara c:on observancia
de las siguientes disposiciones: ;

1. Toda comunicacion debe hacerse de manera oporiuna y con una actitud
respetuosa y serena.. -

2. La comunicacion con el respectivo. reclamo debe hacerse dlrectamente a las
personas implicadas guardando fa evidencia.

3.- Si bien la persona tiene derecho a reclamar y a defenderse, la comumcacmn debe
evitar acusaciories irresponsables y propender por el didlogo y la conciliacion.

4. La comunicacion debe manifestar la disponibilidad para abrir espacios de diglogo
y de blsqueda de alternativas de acuerdo que ponga fin al conflictc.

5. La comunicacién debe evitar que se vean involucradas personas ajenas en
conflictos presentados. _

Articulo 43. Campo de la accién disciplinaria: Las conductas, consideradas

relevantes para.la aplicacién de las normas establecidas en &l presehte Manual de

Convivencia, son las que ocurran en los Centros de [a UNAD, los sitios de practica, las

salidas de campo y todos aquelios sitios donde se desarrollen programas de refuerzo

académico. .-

i
Articulo 44. Situaciones que afectan la convivencia escolar. Para efectos del
presente Manual de Convivencia, t{éngase presente las siguientes 'definiciones y
situaciones, conforme a las disposiciones de los articulos 39 y 40 del Decreto de 1965
de 2013 o aguella que reglamente el tema, asi:

E
1. Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una lncompatlbllldad
real o percibida entre unia o varias personas frénte a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones erj‘ las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que:
afectan la convivencia escolar, como altercadas, enfrentamientos o rifias entre dos
o mas miembros de la comunidad educativa de los-cuales por lo menos uno es
estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo 0 a la salud de

@l{mféuaiqmera de los involucrados. ;
“Més UNAD, mas pafs”
Sede Nacional José Celestino Mutis '

Calle 14-Sur 14 - 23 e PBX 344 3700 www.unad.edu.co |
Bogotd, D. C.,; Colombia ;
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RESOLUCIONNo. 0083689 |
: Por.el clial se expide el Manuai de Convivencia del Programa-de Alfabetizacidn, Eduzéfac-ft’:ih Bdsica y
Media para Jvenes y Adultos de la Universidad Nacional Ablerta y a Distancia (UNAD) y se dictan

otras.disposiciones,

3. Agresion escolar: Es toda accidn realizada por uno o-varios mtegran‘tes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente ‘a otros miembros de la
misma comunidad, de los cuales por lo menos unc es estudiantg. La agresion

escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacionatl y electronica: |

4. Agresion fisica, Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o
i g la salud de otra persona, Incluye pufietazos, patadas, empUJoneé cachetadas,
: mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, éntre otras. .

5. Agres:on verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensWos burlas y
amenazas,

6. Agresién gestual, Es toda accién que busque con los gestos degradar humiltar,
atemorizar-o descalificar a otros. ;

7. Agresion relacional, Es toda accién que busque afectar negatlvamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores: o secretos buscando afectar negativamente el estatus 0 imagen
gue tiene la persona frente a otros: %

8. Agresion electronica. Es toda accion gue busque afectar negatwamente a otros
a’través de medios electranicos. Incluye la dwuigacxon de fotos o vrdeos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos:sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de. texto
insultantes: u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando; se revela la
identidad de quien lgs envia. ;_

9. Acoso escolar (bullying): De acuerdo con ¢l articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacién, humillacién, ridiculizacién, difamacion, coaccion, aistamiento

dellberado amenaza o incitacidn a la \no[enma o cualquier forrnéa de malirato
psmoléglco veibal, fisico o por medios. electrénicos contra un nifie, nifia o

adolescente, por parte. de un estudiante o varios de sus pares! 'con quienes
‘mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a
lo targo-de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o por parte de estudiantes conira docentes, ante ia indiferencia
o complicidad de su entorno. ;

10.Ciberacoso escolar (Ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620
de 2013, es toda forma de intimidacidn con uso deliberado de tecnologias de
informacion ([nternet redes sociales virtuales, telefonia movil y wdeOJUegos online)

nﬁpara ejercer maltrato psmologlco y- continuado. |

Calle 14 Sur 14 - 23 ‘e PBX.344 3700 www.unad.edu;co ’
'Bogo.té, D. C.,; Colombia |
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RESOLUCION No. 80 8369 }

Por-ef cuol se expide el Manual de Convivencia del Programa de Alfabetizacion; Eé*ucucfdn Basica v
Media para Jévenes y Adultos de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia {L{NAD) y'se dictan

atras disposiciones. ,

H
[

11.Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolestentes todo acto
0 comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifo, nifiaj o -adolescente,
utifizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicologica o emocionall,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y Ias relaciones de
poder existentes entre victimay agresor.

12.Vulneracion de los derechos de: los nifios, nifias y adolescentes: Es toda
situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
i de los nifios, nifias y adolescentes.

13.Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrolian
para la restauracion de-su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han SIdO vulnerados.

14.Agresion electronica: Es toda accion que busque afectar negatwamente a otros
a través de medios electrénicos, Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en infernet, realizar comentarios insuitantes u ofenswcjs sobre otros a
través de redes-sociales y enviar correos electronicos, mensajes dé texto o de chat

insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien ios envia _
Articulo 45, Clasificacién de las situaciones que afectan la convivencia escolar.
Conforme al articulo 40 del Decreto 1965 de 2013 v demas normas ql.le reglamenten
la materia, las sztuac;ones que afectan la convivencia escolar y el EJEI'CICIO de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en los sig ulentes tipos, que
'se refieren en el articulado subsiguiente, :
Articulo 46. Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conﬂlctos manejados

inadecuadamente y aquellas. situaciones esporéadicas que inciden: negatwamente enel
clima escolar, ¥ que en ningln caso generan dafios al cuerpo o a Ia salud fisica o
fnental.

%
En el Programa de Educacion Basica y Média para Jovenes y Adultos 's& consideran
como faltas tipo | las: mgurentes ,_
No acceder al Campus virtual durante dos (2) o mas semanas sin Justlflcaclon
Desconaocer los principios y la filosofia Institucional,
Desacatar las indicaciones dadas por los docentes o directivos de !a UNAD.
No informar oportunamente & sus. padres o acudientes, de las cormunicaciones o

circulares que envia el programa (aplica solo para menores.de edad)
?

“Mas UNAD, més pais”
Sede Nacional José Celestino Mutis
Calle 14 Sur 14 - 23 e PBX 344 3700, www.unad.eduw.eco |
Bogotd, D. C.,, Colombia ;




:
H
H
i
i
H

Ty L 9

UmverSIdad Nacaonai'
Alperta y 2 Distancls
‘Pagina 30 de 44

RESOLUCIONNo. 068369

Por el cual se expide el Muanudl de Convivencia del Progfama de Alfabetizacion, Edté)cafrfdn Bésica y
Media parg Jévenes y Adultos de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia { UNA D}y se dictan
otrds disposiciones.

5. El incumplimiento de los Deberes de los estudiantes, es_tabiecidosf?fen el presente
Manual de Convivencia que afecten el normal desarrollo de la actividad académica.

6. Atentar contra el patrimonio histérico, cultural, artistico, econémicoly ecoldgico de
la Institucion. _ -

7. Atentar contra el prestigio y buen nombre de la Institucion, al tergiversar Ia
informacidn de manera tendenciosa dentro-o fuera de sus instalaciones. _

8. Utilizar palabras o acciones contra otros estudiantes o personas de la comunidad
educativa que atenten contra su dignidad, moral o buen nombre.

9. No cumplir uria sancion disciplinaria impuesta. -

10, Hacer fraude en cualquiera de las pruebas o actividades academlcas

11. Consumir, introducir, distribuir o estimular el consumo, déentro de ia Institucion, de
licores o:cualguier t[po de sustancias psicoactivas 1Iega!es asi como ingresar a la
[nstitucion bajo &l efecto de sustancias psicoactivas

12. Irrespetar de cualquier modo a cualquier autoridad educativa del F’rograma o del
Centro. -

13. Desobedecer, con intencion manifiesta, los preceptos de este reglamento

14. Presentarse en las instalaciones del Programa. de Educacion Baélca y Media a
Distancia para Joévenes y Adultos de la UNAD en estado de embrlaguez o bajo el
efecto de sustancias psicoactivas ilegales cuando tenga que recibir sus tutorias o
asistir-a cualquier tipo de actividad pedagogica o administrativa en |a institucion.

15, Agredir -a una persona fisica ¢ verbalmente, ya sea servidor ladministrativo,
pedagdgico, conserjes o estudiantes como consecuencia de Ias actividades
‘academicas o servicios educativos ofrecidos por la UNAD. :

16, Cualquier otra situacién que cumpla con las caracteristicas de las sﬁuamones de
tipo |, que no estén contemplada en los numerales anteriores. :

'3

Paragrafo. El protocolo para la atericion de las anteriores. s;tuacnones tendra
como base Ja Ley 1620 de 2013 y contempiara el siguiente proced:mlento 1)
Registro- y Control Académico anotara la falta en €l historial académico del
estudiante. 2) El coordinador académico adelantara una mediacion pedagoglca
entre 1os involucrados. 3) Producto de la anterior mediacion se establgceran en
un acta compromisos que tiendan a remediar la situacion. El coordinador se
encargara de realizar seguimiento a Ios ‘compromisos adquiridos. !-

Articulo. 47. Situaciones tipo Il. Corresponden a este tipo las sntuac iones de
agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso {Ciberbullying), que no
revistan las caracteristicas de la comision de un delito, gue se presenten de
manera repetida o sistematica, y/o que causen dafios al cuerpo o a la salud sin
generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

En-el Programa de Educacion Bésica y Media para Jovenes y Adultos se consideran

comg faltas tipo Il las siguientes: |

“Més UNAD, mis pais”
Sede Nacional José Celestino Mutis
Calle 14 Sur 14 -23 e PBX344'3700 :-W.ww.-una'd.edu._co
Bogots, D. C., Colombia ;
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RESOLUCION No. 00 8 3 6 g _
4 Por el cual se expide el Manual de Convivencia del Programa de Alfabetizacion, Ed't,i'fcac."dn Basica y

Media parg Jévenes y Aduitos de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (i U.-’\ AD}y se dictan

otras disposiciones.

% 1. La. remmdenc:la en situaciones tipo |, sin atender a los correctlvos acciones’
formativas y orientaciones dadas por la institucion.
2. Realizar o incitar una agresién escolar {fisica, verbal, gestual, irelacional.

ylo virtual o electronica) de manera repetitiva o sistematica con alguin
miembro de la comunidad educativa; que no revista [a comis o_n de un

delito. '
3. Acoso escolar (Bullying) y ciberacoso (Ciberbullying) que no: revistan las
caracteristicas de fa comision de un delito. _
4. Encubrir las faltas de los compafieros o proporcionar infermagion falsa
para entorpecer las indagaciones realizadas por el programa u otras.
; entidades.
5. Danar intencionalmente cualquier tipo de bienes de la UNAD, o hacer mail

uso de los mismos. De igual manera ocasionar dafios a bienes de terceros
gue se encuentren en predios de la Universidad.

6. Incumplir con las acciones formativas que ha asignado el docente 0
coordinador, como ejercicio pedagogico para fortalecer su formamon
personal, -

7. Generar compromisos economicos © hegocios con Animo de lucro
personal con compafieros, docentes o directivos dentro de la. UNAD

8. Portar, distribuir o incitar a la utilizacion de material pornografico dentro de
la. institucion o través de los espacios virtuales de ia UNAD. |

9. Portar elementos de alto riesgo {bisturi, fosforos, -encendedores,

asroseles, efc.) que pongan en peligro la integridad fisica yfo moral de los
miembros de la comunidad educativa, |

10.  Cualquier otra situacion que cumpla con las caracterlsticas de las
situaciones de ftipo Il, que no esté contemplada en los riumera!es
anteriores. :

.ParégrafO' El protocalo para atender a las. anteriores. situaciones teng‘pré como
base la Ley 1620 de 2013 y contemplara el siguiente procedlmlento 1) Se

brindara atencién inmediata en salud fisica y mental a los afectados. 2) Cuando
se réquiersn medidas de réstablecimiento de derechosg, |la situacién se remltrra a

las autoridades adminisirativas. 3) Se adoptaran medidas de proteccion para los
involucrados con el fin de evitar posibles acciones en su contra. 4) Se’ informara-
de manera inmediata a los padres, madres o acudientes tratandose de
situaciones que involucren a estudiantes menores de edad o con nedemdades
educativas especiales. 5) Se generaran espacios para exponer y premsar fo
acontecido. 7) Se determinaran acciones restaurativas para la reparat:lon de los
danos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconc;lnac;on 8) Se

.mi?z)ara un reporte en el Sistema de Informacion Unificado de Convwenma
AW

_ %

”Més UNAD’ m éS Paisxf.:' I
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RESOLUCION No. 0083 R

i Por el cual se expide el Manual de Convivencia del Programa de Alfabetizacién, Ed_aé‘cacfén Bdsica.y
Media para jdvenes y Adultos de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia { UN;AD) y'se dictan
otras disposiciones.

| Escolar. 9) El Comité de Convivencia Escolar realizara el analisis del caso y hara
seguimiento de las soluciones. =

Articulo 48. Situaciones tipo Ill. Correspenden a este tipo las situaciones de agresién
que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, |ntegr|dad y formacién
sexual, referidos en el Codigo Penal Colombiano, 6 cuando constituyen cualguier otro
delito establecido en la ley penal colombiana vigente:

En el Programa de Educacion Bésica y Media para Jovenes y Adultos se consideran
como faltas tipo !l las siguientes: :

1. La reincidencia en faltas tipos Il, sin atender a los correctivos, accio:wes-'fo‘rmativas

Yy orientaciones dadas por la institucion.

2. Realizar o incitar una agresion escolar {Fisica, Verbal, Gestual, Reiacmnal ylo

virtual o electrénica) de manera repetitiva o sistematica con algtn mlembro de la

-comunidad educativa, que revista la comision de un delito y genere fncapacidad,

en porlo menos una de las personas involucradas. :

Hurto comprobado ¢ ser' complice del mismo.

Portar, usar o vender cualquier tipo de armas, forma presencial en Ias instalaciones

oatravés de espacios virtuales dela UNAD (de-mano: blancas y contundentes de

fuego; o explosivas) que pohgan en peligro fa integridad de las personas que
~ conforman la comunidad educativa o la planta fisica de la Universidad.

5. Portar, inducir, distribiiir o consumir sustancias sicotrépicas, estupefacuentes y
alucinégenas que causen adiccién, dentro de la UNAD.

6. Ingerir bebidas alcohdlicas, sustancias alucinégenas, sustancias smotroplcas que
causen adiccién. dentro de la Institucion.

7. Ejecutar dentro -0 fuera de la Institucion actos que atenten contra la moral y la
dignidad de las personas y principios de la Institucién: (Acceso camal violento, acto
sexual violerito, accese carnal abusivo con menor de 14 afigs, actos sexuales.
abusivos, divulgacion de pornografia virtual o insinuacién de actos abusivos a
través del campus virtual o medios electrénicos) ’

8. Preséentarse a las instalaciones de la UNAD bajo efectos de drogas: a!ucmogenas fol

psicoactivas.
9. Atentar contra el derecho a la vida e integridad de algin miembro de> la comunidad

educativa, mediante actos tales como: amenazas, boleteo, estafas, chantajes,
lesiones personales, y abuso de confianza, por cualquier medio (eiectrémco fisico
uotros).

10.Pertenecer o fomentar grupos vandalicos o pandillas dentro 0 fuera de Ila
Institucion.

11.Amenazar o intimidar de forma verbal, por escrito, por teléfono o eiectromcamente
a cualquier miembro de la comunidad educativa, con el fin de atentar contra su

W integridad v libertad.

“Mds UNAD, mas pals”
Sede Nacional José Celestino. Mutis
Calle 14 8ur 14- 23 e PBX 344 3700. www.unad.edu.co
Bogotd, D, C,, Colombia ;
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RESOLUCION No. 008 369

Por el cual'se expide el Manual'de Convivencia def Programa de Alfabetizacién, E c?ucacidn' Basicay
Media para Jovenes y. Adultos de la Universidad Nacional Abjerta y a Distancia (UNAD] y se dictan

otras-disposiciones. ]

12.Presentar documentacion falsa en la institucion. "

13.Realizar fraudes enevaluaciones, taregs o trabajos, como también alierar las-notas
que llevan los docentes.

14. Cualquier otra situacién que cumpla con las caracteristicas de las situaciones de
tipo Ill, que no estén contemplada en los numerales anteriores. |

Paragrafo: El protocolo para atender a las anteriores situaciones t_e"n'd.f‘ré como base la
Ley 1620-de 2013 'y contemplara el siguiente procedimiento: 1) Se .b_r:in'daré atencion
inmediata en salud fisica y mental a los afectados. 2) Se infonjar_é de manera
inmediata a los padres, madres o acudientes tratandose de s’.ituaciones: gue involucren
a estudiantes menores de edad o con necesidades educativas especiale_.s. 3) Se
informara a la Policia Nacional de la situacion. 4) Se citara a los integrantes del Comité
de Convivencia Escolar y se les pondra en conocimiento del caso..5) Se adoptaran las
medidas propias para proteger a la victima, a quien se le atribuye Ia_.égr'eSién y alas
personas que hayan informado o hagan parte de la situacion prefsenﬂtada. 6) Se
realizara un reporte en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.
7) Se realizara seguimiento por parte del Comité de Convivencia!Escolar, de fa
autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital q departamental
de convivencia conforme a la respectiva jurisdiccion sobre e estabieczmlento
educativo.

Articulo 49, Clasificacién de las faltas. Las faltas disciplinarias, pafa efectos de la
sancion, pueden serleves, graves y muy graves segun su naturaleza, sus efectos, las
madalidades y circunstancias det hecho, los motivos determinantes: y los antecedentes

1. Faltas leves:son aquellas que no afectan directamente a otros, a f_os bienes de la
institucion educativa o de cualquier miembro de la comunidad educativa, nilesionan
la honra o el respeto del otro. Se consideran faltas leves todas aquellas
contravenciones no reiteradas a los deberes y gue no afectan ‘sustancialmente a
otros'y a la comunidad. '

2. Faltas graves: son aquellos comportamientos que comprometen las normas
basicas de convivencia y afectan de manera significativa a la iinstituciéon o a
cualquier miembro de la comunidad educativa causandole dafio, ademas de que
cuestionan los principios y valores que la comunidad escolar haidefinido como
centrales y deseables para la vida en sociedad o ponen en peligro la vida del
estudiante o 'de zlgin miembro de la comunidad escolar, mcluyendo las faltas

e tra el medio ambiente y la salud. ;_
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Por el cuai se expide el Monual de Convivencia del Programa dé Alfabetizdcion, £ du{:-acidn Bdsicay

Media para Jovenes y Adultas de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) y se dictan.

otras disposiciones.

Faltas muy graves: son aqguellas que atentan directamente contra los derechos
humanos basicos, la integridad fisica, psicoldgica o moral de las personas o los
principios educativos de la institucién, y en muchos casos estan tipificadas como
delitos por la justicia ordinaria.

[

Articulo 50, Criterios para determinar la gravedad o levedad de Ia falta. Para

calificar |as faltas se tendran en cuenta los siguientes aspectos.

1.
2,

El grado de culpabilidad.
La naturaleza. de la falta y sus efectos apreciados-segun el perjUICIO causado y su
difusidn,

Las modalidades y circunstancias en que se haya cometido la falta se aprecian de.
acuerdo con el grado de participacién y la existencia de las circunsiancias
agravantes, atenuantes, o el numero-de faltas que se estén mveshgando

Los motivos determinantes: se aprecian segin se haya procedldo por causas
innobles o insignificantes, o por nobles y altruistas. ..

Articulo  51. Atenuantes. Se consideraran como causales que atenuan fa
responsabilidad del estudiante las siguientes:

1.

2,
3.
4. Cometer |a falta en estado de alteracion motivado por CerUnStanCiaS que le-causen

~No

La edad, desarrollo. psicoafectivo, mental, volitive y sus clrcunstanfnas familiares,

personaies y/0'sociales.
El haber obrado por motivos nobles o altruistas:

El haber observado buena conducta arteriormente.

dolor fisico o psiquico.

. Procurar voluntariamente, después de- haber cometido la falta anular sus

consecuencias.
Reconocer y confesar la falta oportunamente y no inducir a error.
Procurar,. & iniciativa propia, resarcir €l dafio o ‘compensar el perjwcm causado
antes de iniciarse el proceso-disciplinario. :

Articuloe 52. Agravantes. Se consideraran ¢omo circunstancias que agraven la

responsabilidad del estudiante, las siguientes:

i

Reincidir en las faltas cometidas. -’

Realizar el hecho en complicidad con: otros estudiantes o con funcwnanos o}
docentes del Programa de Educacion Basica y Media a Distancia para Jovenes y
Adultos de la UNAD.

- Cometer la falta al aprovecharse de la confianza depositada por funcsonanos y/o

docentes de la institucion. 2
Cometer una falta para ocultar otra.
Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otro u otros.
~Haber.obrado por motivos innobles o msugnlflcantes !

Sede Nacional José Celestino Mutis
Calle 14 Sur 14 -23 = PBX 344 3700 www.unad.edu.co. |
Bogotd, . C,, Colombia i
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otras disposiciones,

[

| 7. Cometer la falta con premeditacion.

Articulo 53. Sanciones dlsciplmarlas Las sanciones establecidas té'ridra'n nor cbjeto
_‘ asegurar la responsabilidad y comportamientos adecuados frente al cUmphmento de
: fos deberes y al mesurado uso de los derechos de los estudiantes del Programa

Habra lugar para imponer las siguientes sanciones por el Rector o Dwector del Centro
CEAD, CCAV y UDR, o el Consejo Directivo, en los casos cohprobados de
incumplimiento de: los deberes; y comisidn de prohibiciones, contempladas en este
Manual de Convivencia, a los estudlantes segun la gravedad de la faltq,_ asi:

1.. Amonestacién verbal. Conocida por cualquier autoridad competente de un Centro
regional donde funcione el Programa, la falta violatoria de la; prohibicion o
incumplidora del deber por parte del estudiante, se le: considerara leve. En tal
sentido, se le sefialara verbalmente al implicado, quien respondera de igual manera
de forma verbal y podra proponer que le practiquen pruebas para sustentar su
version. Si la autoridad competente encuentra pertinentes y conducentes las.
pruebas, presentard la excusa del caso y resarcira las molestias oanlonadas por
esta amonestacion; de o contrario déjara en firme el llamiado de atencién.

2. Amonestacién escrita. Es un llamado de -atencién por escrito &l restudiante del
Programa, con copia a su registro académico. Contra este ltamado de atencion, el
estudiante podra interponer recurso de apelacion, en forma verbal d escrita ante el
Director de! Centro dentro de los tres (3) dias -habiles siguientes a la.comunicacion,
quien estudiara y evaluara la actuacién gue dio pie a la amonestacmn y dentro de
los diez {10) dias habiles siguientes a la fecha de recepcion del recurso debera

fallar. Esta decision no es apelable,

3. Matricula condicional o en observacién. Consiste en un estado de la vinculacion
del estudiante al Programa, previo compromiso escrito y firmado poreste; al incurrir
en una causal grave de incumplimiento de una prohibicion o deber "'estipulados en
este Manual de Convivencia. En la providencia que |a impone la sangion, ef Director’
espemflcara la duracién de la sancidn, la cual no pedra exceder da tres (3) ciclos

académicos o de los ciclos que faltaren para terminar el aiio. académico.
_?

4. Cancelaciéon temporal de la matricula. Cuando la falta en que incurra ef
estudiante sea considerada por el Consejo Directivo del Programa: como grave y
su asistencia y participacion en el Programa es inconveniente o perjudlr:lal para la
comunidad edicativa o para el mismo, se impondra esta sancion. En la prowdencra
que la impone se especn‘!ca la duracién de la sancién, no mfenor a un periodo

_ academlco completo.

“Més UNAD, mas pais”
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Media para Jovenes y Adultos de la Universidod Nacional Abierta’y o Distdncia (UNAD) y se dictan

otras disposiciones.
Cancelacién definitiva de la matricula: El Consejo Directivo del Programa de

Alfabetizacién, Educacion Basica y Media determinara la cancelacion de matricula,
cuando el est_udiante incurra reiteradamente en faltas graves.

Frente & la concurrencia de una falta que se considere grave yique amerite la
cancelacién temporal o definitiva de ta matricula del estudiante del Programa, la
cual puede implicar expulsion, se aplica el siguiente procedimiento:

a) Comunicar al estudiante por escrito (pliego de cargos),: haciendo una
explicacién de las implicaciones de su conducta tanto para-su formaclén coMmo
para la comunidad educativa, sefialando los hechos, las circunstancias los
cargos concretos y las pruebas en que se apoya.

b) Dar al estudiante la oportunidad de que explique y/o justifique su conducta y
que solicite la. practica de las pruebas que considere pertlnentes para lo cual
tendra un plazo de tres (3) dias habiles. |

¢} Vencido el periodo probatorio, €l cual no. puede exceder de cinco (5) dias
habiles, se dara traslado de lo actuado al Consejo D|_r_ectivo dge_l Programa de
Educacién Basica y Media a Distancia para Jovenes y Adultos/de la UNAD, el
cual ordenara la celebracion de una Audiencia Especial, a |a que deberan
asistir todos los miembros de! Consejo Directive, En caso de una ausencia
justificada de uno de los miembros, el Rector o Director, dispondra de su
realizacion sin perjuicio de la representacion equitativa de los estamentos de la
comunidad educativa. La copia de las comunicaciones dirigidas a los-
estudiantes permotivo de fallas graves, deben reposar en la hlstorla académica

del estudiante.

Articulo 54. Audiencia Especial. Para realizar este tipo de audiencia se debera tener

en cuenta el siguiente protocolo:
1.

2.

@ ;,Q%Dr ellos dos testigos elegidos por el Rector.

El Rector o Director del Centro expondra el caso, ensenando las pruebas
recolectadas'y las nuevas si las tiene.

Se les daré la palabra al estudiante o estudiantes y su(s} acudlente( ) si o
tiehe(n): quién{es) tiene(n) derecho a desvirtuar las pruebas.y presentar otras si-
las tienen en &se momerito, incluidos testimonios.

Cada uno de los. asistentes podran pronunmarse una vez conclu:do el punto
anterior.

Concluidas todas las intervenciones el Rector o Director del Centro podra hacer
su exposicion y recomendaciones: i

El Consejo Directivo deliberara en forma privada y decidira.

Tomada la decision se la comunicara al estudiante(s) y acud:ente(s) De todo lo
‘actuado se levantarg un acta que debe ser firmada por los asistentes.

En caso que'el (los) estudiante(s) o acudiente(s) se negare(n) a farmar te harén

“Mas UNAD, més pais”
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Por el cual'se expide el Manual de Convivencia def 'Pro‘gmma_-de'AU_‘Oberfzaci'dn-, Ed:u_cacfdn.Bd_sfca ¥
Medio para jévenes y Adultos de la Universidad Nacional Abierta y-a Distancia { UA_!A"D") y se-dictan

otras disposiciones.
% 8. Contra la decision tomada no procede recurso dlgunoe, con [0 gue con ella
concluira el proeceso.

Paragrafo: Ante la incursion de alguna falta por parte de un estudiante del Programa
de Educacion Bésica'y Media a Distancia para Jovenes y Adultos de ta UNAD, no se
! podran imponer sanciones denigrantes que comporten escarnio para'e[ estudlante o
que de alguna manera afecten su integridad personal. Nadie puede ser sometido -a
torturas ni a tratos ni-a sanciones crueles, inhumanas o degradantes.

Articulo 55. Registro de la sancidén. De [as sanciones reglamentadas en los articulos
anteriores, se dejara constancia en el registro académico del estudlante y €n este se
anota la sancion en su historial académico, en forra textual, como.se establemo en la
parie resolutiva de la correspondiente providencia, y la ejecucion de la misma
corresponde al Rector o Director del Programa de Educacién Basma y Media a
Distancia para Jovenes y Adultos de la UNAD.

CAPITULO 6
GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 56. Gobierno Escolar. El gobierno escolar sera parte de los mecanismos
de participacion e inclusion de la comunidad educativa en general, frente a los
acuerdos. y propuestas a desarrollar en el Programa de Alfabetizacion, Educacion
Basica y Media para Jovenss y Adultos. Este cuerpo politico que gnvo[ucrara los.
diferentes’ participes de la comunidad educativa, y -estard al tanto de los procesos
institucionales correspondientes al PEl. E| gobierno escolar tendra como derioteros
los valores de la libertad, igualdad, responsabilidad y justicia. :

Articulo 57. En concordancia con el articulo 20 del Decreto 1860 de 1994, seran
organos del Gobierno Escolar los siguientes:

1. El Consejo Directivo.

2. El Consejo Académico.

3. El director (a) del programa. ;
|

Los representantes en los Grganos colegiados seran elegidos para penodos anuales,
pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando-sean reemplazados En caso

de vacancia, se elegira su reemplazo para el resto del periodo.

! “Mas UNAD, mids pais”’
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Por el cual se expide el Manual de Convivencia del Programa de Alfubetizacion, £ é‘ucacib”n Basica 'y
Media para J6venes y Aduitos de a Universidad Nacional Ablerta y g Distancia (UNAD) y se dictari
‘otras disposiciones.

§ Articulo 58. Consejo Directivo. Siguiendo las directrices del artlcuio 21 del Decrsto
1860 de 1994, el Consejo Directivo, como instancia directiva de pafticipacion de la
comunidad educatwa y de orientacion académica y administrativa del establecimiento;
estara integrado por; .
1. El director (a) del programa, quien lo presidira y convocara ord!narlamente una vez
por mes y extraordinariamente cuande lo considere conveniente.
2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en
una asamblea de docentes.
% 3. Dos representantes de los padres de familia elegidos por la -Junta Directiva de la
Asociacion de Padres de Familia.
4. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudtantes ‘entre
los alumnos que se encuentren cursando el (ltimo grado de- edUCElCIOFI ofrec:do por la
institucion.

5. Un representante de los ex alumnos elegido por el Consejo Dlrectlvo de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos ¢ en su defecto,
por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de representarite
de los estudiantes.

6. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
‘subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcronamlento del
establecimiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo Directivo, de
candidatos propuestos por las respectivas organizaciones. .

Paragrafo: Siguiendo con las directrices que se encuentran sefialadas en el articulo
23 del Decreto 1860 de 1994, el'consejo Directivo cumplira las siguientes funciones:

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la mstrtucuon exceplo las
que ‘sean .competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a. la direccion
administrativa, en el caso de los establecimientos privados. ;

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos: con los alumnos del estabiecimiento educativo y despues de haber
agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia.

|
3. Adoptar-el manual de convivencia y el reglamento de la institucién.

4. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la adm|5|on de nuevos
alumnos. ,

5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comumdad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado. -

6. Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado

%l Rector.. ) ?
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| otras disposiciones. .

7. participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo iri-i'stit_ucional, del

curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracién de la Secretaria de

Educacién respectiva o del organismo que haga sus veces, para que certifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y Ios reglamentos,.

8. Estimular y controlar el buen funcionamiento de |a instituciéon educativa.

9. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académicoy social del
alumno que han de incorporarse al reglamento o manual de convwenma En ningan
caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante. |

10. Participar en |a evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion.

11. Recomendar criterios dé participacion de-la institucién.en actzvndades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

12, Establecer el procedimiento para permitir el usa de las instalaciones en la
realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportlvas y sociales de.
la respectiva comunidad educativa.

13. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cult.iral con otras
instituciones. educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

14. Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.
15. Reglamentar los procesos electorales prewstos en €l presente Decreto

16. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por ‘los padres y
Tesponsables de la educacién de los alumnos tales como derechos academlcos uso.
de libros del texto y similares.

17. Darse su propio.reglamento.

Articulo 59. Consejo Académico. El Consejo Académico, como mstanc:la superior
para participar en la orientacién pedagog:ca dsl astablecrmlento esta mtegrado por el

Director (a) quien lo preside, los directives docentes y un docente por cada area
definida en el plan de estudios. - '

Paragrafo: Siguiendo con las directrices que se encuentran senaladaS en el articulo
24 del Decreto 1860 de 1994, el Consejo Académico cumplira las s;gmentes funciones:

“Mas UNAD, mds -p’afs.”
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RESOLUCIONNo. ()0 836 9 |

; Por ef cual se expide el Manual de Convivencia del Programa de Alfabetizacion, Edd’c’ac."tjn Basica y.

Media para iévenes y Adultos de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia ( UNﬁD} y se-dictan
otras disposiciones. ;

: 1, Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en la revision de Ia propuesta del
proyecto educativo institucional,

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, mtrbducrendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente
Decreto. _%

3. Organizar el plan de estudios y orientar su jecucion.
4. Participar en la evaluacion institucional anual.

. Integrarlos consejos de docentes para la evaluacion periddica del Hendmrento de
los educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y superv(sar el proceso
§ general de evaluacion.

8. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educatlva

7. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores: que le atribuya el
proyecto educativo institucional.

Articulo 60. El director del Programa de Educacion Basica y Media a biStancia' para
Jovenes 'y Adultos sera el representante del establecimiento ante Ias autoridades
educativas y el ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

Paragrafo: Siguiendo con las. directrices. que se encuentran se'ﬁaladasi en el articulo
24 del Decreto 1860 de 1994, el director (a) desempefiara las funciones:

1. Orientar la ejecucion del proyecto educative institucional y aplicar las decnsmnes del

gobierno escolar. ;

2. Velar por el cumplimiento de las func|0nes docentes'y el oportuno aprOVISlonamlento
de los recursos necesarios para el efecto.

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calldad de la educacnon en el
establecimiento. ,

4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educatlvas con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucion y con la comunidad Iocar para el
continug progreso académico de ia institucion y el mejoramiento.de la wda corhunitaria.
5. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estarnentos de fa

comunidad educativa. !—
6. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo-Académ’ido.

7. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reg!‘amentos y el
manual de convivencia

“Mas UNAD, més pafs"-
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Por el cual se expide el Manudl de Convivencia del Programa de Alfabetizacion, Edriri:acfén Basica y
Media para Jovenes. y Adultos de la Universidad Nacional Abierta y-a Distancia { UNAD) y se dictan
otras disposiciones.

; 8. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones € influencias para canallzarlas en
favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional, '

8. Promover actl\ndades de beneficio social que vinculen al estableumiento con [a
comunidad local,

i |

| 10. Aplicar las disposiciones que se- expidan por parte del Estado, :'atin'e'n_tes a la
prestacion del servicio. ptblico educativo,

11. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores gue le atribuya
: el proyecto educativo institucional.

Articulo 61. Quorum. Para cumplir con las reuniones del Gobierno Escolar, se
especifica que los actores anteriormente mencionados deben asistir en un 70% de los
participantes, cumpliendo-asi el quorum requerido.

Articulo 62. Comité de evaluacién y promocién. E|l Comité de Evaiuamon y
Promocién es la instancia encargada de analizar y socializar, de manera permanente,
los procesos académicos de los estudiantes, haciendo seguimiento y acompanamlento
a su avance académico para cada ciclo, bien sea en las modalidad virtual a través del
Campus Virtual o desde la modalidad flexible {(por medio de guias de trabajo), como

también evaluara y manejara casos en los cuales exista alguna necesidad educativa
especial.

Articulo 63. Miembros del Comité de Evaluacién y Promoclon EI Comite de
Evaluacion y Promocion esté integrado por:

. ‘Coordinador académico
los docentes directores de ciclo
. Los docentes que lideran cada 4rea especifica |
El consejero estudiantil

o N

Articulo 64. Funciones del Comité de Evaluacién y Pramocidén. EI Comité tieng,;
ademas de lo previsto ern las leyes y reglamentos especificos, las SIQUIeﬂtES funciones:

1. Analizar y estructurar actividades pedagégicas complementarlaSs para gue el
estudiante supere. sus dificultades académicas, las cuales setfan aplicadas
simultdneamente con las.demas actividades en cada curso y ciclo vigente.

2. Evaluar los resultados de las actividades de nivelacion y guias de ;}f!exibiiidadﬂ de
/ emergencia, a fin de sugerir a'los docentes los correctivos pertinentes.

3. Retroalimentar constantemente los -procesos generales y particulares para cada
/ tutor u a ofras instancias educativas, con respecto a fas actwldades gue
fﬁf; empena para la.comunidad educativa en general.
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RESOLUCIONNo, 008369 ]
Por el cual se expide el Mariual de Convivericia del Programa de Alfabetizacion, Elucacion Bdsica y
Media para Jovenes y Aduitos de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) y se dictan

otrds disposiciones. :
? 4. Dirigir los procesos de cada periodo académico y cada ciclo activo, rindiendo
control frente al cumplimiento y compromiso de los tutores y estudiantes, y dar lds
respectivas recomendaciones a que haya lugar..

Articulo 65, Personero estudiantil. El personero sera la figura de representacion de
! todos los estudiantes del Programa de Alfabetizacién, Educacion Basica y-Media para
Jovenes 'y Adultos, el cual se encargard de promover los derechos y deberes
establecidos en el presente documento.

Articulo 66. Postulacién al cargo de personero. Para cumplir con ='I requerimiento
de postulacmn el estudiante debe estar matriculado en el ciclo V.

Articulo 67. Funciones del personero. Las funciones def personero seran las
siguientes:
1. Promover que los estudiantes acten conscientemente de sus. hbertades
2. Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes de los estud|antes como
~ miembros de la comunidad educativa.
3. Abogar por los intereses académicos y convivenciales de los estudlantes
4. Presentar al Director (a) del Sistema Nacional de Educacion Permanente las
solicitudes que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de los deberes. i
5. Ser un ente vigilante del cumplimiento del Manual de Convivencia.
6. FPromover el cofrecto funcionamiento de fa participacion da la comunidad
educativa.
7. Asistir a las reuniones programas por el Consegjo Dlrectlvq y el Consejo
Académico.
8. Cumplir con los reglamentos establecidos para el Consejo Drrectwo y el Consejo
Académico, !_

Articulo 68. Proceso de eleccién del personero. £l proceso electoral para elegir al

personero estudiantil del Sistema Nacional de Educacion Permanente ;se desarrollara

de la siguiente manera: |

1. Dentro del primer mes del inicio de ciclos académicos se real:zara una
convocatoria virtual dirigida a estudiantes activos del cicle V. !

2. Los estudiantes postulados deberan presentar las propuestas p’r’ograméticas a
desarrollar. durante el mandato escolar, al Programa de Alfabetrzat:lon
Educacién Basica y Media para Jdévenes y Aduitos, dentro | de las fechas
estipuladas para dicho proceso electoral.

3. Una vez el gobierno escolar evallie el cumplimiento de los cand|datos inscritos,
se adelantara la etapa de divulgacion de las propuestas programatlcas a través
de la pagina web de la Universidad, desde las redes sociales institucionales y-a

Wtraves de correos electrénicos dirigidos a los estudiantes activos del Programa.
z
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Por el cual se expide ef Manual de Convivencia del Programa de Alfabetizacion, Eci’fuca‘cfdn Bdsicay

Medic para Jévenes y Adultos de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia {UNAD} y se dictan

.otras disposiciones. ;

4. Las votaciones seran virtuales y secretas, a través de los dispositivos que se

dispongan para tal propésito. Agotada la etapa de votaciones, se realizaré el

conteo de votos. El candidato con mayor niimero de votos sera ¢ personero y

su suplente sera quien obtenga la segunda mejor votacion.

5. El Programa de Alfabetizacion, Educacion Bésica y Media para Jovenes y

Adultos deberé realizar la respectiva socializacion de los fesultados a ia

comunidad educativa por los distintos medios virtuales de Gomunicacion y
procedera a la firma de: actas y posesion del nueve personero éstudiant'il.

Paragrafo 1ro: Ante la ausencia no justificada a 3 (tres) o mas sesiones del Comité
de Bienestar, o Comité Académico y Directivo, la persona elegida perdera su rol de
personero estudiantil y el suplente asumira el cargo. Si este dltimo incurre en la misma:
falta, se convocard a la comunidad educativa a un nuevo proceso electoral.

Paragrafo 2do: Siel personero estudiantil atenta contra Ia integridad {o buen nombre:
de alguno de los integrantes del Programa de Alfabetizacion, Educacion Bésica y
Media para Jovenes y Adultos, por alguna via de hecho, perdera su -r&gl de personero
estudiantil y el suplente asumird el cargo. Si este ultimo incurre en'la misma faita, se
convocara a la comunidad educativa a un nuevo proceso electoral. |

Articulo 69. Comité de admisiones. El Comité de Admisiones analiza‘fé y dara pronta
respuesta a las solicitudes de matricula de los aspirantes al programgd y evaluara los
casos especiales que requieren de una modalidad ablerta ya disﬁtanciq.
Articulo 70. Integrantes del Comité de admisiones. E| Comité de Ad__ién_isiones:es_taré
integrado por: =:

1. Director {a) del Programa de Alfabetizacion, Educacién 'Bésicé y Media para
Jovenes y Adultos.
Coordinador (a) académico. |

2.
3. Secretario (a) académica.

Wnsejer’o-‘ estudiantil.
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Por el cual se expide ef Manual de Convivencia del Pragrama de Alfabetizacion, £ (:i‘u_cacfo"n_ Basicq y
Media para Jovenes y Adultos de la Universidad Nacional Abierta y a Distanicio ( UNAD )y se dictan
otras disposiciones.
2. Coordinador (a) académico.
3. Secretario (a) académica.
4. Consejero estudiantil.

‘CAPITULO 6
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 71. Situaciones no previstas. Las situaciones no previstas en el presente
Manual de Convivencia serén resueltas por el Consegjo-Académico de ia UNAD y su
respectivo acompafiamiento juridico, al tenor de las normas vrgentes en materia de
Educacién Basica y Media para Jovenes y Adultos de la UNAD; :

i
Paragrafo.(nico: De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2, del articulo 94 del.
Acuerdo 015 del 13 de diciembre del 2008, por el cual se expidio: el Reglamento
Académico, el presente Manual de Convivencia tendra la flexibilidad de incorporar las:
demandas regionales o sectoriales a que haya lugar.

Articulo 72. Vigencia y derogatoria. El presente Manual de Convivencia rige a partir
de la fecha de su expedicién y deroga los anteriores Reglamentos io Manuales de
convivencia, asi como todas las disposiciones que le sean contrarias. |

‘COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Bogota D.C., 1 JUL-7(g

JAIME ALBERTO LEAL AFANADOR

Rector
Revisé: Esther Constanza Vensgas Castro, W
Secietaiia General

FYETETeln Sanchez Tores
Vlcerrector de Desarrollo Regionat y Proyeccion Comunitaria

!!Z Elabord: Equipo dé Sistema. Nacicnal de -E'ducac_ién‘ Permanenie !
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