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Por Ia cual se delega la competencia para la celebracion de convenios y
contratos y la competencia para adelantar los procesos de contratacion
derivados de los mismos en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia —
UNAD.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA-UNAD
en uso de sus facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Abierta y a Distancia.—UNAD, creada por Ley 52 de 1981 y
transformada por la Ley 396 de 1997 y el Decreto 2770 de 2006, es un Enté Universitario
Auténomo del orden nacional, con personeria juridica, autonomfa académica,
administrativa y financiera, patrimonio mdependlente y vinculada al Ministerio de
Educacion Nacional.

Que ta Universidad Nacional Abierta y a Distancia ~UNAD tiene como mision contribuir a
la educacion para todos a través de la modalidad ‘abierta, a distancia y en ambientes
wvirtuales de aprendizaje, mediante la aceion pedagdgica, la proyeccion social, el
desarrollo regional y la accién comunitaria, la inclusién, |a solidaridad, la investigacion, la
interriacionalizacién y la innovacion en todas sus expresiones, con el uso. intensivo de las
tecnologias, en particular de la informacion y de las comunicaciones, para fomentar y
acompafiar el aprendizaje auténomo, SJmelcatwo y colaborativo, generador de cultura y
espifitu emprendedor que en el marco de la sociedad global y del conocimiento propicie
el desarrollo econdmico, social, humano y sostenible de fas comunidades locales,

regionales y globales con calidad, eficiencia y-equidad social.

Que el articulo 209 de la Constitucidon Politica de Colombia establece que la funcién
administrativa esta al-servicio de los intereses generales y se desarrolla:con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones.

Que el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia igualmente establece que
corresponde a la Ley fijar las condiciones para que las autoridades administrativas
puedan delegar en sus subalternos o en otras autoridades.

Que la normativa vigente establece que la. delegacidn exime de responsabilidad al
delegante la cual correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o
resoluciones podra siempre. reformar o revocar aquel, reasumiendo la responsabilidad
consiguiente.

Que la Ley 489 de 1998 en el articulo 9 establece con relacion a la figura de la delegacion
que las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucién Politica y.
de conformidad con Ia presente Ley, podran mediante acto de: delegacion, transferir el
ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con furciones afines o
complementarias.

De igual manera, el articulo citado determina que los representantes legales de
organismos’ y entidades que posean una estructura iridependiente: y autonomia
administrativa pedran delegar la atencién y decision de los asuntos a ellos confiados por
fa ley y los actos organicos respectivos, en los empieados publicos de 1os niveles directivo
y s;"%sor vinculados al organismo cofrespondiente, con el propdsito de dar desarrollo a los
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principios de la funcién administrativa enunciados en el articulo 209.de la Constitucion
Politica y enla misma Ley.

Que mediante Acuerdo 0014 del 23 de julic de 2018 se modifico. el Estatuto General de la
Universidad Nacional Abierta y-a Distancia ~UNAD, el cual en su articulo 20 determina
que el Rector es.el representante legal y la primera autorldad gjecutiva de la Universidad.

Que el mencionado Acuerdo 0014 de 23 de julio de 2018 a-través del cual se modific el
Estatuto General de la Universidad Nacional.Abierta y a Distancia ~UNAD establece en el
articulo 21 las funciones asignadas al Rector, dentro de las cuales se encuentra la de
‘dirigir y coordinar Ja gestién universitaria en todas sus dimensiones, sistemas
organizacionales y ambitos de actuacion organizacional”.

Que mediante Acuerdo 0047 de- septiembre 13 de 2012 se expidié el nueve Estatuto de
Contratacidn de la Universidad Nacional Ablerta y a Distancia —UNAD, el cual establece
en el articulo 12 la competencia para la celebracién de contratos y convenios,

-especificando que corresponde al Rector de la UNAD ordenar, dirigir, y celebrar la

realizacién de todos:-los procesos contractuales y de convenios que reguiera la institucion
para el cumplimiento de su objeto'y fines, sin consideracion de la cuantfa.

Que el articulo 13 del Acuerdo 0047 de septiembre 13 de 2012 mediante el cual se

expidié el nuevo Estatuto de Contratacion de la Universidad Nacional Abierta y a

Distancia ~UNAD, determina gue el Rector de la UNAD podra délegar su competencia

contractual en [os funcionarios del nivel directivo que é| determine para tal fin, a través de

acto administrativo en ef cual se indicaran claramente los aspectos delegados, [a cuantia
que comprende la delegacién, las responsabilidad que se imponen el delegatario y, en

general, todo o relacionado con la delegacion que se confiera:

Que a través del Acuerdo 0037 de julio 27 de 2012 se expidié el Estatuto Organizacional

de la Universidad Nacional Abieria y a Distancia ~UNAD en el cual se determina en el

articulo 24 que la Vicerrectoria de Relactones Internacionales “Es un componente
estructural del Metasistema UNAD, de cardcter misional, responsable de fomentar el

liderazgo internacional en la modalidad de educacion a distancia y sus diversas

estrategias metodologicas, cor el fin. de promover la conformacion de comunidades
académicas transnacionales y de gestionar convenios de movilidad académica y Ja

abtencién de recursas  internacionales que forfalezcan el desarrolfo. -de las
responsabilidades sustantivas: de la Universidad”.

Que a través del Acuerdo 0039 del 3 de diciembre de 2019 se expidié el nuevo Estatuto
Qrganizacional ‘de ta Uriiversidad Nacional Abierta y a Distancia =UNAD: en el cual se
determina en el articulo 34 que la Vicerrectoria de Relaciones Intersistémicas e
Internacionales es un componente estructural del metasistema UNAD, de cardcter
misional, responsable de dinamizar |a generacién de alianzas y convenios de cooperacmn
y- relacionamiento interinstitucional en los escenarios hacional e internacional, asi como
de dirigir y tomar decisiones estratégicas y opetativas que garanticen la visibilidad y-
posicionamiento hacional e internacional de la UNAD, 'sobre el propdsito de educacion de
calidad y pertinencia para todos.

Que mediante articulo 36 del referido Acuerde 0039 del 3 de diciembre de 2019 a través
del cual se expidié el nuevo Estatuto Organizacional de la. Universidad Nacional Abierta y-
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a Distancia —UNAD -se establecieron Ias. funciones a cargo de la‘ Vicerrectoria de
Relaciones Intersistémicas e Intérnacionales, dentro de las cuales estan, entre ofras las
de a} Coadyuvar a la gestién de alianzas transparentes y efectivas que- garanticen
sostenibilidad holistica e impacto social, y sirvan de soporte como. fuentes altérnas de
recursos economicos, dentro del marcd de cooperacion multilateral con organismos. o
entidades gubemamentales y no gubernamentales del dmibito nacional e internacional, b}
Gestionar proyectos, estrategias y servicios que favorezcan fas dinamicas .del_
conocimiento de los estudiantes, los docentes v egresados, en. ambitos y contextos
nacionales e internacionales, ¢} Gestionar, en coordinacién con las diversas unidades del
metasistema, la consolidacion de bancos de proyectos que garanticen la capacidad
instalada en cada una de ellas sobre el conocimiento que se derive de las -diversas
metodologlas comunmente usadas en las diversas Oportunldades de financiacién, d
Valorar los vinculos de ceoperacién, convenios y' alianzas con instituciones plblicas y
privadas, del orden nacional & internacionat, para fortalecer el ambito relacional, el
reconocimiento a su liderazgo, el respeto a su reputacion, que permitan la -auto
sostenibilidad de la organizacion, ampliande [as fronteras de sus ambitos de actuacién e
interaccion, e) Gestionar recursos de diversa indole; mediante la formalizacién de
alianzas que garanticen ‘efectiva cooperacion en el desarrollo_ de proyectos, redes y
membresias nacionales ‘e internacionales, orientadas a la ampliacidn de cobertura de Ja
Universidad, asi como a la visibilidad y posicicnamiento global de su modelo. pedagogico,
SU$ programas y servicios.

Que en las disposiciones finales del Acuerdo 0039 del 3 de diciembre: de 2019 a través
del cual se expidio el nuevo Estatuto Organizacional de la Universidad Nacional Abierta.y
a Distancia —UNAD se eéstablecio

“Articulo 80. De conformidad con la estructura prevista en el presente
acuerdo, el Consejo Supenor procederd a determinar la planta
global metasistémica de recurso humano a propuesta. del rector como
dispositivo para garantizar el equmbno y sostenipilidad holistica en Ia
evolucion orgahizacional. Una vez se adopte ef nuevo acuerdo de la. planta,
regiré ja estructura organizacional alli dispuesta.

Pardgrafo primero, La planta global metasistémica, deberd proveer el
fortalecimiento de plataformas humanas altamente cualificadas en creatividad,
emprendimiento, innovacion, permanencia- productfva promocién transparente
y relevo generacional fundamentado en el reconocimiento de talentos y
meéritos.

Parégrafo segundo. La implemenfacién de fa planta global metasistémica
serd a través de fases de Incorporacion, de acuerdo con los criterios aqui
mencionados, atendiendo las garanifas presupuesra;‘es demostradas con
recursos provenientes. de jos aportes: de fa nacitn’y de recursoes propios.

Articulo 91. Vigencia. Ei presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga él Acuerdo 01 del 27 de enero de 2012, ef Actterdo 037
del 27 de julio de 2012 y demas disposiciones que le sean contrarias.

Paragrafo unico. Una vez establecida y aprobada la planta global

/"7 metasistémica de recurso humano los dspectos corrélacionados en el
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presente Es__tafuto regirén de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90
precedente”,

Que con el proposito fundamental de dinamizar las actuaciones administrativas en
cumplimiento de los principios de eficiencia, economia y celeridad que rigen a la funcién
administrativa y que se encuentran e.stablemdo.s en la Constitucidn Politica de Colomibia,
se hace necesario delégar la competencia para la celebracién de convenios y contratos
interadministrativos y la competencia para adelantar los procesos de contratacion
derivados de los mismos, en los cuales. participe la. Universidad Nacional Abierta y- a
Distancia -UNAD, en el funcionario :de! nivel directivo que se desempefie. como
Vicerrector de Relacionés Internaciohales, de conformidad con la éstructura
organizacional actual de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia ~UNAD.

‘Que en atencion a las consideraciones anteriormente expuestas este despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Delegar en el directivo que ocupe el cargo de Vicerrector de
Relaciones: Internacionales; |la competencia la celebracién de convenios y contratos y la
competencia para adelantar los procesos de contratacion derivados. de los mismos, en los
cuales participe la Universidad Nacional Abierta'y a Distancia —UNAD.

ARTICULO SEGUNDO. La delegacion conferida a través del presente acto administrativo
comprende, el'tréimite y negociacién de-convenios y contratos interadministrativos, convenios
de cooperacion con otras instituciones, nacionales e internacionales, piblicas, privadas o
mixtas, ademas de la firma, la suscripcion y presentacion de propuestas, el seguimiento a la
ejecucion; liquidacion y atencion de. actuaciones y requerimieritos judiciales: derivados de los
mismaos, y en general todas las actividades' y responsabilidad de tipo disciplinario, civil, fiscal y
penal gue de ellos se desprenda. Del mismo mode comprende el proceso de seleccion de los
contratistas, ordenar la. celebracion de los. contratos, aceptar las propuestas, adjudicar y
suscribir los contratos y documentos a que haya lugar dentro. de cada una de las etapas de
los procesos de contratacion relacionados con la contratacidn derivada que requiera la
Universidad para cumplir con €l objeto de los convenios y/o contratos interadministrativos que.
celebre, asi como la vinculacion de docentes hora catedra, en €l marco de los recursos que
‘generen los convenios o proyectos de- cooperacién, para lo cual podra adelantar procesos de
minima, menor y mayor cuantia, segln sea el caso, de conformidad con los procesos y
procedlmientos que establezca el Estatuto de Contratacién de la Universidad.

ARTiC_ULO TERCERO. La cuantia de la presente delegacion se encuentra limitada en un
rango de 0 a:6500 salarios minimos mensuales legales vigentes.

ARTICULO CUARTO. La delegacidon gue por este acto administrativo se confiere debera
cumplir con las condiciones que a continuacion se re!acnonan

a) La delsgacion es una decisiéh discrecional del delegante y su cumplimiento es
U,UP (Nincuiante_en. responsabilidades para el delegatario.
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El ejercicio de las competencias que por medio de la presente resolucién se delegan
esta sujeto a la observancia plena de las condiciongs, requisitos y politicas. que se
definan en la Constitucién Politica, en la Ley y en fos Estatutos, normatividad interna ¥
manuales que para el efecto expida Ia Universidad.

- Cuando lo estime conveniente, el Rector podra reasumir en todo caso y en cualquier

moemento, total o parcialmente, las competencias delegadas por medio- del presente

‘acto,
- Las facultades y la competencia delegadas por medio de la presente résolucion son

'mdelegabies El delegado no podra subdelegar én otros funcionarios la realizacidn de
los actos o la celebracibén de los contratos objeto de la delegacion. Esta delegacion
establece una relacion juridica y funcional exclusiva e intransferible entre delegante y
delegatario.

La delegacion eximira de toda responsabilidad al delegante y serd asumida
pienamente y de manera exclusiva por el delegatario, sin perjuicio de que en virtud de

lo dispuesto en el articulo 211 de la Constitucion Politica el delegante pueda en
cualquier tiempo reasumir la-competencia y revisar y revocar los. actos expedidos por

‘el delegatario.

El delegatario debera observar estrictamente las disposiciones Tlegales y
reglamentarias que regulan el ejercicio de la funcion administrativa y la contratacion
en la Universidad vy es. responsable de |as decisiongs que adopte en ejercicio de la
delegacion. _

El delegatario debera entregar informes semestrales al delegante sobre las
contrataciones efectuadas, en observancia de los siguientes aspectos: linea de
aecion, programa y/o. proyecto a.la cual aporta, macroproyectos y politica institucional
ala cual apunta, razén social del contratista, objeto, cuantia, plazo, estado del mismao,
y demas aspectos.que considere relevantes mformar

ARTICULO QUINTO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de la expedicion y
deroga expresamente la resofucion 1464 de 18 de agosto de 2008, la resolucion 1504 del 21
de agosto-de 2008 y la resolucion 002219 del 21 de marzo de 2012,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. DadaenBogots, D.C (3 ENE 2020

B

e,

JAIME ALBERTO LEAL A‘F"
Rector

LDra. EsrherConsranza Venegas Castro
Secrefaria Gereral ) @}){ w2
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