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1) Informacién General del Procedimiento

1.1) Unidad Responsable: VIACI

1.2) Objetivo: Disefiar y/o redisefiar los elementos pedagdgicos, los dispositivos didacticos y
evaluativos de los cursos académicos, en coherencia con el Modelo Pedagdgico
Institucional y con los lineamientos académicos vigentes.

1.3) Alcance: El procedimiento inicia con la identificacion de la necesidad del disefio y/o
rediseno del curso académico en los programas de formacion en educacion
superior de la UNAD y finaliza con el curso revisado y aprobado por la unidad
académica (escuelas o institutos).

2) Definiciones

2.1) Concepto 2.2) Definicién

Microcurriculo Fase de construccion curricular en la que se gestionan los cursos académicos y se
orientan las acciones pedagdgicas y didacticas, para el desarrollo de los propdsitos
de formacidn, las competencias y los resultados de aprendizaje del programa.
Acuerdo 029 de 12 de agosto de 2020 articulo 27 literal c. Consejo Superior
Universitario.

Lineamientos Los lineamientos microcurriculares para la UNAD son el punto de referencia
microcurriculares en la conceptual y metodoldgica para el disefo de sus cursos académicos.
UNAD Es asi como los disefios curriculares de la UNAD son un espacio permanente de

innovacion curricular, pedagdgica y didactica. En ellos se condensan propuestas
formativas y practicas de ensefianza y aprendizaje que, en su conjunto, permiten a
los estudiantes avanzar en la construccion de sus procesos académicos en cada una
de las disciplinas de un determinado programa formativo.

Documento de lineamientos microcurriculares en la UNAD V2, diciembre de

2016 (disponible en Campus/n-contents/Repositorio documental/Lineamientos
VIACI).

Red Curricular Representa el espacio dialdgico donde el lider de programa o cadena de formacién
y los directores de curso efectian periédicamente ejercicios de andlisis y
evaluacidn de orden curricular, pedagdgico, didactico y evaluativo, que coadyuven
al mejoramiento continuo de cada curso o red de cursos, y garanticen la
coherencia, alineacién y armonizacion curricular. Lo anterior, aporta a la mejora 'y
efectividad del servicio docente al estudiante y a la promocién de su retencién y
permanencia.

Acuerdo 029 de 12 de agosto de 2020. Articulo 11, Literal C. Consejo Superior
Universitario.

Red de curso Conjunto de interacciones entre el director, los docentes, los consejeros y
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monitores que participan en un mismo curso académico, con el objeto de construir
estrategias para el aprendizaje, la articulacidn curricular y pedagdgica, la retencién,
la permanencia y la promocién estudiantil.

Acuerdo 029 de 12 de agosto de 2020. Articulo 11, literal C. Consejo Superior
Universitario.

Estrategia de Se refiere a una instancia que acoge tanto métodos, como medios y técnicas. Desde
aprendizaje ahi se comprende que la particularidad de la estrategia de aprendizaje que se decida
para una determinada mediacién radica en integrar las particularidades
disciplinares, los modos de hacer propios de las disciplinas y la posibilidad de
recorrer los espacios donde el conocimiento especifico se sitda. El planteamiento de
la estrategia de aprendizaje debe estar directamente relacionado con el propdsito
general del curso, mostrar claramente una intencionalidad dentro del mismo y el
proceso de planificacién de cada una de las fases de desarrollo de actividades en el
curso que conlleven a cumplir con los pasos de la estrategia en particular.
Lineamientos generales del curriculo en la UNAD. Serie lineamientos
microcurriculares en la UNAD versién 2. diciembre de 2016 (disponible en
Campus/n-contents/Repositorio documental/Lineamientos VIACI).

Acompafnamiento Conjunto de estrategias pedagdgicas y didacticas, que implementa el e-mediador
docente para potenciar la interaccion, el proceso de aprendizaje y la formacién integral del e-
estudiante, a través de medios sincrénicos y asincrénicos.

Acuerdo 029 del 12 de agosto de 2020 Consejo Superior Universitario.

Trabajo colaborativo La educacién abierta y a distancia, en ambientes virtuales de aprendizaje requiere
del desarrollo de la autonomia en el sujeto. Partiendo de esta base se articula la
idea de un conocimiento construido y consolidado en la colaboracion, dejando
claro que el saber toma su relevancia en tanto sea compartido por un grupo de
personas que le dan cuerpo desde la mirada disciplinar que los convoca. En este
sentido, se destaca la experiencia individual para que el conocimiento tenga un
significado para quien lo construye, de modo que, al llegar a la construccion
colectiva, cada uno de los sujetos cuente con un cuerpo de vivencias que le permite
identificar el maximo de manifestaciones de ese saber que se espera construir.
Resolucién 6808 del 2014 — Por la cual se emiten los referentes y lineamientos del
trabajo colaborativo y del acompafiamiento docente

Curso académico Es la expresién didactica del curriculo en la que se formulan las intencionalidades
formativas, los contenidos, las estrategias para el trabajo académico y el
aprendizaje, los recursos y herramientas tecnolégicas y las formas de evaluacion,
gue contribuyen al desarrollo de los propdsitos de los niveles, ciclos y programas de
formacién. Acuerdo 029 de 12 de agosto del 2020. Articulo 30. Consejo Superior
Universitario.
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Dispositivo diddactico Constituyen todos los soportes técnico-instrumentales, simbdlicos, légicos y

empiricos necesarios al proceso de aprendizaje que median la relacién tutor —
estudiante y organizan las interacciones funcionales entre instrumentos,
intenciones y acciones; se refiere entonces al syllabus, la guia de actividades, la guia
para el desarrollo del componente practico y ribricas de evaluacién de los
aprendizajes.

Competencias Hacen referencia a conjuntos articulados de conocimientos, capacidades,
habilidades, actitudes y aptitudes que la institucidn, a través de sus programas
formativos, espera que los estudiantes desarrollen y fortalezcan, para posibilitar la
comprension y el analisis de problemas o situaciones y actuar de forma éticay
socialmente responsable en diferentes contextos. Las competencias se
manifestardn en situaciones de trabajo o estudio y en el desempefio profesional y
personal.

Acuerdo 029 de 12 de agosto del 2020. Articulo 30. Consejo Superior Universitario.

Resultados de Son las declaraciones explicitas y precisas de los desempefios conceptuales,
aprendizaje procedimentales, tecnoldgicos, disciplinares y contextuales que se espera que los
estudiantes alcancen al finalizar su proceso de formacion, tanto en los cursos como
en el programa. Dinamizan el alineamiento entre las intencionalidades formativas,
los contenidos, las estrategias y actividades de aprendizaje con las estrategias de
evaluacion, en coherencia con las competencias y el perfil de egreso planteados en
el disefo curricular por la institucion.

Acuerdo 029 de 12 de agosto del 2020. Articulo 30. Consejo Superior Universitario.

Tipologia de cursos Por la naturaleza del curso académico y el lugar que cumple en el desarrollo del
académicos. perfil profesional del programa, se puede clasificar como tedrico, metodoldgico o
practico.

Acuerdo 029 de 12 de agosto del 2020. Articulo 35. Consejo Superior Universitario.

Alineacidn curricular Se entiende como la relacion de pertinencia y coherencia que existe entre los
elementos que conforman un curso. a relaciéon interna se refiere a la articulacién
entre los propdsitos de formacion, las competencias, los contenidos, los disefios
didacticos, las estrategias de evaluacidn y los resultados a través de los cuales se
cumple la misidn y vision institucionales.

3) Condiciones Generales

3.1. La solicitud del disefio del curso se debe generar desde los requerimientos propios de los programas
académicos o de los proyectos previamente aprobados por el (la) Decano(a) de Escuela, el director de Unidad
Académica Especial o por las instancias académicas correspondientes, teniendo en cuenta los lineamientos del
PAP Solidario, el Proyecto Educativo de Escuela - PEE y el Proyecto Educativo de Programa — PEP, cuando exista
y cuando apliquen.
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3.2. Para el disefio del curso se tendrdn en cuenta los lineamientos microcurriculares de VIACI vigentes y el
documento maestro del programa del que forma parte el curso.

3.3. El inicio del disefio del curso requiere el aval por escrito del decano o quien haga sus veces en la unidad
académica, y puede ser desarrollado por un docente de la institucion, o de acuerdo con la complejidad o
inexistencia de perfiles puede vincularse una persona externa, que cumpla con el perfil y los requerimientos
institucionales.

3.4. La entrega final del curso incluye: el curso ubicado en plataforma y los dispositivos didacticos producidos
en formato digital editable (Syllabus, Guias, rubricas, entre otros).

3.5. El curso debera respetar y acogerse a las politicas nacionales e internacionales sobre plagio de obras de
propiedad intelectual, asi como a la normatividad institucional sobre la administracién de derechos de autor
(Resolucion 00069 de 19 de enero de 2015). Su incumplimiento acarreard las sanciones de caracter
administrativo y penal correspondientes.

3.6. Para el disefio de los dispositivos didacticos del curso, incluyendo el componente practico el disefiador
debe tener en cuenta los lineamientos para el desarrollo del trabajo colaborativo y el acompafiamiento
docente, establecidos mediante resolucion rectoral 006808 del 19 de agosto de 2014, la Circular Dispositiva
101-021 de la Vicerrectoria Académica y de investigacidn Disposiciones en el acompanamiento académico para
la Educacidn Inclusiva y la normatividad vigente para la atencidn a poblacion de grupos priorizados.

3.7. Para el disefio de los procesos de evaluacién del aprendizaje en el curso, el disefiador debe tener en cuenta
los lineamientos definidos en el Estatuto académico y los documentos institucionales para la evaluacion del
aprendizaje.

3.8. Para el disefio de las actividades de acompanamiento académico, el disefiador debe tener en cuenta los
lineamientos definidos en el Estatuto Académico y los documento para el acompafiamiento docente en la
UNAD.

3.9. Para programas de educacidn superior que obtienen registro calificado e inician oferta, la identificacidn de
necesidades y la definicidn del perfil del disefiador, se gestiona directamente desde la decanatura de la escuela
correspondiente.

3.10. El Evaluador de curso sera un docente adscrito a una de las Unidades oferentes del curso y debe formar
parte de la red de curso respectivo, cuando aplique. Es quien realiza la revisidn y valoracion del mismo en los
aspectos disciplinares, de evaluacion, de disefio pedagégico y diddctico; comunicacidén, interacciéon vy
colaboracién, dando recomendaciones para mejorar la calidad del mismo.

3.11 La Rubrica integrada de acreditacion de curso académico a la que se refiere el articulo primero del acuerdo
016 del 26 de mayo de 2016 esta constituida por la Rubrica Académica y la Rubrica Tecnopedagdgica.
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4) Descripcion del Procedimiento

Actividad de Control Operacional

4.1) Actividad

4.2) Insumos necesarios
para la actividad

4.3) Descripcion detallada de la actividad

4.4) Registros de Ejecucion y
de Resultados de la
Actividad

4.5) Encargado de la actividad
(responsables)

Identificar la necesidad de
disefiar el curso y definir el
perfil del disefiador
requerido.

- PAPS3.0y4.0
- Documento maestro
- Disefio curricular del

programa (plan de
estudios del programa,
Nucleo problémico,
Nucleo Integrador de
Problema, Propdsitos de
formacion,
competencias,
contenidos proyectados
del Curso, resultados de
Aprendizaje del
programa y mecanismos
de evaluacion.).

De acuerdo con los campos y componentes de
formacion y el nucleo problémico definidos en
el documento maestro, se identifica la
necesidad, se documenta y se define el perfil
del disefiador para ser presentados al Comité
curricular de escuela o al Consejo de escuela o
Comité de Unidad Académica Especial, cuando
aplique.

Necesidad identificada y
perfil del disefiador avalado
por la instancia
correspondiente.

Lider nacional de programa
o de cadena de formacion o
area de formacion.

del curso.

Seleccionar el disefiador -

Necesidad de disefio del
curso y perfil del
disefiador avalados por
la instancia
correspondiente.
Perfiles de docentes
vinculados a la escuela o
unidad académica.

Se verifica si existe en la escuela un
profesional disponible con el perfil definido y
se incorpora en su plan de trabajo.

En caso contrario se realiza la busqueda de
hojas de vida de profesionales externos con el
perfil requerido, se selecciona al candidato y
se vincula al profesional segun la
disponibilidad de la unidad académica.

Reporte de Disefiador del
curso seleccionado y
necesidad de vinculacién
(cuando aplique).

Decano de escuela / Director
de Unidad Académica
Especial

Seleccionar el evaluador
académico del curso.

Perfiles de docentes
vinculados a la escuela o
unidad académica.

Dentro de los perfiles de los docentes de la
escuela se selecciona el que tenga el perfil
disciplinar y pedagogico, mas afin, de acuerdo

Reporte de evaluador
académico del curso
seleccionado.

Lider nacional de programa
o de cadena de formacién o
area de formacion.
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con el curso a diseiar y se selecciona para que
realice la evaluacién del disefio
microcurricular.

Validar la asignacion de
disefio y evaluacion del
curso

Reporte de disefiador y
necesidad de contratacion
(cuando aplique).

Cuando no hay necesidad de contratacion, el
lider nacional de programa revisa el reporte de
disefador y evaluador académico del curso.

Cuando hay necesidad de contratacién, el
decano de Escuela verifica la disponibilidad de
recursos, en caso de disponibilidad se gestiona
la vinculacién.

En caso de que no exista disponibilidad de
recurso se reprograma el disefio del curso o se
redistribuye la asignacién con los docentes
vinculados.

Gestion de vinculacion del
disefiador.

Lider de programa /Decano
de escuela / Director de
Unidad Académica Especial

Notificar al disefiador de
curso y al evaluador
académico, y gestionar la
vinculacidn, cuando
aplique

- Reporte de Disefador
del curso seleccionado.

- Contratacién de
disefiador (cuando
aplique).

- Reporte de evaluador
académico del curso
seleccionado

Si no hay necesidad de contratacion se informa
al docente disefiador y al evaluador académico
de la asignacién.

Si hay necesidad de contratacion y segun el
reporte de necesidad de recursos se procede
con la vinculacién y se reportan los datos del
disefiador para asignacion de usuario y clave
de acceso en campus.

- Asignacién y reporte al
Disefiador / Contratacidn
del Disefiador.

- Asignacién y reporte al
Evaluador académico

Lider nacional de programa
o cadena de formacion o
area de formacion.

Realizar contextualizacién
al disefiador de curso

Asignacion y reporte al
Disefiador / Contratacion
del Disefiador.

El lider nacional de programa o cadena de
formacion o drea correspondiente presenta al
disefador los insumos y lineamientos
disciplinares, pedagdgicos y didacticos y las
redes académicas del curso para su disefio.
Incluyendo entre otros los siguientes
referentes:

- Plan de Desarrollo institucional.
- Modelo Pedagdgico Unadista — MPU.

Requerimientos
disciplinares, pedagdgicos y
didacticos del programa
presentados al disefiador de
curso.

Lider de programa o cadena
de formacion o 4rea de
formacién, en programas
con registro calificado.

Lider de equipo de disefio
curricular de programa, en
programas en tramite de
registro calificado
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- Proyecto Académico Pedagdgico Solidario —
PAPS.

- Lineamientos institucionales para el disefio
de curso (lineamientos microcurriculares,
acompafnamiento docente, componente
practico, resultados de aprendizaje y
evaluacién del aprendizaje)

- Proyecto Educativo de Escuela — PEE

- Documento maestro del programa

(especialmente en lo que se refiere al perfil

del egresado, los nucleos problémicos del

programa, las competencias y los resultados
de aprendizaje para garantizar la alineacion
curricular del curso a disefiar)

Proyecto Educativo de Programa — PEP,

cuando aplique.

Para el caso de disefiadores que asi lo
requieran o cuando sea necesario, se convoca
al disefiador de curso para asesorarlo en el
disefio microcurricular y socializar los
lineamientos institucionales, los aspectos
pedagdgicos, didacticos y evaluativos con el fin
de garantizar la alineacidn curricular en el
disefio.

Disefiar el Syllabus del
curso académico y
documentos asociados.

Requerimientos
disciplinares, pedagdgicos
y didacticos del programa
presentados al disefiador
de curso.

Teniendo en cuenta los lineamientos
institucionales generales del curriculo, los
propositos de formacién del programa, las
competencias y resultados de aprendizaje
definidos en el PEP (cuando exista) o
documento maestro, el disefiador de curso
construye los elementos pedagdgicos,
didacticos y evaluativos de acuerdo con la
plantilla institucional “Syllabus” de la unidad

Syllabus disefiado.

Disefiador de curso
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académica correspondiente que se encuentra
alojado en n-contents, define los recursos a
utilizar en el curso, considerando lo indicado

en el articulo tercero de la Resolucién rectoral

069 del 19 de enero de 2015, por la cual se
regula la administracion de los derechos de
autor en la biblioteca de la UNAD. Una vez
disefiado el syllabus y otros documentos
relacionados a éste, remite los documentos al
lider nacional de programa

Revisar Syllabus

Syllabus disefiado.

El Lider nacional de programa o Cadena de
formacion o por el Decano de Escuela o
Director de Unidad Académica Especial, segun
sea el caso, verifica que:

- El syllabus cumpla con todos los
requerimientos establecidos en los
lineamientos microcurriculares vigentes y
demas politicas institucionales.

- Los contenidos estén articulados con el
disefio curricular establecido en el
documento maestro del programa, PEE y
PEP (si los hay) y resultados de aprendizaje
del programa condicion 3.2 (de este
documento).

Si cumplen continda con la siguiente actividad.

De lo contrario, se solicitan ajustes al
disefiador via correo electrénico y vuelve a la
actividad 7.

Syllabus revisado por el
Lider Nacional de
Programa o Cadena de
formacién o por el Decano
de Escuela o Director de
Unidad Académica
Especial.

Lider nacional de programa
o Cadena de formacién o
area de formacion.

Lider de equipo de disefio
curricular de programa, en
programas en tramite de
registro calificado.

Disefiar los dispositivos
didacticos, segun la
tipologia del curso (guia
de actividades, rubrica de

Syllabus revisado por el
Lider Nacional de
Programa o Cadena de
formacién o por el

Con base en la estrategia de aprendizaje
definida en el syllabus se disefian: la guia de
actividades, la rubrica de evaluacion, guias de
componente practico (cuando aplique) y/o

Dispositivos didacticos del
curso disefiados.

Disefiador de curso
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evaluacién, guias de
componente préctico
(cuando aplique) y/o guia
de recursos educativos)
del curso.

Decano de Escuela o
Director de Unidad
Académica Especial,
segun sea el caso.

guia de recursos educativos, que hacen parte
del curso de acuerdo con lo definido en los
documentos mencionados en la actividad 7 y
los demas establecidos en las circulares
emitidas por las vicerrectorias
correspondientes manteniendo la alineacidn
curricular en todo momento.

10 Revisar dispositivos Dispositivos didacticos del | El evaluador académico del curso revisa los Dispositivos didacticos del | Evaluador académico de
didacticos (guia de curso disefiados. componentes del curso (Aspectos pedagogicos | curso avalados por | curso
actividades, rabrica de y didacticos. Syllabus, guias y rabricas) con evaluador.
evaluacion, guias de base en lo definido en la “Rubrica académica ., .,
. o i Seccién de evaluacion
componente practico para la acreditacién de curso académico L. .
. L . académica de la rubrica
(cuando aplique) disefiada por la VIACI. Si no se avala, el . o -
L . , . integrada diligenciada.
disefador lo ajusta segln las observaciones
dadas en la rubrica respectiva y vuelve a
revision.
Si se avala sigue en el procedimiento P-8-10
Alistamiento Tecnopedagédgico de curso
académico de educacidn superior.
11 Verificar el curso cargado | Componentes del curso | El evaluador académico del curso revisa el Reporte de revision del | Evaluador académico del
en la plataforma creados y configurados en | curso cargado en plataforma de acuerdoconla | Curso revisado por el | curso

el aula virtual.

“Seccion académica de la Rubrica Integrada
para la acreditacion de curso académico”
disefiada por la VIACI.

Si el curso cumple con los requisitos
establecidos, continua en la siguiente
actividad.

De lo contrario se remite valoracion al
disefador para ajustes, una vez realizados los
ajustes vuelve a esta actividad.

Para cursos disefiados por docentes de la

evaluador académico.
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UNAD, finaliza el disefio y continua en el paso
13 Redisefio microcurricular de curso.

Reporte de revision del
Curso revisado por el
evaluador académico.

Para los casos en los que el disefiador de
curso no es un docente vinculado a la UNAD,
el lider nacional de programa o cadena de
formacion revisa el curso segun los resultados
de las revisiones previas y verifica que se
hayan contemplado todas las
recomendaciones dadas.

Si el curso cargado y configurado en aula
virtual es avalado pasa a la siguiente
actividad.

Si el curso cargado y configurado en aula
virtual NO es avalado, se remite valoracién al
disefiador para ajustes, una vez realizados los
ajustes vuelve a este paso.

Curso revisado.

Lider nacional de programa
o cadena de formacion o
area de formacion.

13

Redisenar el curso

- Reportes de
desempeio académico
emitido por el
Centralizador de
Calificaciones. (viene
del procedimiento P-7-
4 Evaluacion Interna del
aprendizaje del proceso
C-7 Ciclo de vida del
estudiante)

Datos de retencion,
promociony
permanencia de los
cursos ofertados.

- Matrices de red de

Segun lo definido en el procedimiento de
autoevaluacién de programas, durante la
vigencia del registro calificado del programa
se deben realizar dos (2) ejercicios de
autoevaluacion en el marco de los cuales se
aplica la Metodologia de Evaluacién Curricular
MEC, con los resultados de ésta en cuanto a la
alineacidn y consistencia curricular, con la
informacién de la aplicacién de la encuesta de
satisfaccion de cursos y los resultados de
aprendizaje obtenidos en las ofertas de cada
curso, el director y la red de curso redisefan
el syllabus y los dispositivos didacticos,
cuando aplique, vuelve al paso 10.

Curso redisefiado y
actualizado de acuerdo con
la necesidad y pertinencia
del contexto.

Director y Red de curso
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curso y matrices de red

curricular gestionadas.
- Matriz de contexto y

Matriz de alineacion

curricular de la MEC.
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5. Diagrama del procedimiento

Red Curricular y Red

Director de curso
de curso

Lider de programa Disefiador de curso Evaluador
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6) Normatividad y Documentos de Referencia \
6.1) Documento de consulta 6.2) Consulta en
Matriz de Marco Legal y Normatividad Aplicable Ver enlace

odificaciones/actualizaciones
7.3) Descripcion resumida de la modificacion/actualizacion

7.1) Version 7.2) Fecha
0 23/09/2015 Primera versidén emitida
1 10-08-2016 Se ajusté actividad 5, cambio de responsable en actividades 4y 9,
15y 17, se cambid la descripcidn de la actividad 21 y se incluyé
actividad 22.
5 07-06-2018 Se presenta el procedimiento en formato actualizado, se cambia

el nombre a "Disefio microcurricular de curso de educacidn
superior”, se ajusté el objetivo y el alcance, se actualizan los
nombres de los actores y se ajustd las actividades segun la
dindmica con las unidades académicas a quienes les aplica y se
ajusté el diagrama de flujo y se actualiza la normatividad asociada.
3 16-09-2019 Se cambia la clasificacién de seguridad del documento a Publico,
se hace precisiéon en cuanto al nombre del rol Lider nacional de
programa o cadena de formacion o drea de formacién y se
precisan las versiones de los documentos mencionados en el
procedimiento.

4 16-06-2023 Se actualizé el flujo de trabajo respecto a las actualizaciones de
otros procedimientos del proceso y la actualidad de las unidades
gue intervienen. Cambio de nombre del procedimiento.

5 16-09-2024 Se vinculé la Circular Dispositiva 101-021 de la Vicerrectoria
Académica y de investigacién Disposiciones en el
acompafiamiento académico para la Educacién Inclusiva y la
normatividad vigente para la atencion a poblacion de grupos
priorizados como referente para el disefio y redisefio de cursos y
se actualizé la referencia al procedimiento P-7-4 Evaluacion
Interna del aprendizaje del proceso C-7 Ciclo de vida del
estudiante.
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