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1.3) Unidad Responsable:

VISAE

1.4) Objetivo:

Fortalecer el acompanamiento a los egresados mediante el apoyo a la insercion
laboral, la promocién de la vida universitaria y la vida académica, y la observacion
de los egresados en el contexto laboral, en busca de identificar oportunidades
gue aporten a su desarrollo profesional y al mejoramiento de los programas
académicos de la UNAD, con miras a afianzar la relacidon egresado- universidad.

1.5) Alcance:

Inicia con la migracién de la informacion de los nuevos graduados al Sistema de
Informacidn de la Vicerrectoria de servicios a aspirantes, estudiantes y egresados
VISAE - SIVISAE, continta con el apoyo a la insercidn laboral, la promocidn de la
vida universitaria y vida académica, y finaliza con la medicidn del impacto de los
egresados de los programas académicos formales.

Aplica para los egresados de programas del Sistema Nacional de educacién
Permanente y de Educacién Superior.

2.1) Concepto 2.2) Definicién

Egresado Para la UNAD, el egresado es la persona que ha terminado satisfactoriamente un
programa académico formal de la Universidad en uno de sus sistemas, niveles y ciclos
y ha obtenido el titulo o las certificaciones especializadas correspondiente. (Estatuto
General, Acuerdo 014 del 23 de julio de 2018).

Egresando Para la UNAD, es un estudiante que termina su plan de estudios, pero que, por alguna

razéon académica o administrativa, no ha recibido su titulo académico. (Estatuto
Académico, Acuerdo 029 del 12 de agosto de 2020).

Segln el Ministerio de Educacion Nacional MEN, el egresado no graduado es un
estudiante que termina cursos académicos, pero, no ha obtenido el titulo es un
egresado no graduado.

Red de Egresados.

Dispositivo organizacional, de caracter abierto, auténomo y en construccion
permanente, que congrega a todos los egresados graduados de la UNAD, bajo un
conjunto de politicas y disposiciones que armonizan y vinculan su actuacién con la
mision y visién de la institucién. Asimismo, reglamenta auténomamente las
interacciones de apoyo y consolidacion del mismo estamento, fomentando asi la
comunicacion interna entre los egresados y la de ellos con la organizacién, para
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afianzar la imagen y la identidad institucional. Estatuto Organizacional, ACUERDO 039
DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2019).

Apoyo a la Insercion
Laboral

Linea de accién de la VISAE que busca contribuir a que los egresados, especialmente
los recién graduados enfrenten el mundo laboral con mayor confianza, mediante las
siguientes estrategias:

e Favorecer la Insercidn laboral interna: En procesos de seleccion y vinculacién al
cuerpo docente, contratista y planta de la universidad.

e Suministrar a los egresados contenidos y herramientas de apoyo a la inserciéon
laboral, a través del Nodo virtual y el micrositio de Egresados, relacionados con:
Empleabilidad, marca personal (hoja de vida exitosa), Networking, Linkedin,
protocolo para entrevistas, contenido de motivacion, entre otros.

e Favorecer la insercion laboral para el primer empleo de los recién egresados.
Apoyar a la insercién laboral externa por medio del Portal Laboral Unadista.

e Fomentar las ferias de empleabilidad y de emprendimiento de los egresados y
estudiantes Unadistas.

e Valorar las necesidades de los empleadores de los egresados y estudiantes de la
UNAD, para fomentar la continuidad formativa.

El servicio de portal laboral se hace extensivo a todos los estudiantes del sistema
nacional de educacién permanente y de los programas de educacién permanente,
grado y posgrado.

Vida Unadista del
egresado

Linea de accién de la VISAE que busca afianzar el vinculo con los egresados, desde el
reconocimiento de su contexto, la promocién de la comunicacion y la participacidn
en lavida académicay la vida universitaria. Igualmente promueve, la participacion de
los egresados en los cuerpos colegiados y la interaccion en redes.

Vida académica: Es la interaccién académica e investigativa — objetos, tematicas,
disciplinas y profesiones— con las comunidades cientificas y sociales, dirigida al
autoaprendizaje y al fortalecimiento de competencias, en relacién con los propdsitos
de formacién de los programas, niveles y ciclos, para afianzar el espiritu social solidario
Unadista. (Estatuto Académico, Acuerdo 029 del 12 de agosto de 2020). Esto desde
los espacios de las Vicerrectorias, las zonas y las Escuelas.

Vida universitaria: Es la interaccion en multiples contextos, en los que se fomenta la
vivencia significativa del espiritu Unadista solidario dentro de los ambitos sociales,
artisticos, deportivos y culturales, entre otros, y se promueve el desarrollo integral, los
talentos y el bienestar de quienes participan. (Estatuto Académico, Acuerdo 029 del
12 de agosto de 2020). Esto desde los espacios de Bienestar Integral Unadista desde
cada una de sus lineas.
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Observatorio del Linea de accidén de la VISAE que busca mejorar la calidad y la pertinencia de los

Egresado Unadista programas académicos y de los servicios dirigidos a los egresados. Su desarrollo se
soporta en un sistema de Informacion dindmico que permite la observacion de los
egresados en su contexto, a través de las encuestas diligenciadas en los diferentes
momentos de seguimiento (Caracterizacion, momentos 0, 1 y 5) (SIVISAE - Sistema
de informacidn de la VISAE- Mddulo Egresados), en coherencia con el Observatorio
Laboral para la Educacién del Ministerio de Educacién Nacional.

En esta linea se fomentan las actividades de integracién a Unidades de atencién a los
egresados de las instituciones de educacién superior, para fomentar los espacios de
anadlisis de la informacion y el reconocimiento de los procesos de seguimiento al
egresado.

Esta linea de accidn solo aplica para egresados de programas de educacidn superior.

3.1) Las actividades, eventos y servicios para los egresados deben ser divulgadas en el micrositio de egresados
de la VISAE, Boletin del Egresado, el Nodo Virtual de egresados y encuentros de egresados, ademas de otros
medios de comunicacién que puedan utilizarse para este fin.

Igualmente, al finalizar cada evento, debe reflejarse en el SIVISAE, el nombre de la actividad realizada,
evidencias (publicidad, correo, listados de inscritos y registros de cada participante), para poder realizar la
convocatoria y el consolidado de la informacién.

Es responsabilidad de las escuelas, lideres nacionales de programa, lideres zonales de escuela y directores de
centro, motivar a los egresados para la participacién en las actividades, eventos y servicios ofertados para
ellos, y velar porque la participacidon quede sistematizada en el sistema SIVISAE.

La Red de Egresados gracias al vinculo permanente y al trabajo articulado, fomenta las buenas practicas, el
reconocimiento de las necesidades de los egresados y apoya la divulgacion de las diferentes experiencias
programadas para estos.

3.2) La UNAD aplicara instrumentos de evaluacion para caracterizar y medir el impacto de los egresados de
los diferentes programas de la UNAD, de acuerdo con lo establecido en el Modelo de Acreditacion Unadista.
Durante el tramite de grado el estudiante diligencia la ficha de seguimiento a egresados como requisito de
grado en la “aplicacidn para la Gestidn de Grados”. Posteriormente las escuelas motivaran el diligenciamiento
de las encuestas de seguimiento correspondientes a los momentos: MO (para los egresados que tienen con
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maximo tres meses después de la fecha de grado reportada en el SNIES para diligenciar la encuesta), M1 (1
afio) y M5 (5 afios) después de otorgado el titulo.

La VISAE realizara la orientacién y socializacién de los lineamientos para medir el impacto de los egresados
en cada programa de acuerdo con el Modelo de Acreditacién Unadista. Las escuelas podran complementar
los instrumentos incluyendo items particulares para medir aspectos especificos de los programas, para lo
cual hardn la solicitud expresa a la VISAE, evitando asi repetir acciones.

La VISAE facilitard el acceso al mdédulo de egresados del SIVISAE a los Decanos, Lideres nacionales de
programa y directores de nodo, para las consultas que requieran de los egresados de zona, escuela o
programas y a su vez puedan realizar los registros de la vida académica y vida universitaria, teniendo en
cuenta la politica de proteccién de datos.

La VISAE comunicard a las escuelas y zonas, la programacién para la aplicacién de los instrumentos vy la
elaboracion de los estudios de impacto anualmente.

La VISAE junto con las escuelas definird qué programas serdn objeto de la evaluacion de impacto durante la
vigencia.

La VISAE monitoreara el cumplimiento del cronograma establecido para la elaboracidn de estudios de impacto
por parte de las escuelas.
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4.3) Descripcion detallada de la actividad

4.4) Registros de Ejecucidon y
de Resultados de la Actividad
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4.5) Encargado de la
Actividad (responsables)

Actividad de Control Operacional

ACTUALIZACION DE DATOS

Migrar la base de

Bases de datos con

Se migran los datos de los nuevos egresados al

Registro de recién egresados

Persona responsable del

datos de recién | informacién de los nuevos Sistema de Informacion de la VISAE - SIVISAE o | en el sistema de informacién. | sistema de informacion de
egresados al egresados. en el sistema de informacién que establezca la la VISAE.

SIVISAE. Universidad.

Gestionar la | Bases de datos de | Semestralmente, el Lider Nacional de Egresados | Relacion de egresados sin y | Lider Nacional de Egresados.
actualizacion de la | egresados en SIVISAE | con el apoyo de los lideres zonales de Bienestar | con informacién de contacto.

informacion de | Formulario de actualizacion Integral Unadista, monitores, Director(a),

contacto del de datos en SIVISAE. SINEP, generan campafias de actualizacién de | Campafias de actualizacion de

zlg\;IeSsAaé:l'o en el datos de los egresados sin informacién de | datosa nivel nacional.

contacto (correo electrénico, teléfono,

direccién), para que procedan a actualizar sus
datos, y registrarlos en el SIVISAE.

Se gestiona con la Gerencia de
Comunicaciones y Marketing el diseiio de las
piezas graficas, la divulgacién por las redes
sociales oficiales y en la pagina de la
universidad.

3. LINEA DE APOYO A LA INSERCION LABORAL

“La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA”



https://sig.unad.edu.co/

Si no es necesario NO imprima este documento (Directiva Presidencial 04 de 2012 Eficiencia administrativa y lineamientos de la politica cero papel en la

administracion publica)

asegurese de consultar la versién vigente en https://sig.unad.edu.co

®
° °

l ] ° ©
eg0

Universidad Nacional
5 v & Distanl

°

ACREDITADA
<) ENALTA CALIDAD &

PROCESO: CICLO DE VIDA DEL ESTUDIANTE

CODIGO:
P-7-8

VERSION:

PROCEDIMIENTO: EGRESADOS UNADISTAS

4-23-10-2023

PAGINAS:
Pagina 6 de 13

UNAD © 2023

3.1 Cargar la informacion | Portal Laboral Unadista. Una semana después de la fecha de graduacidon | Relacién de estudiantes y | Persona responsable del
de estudiantes vy | Relacion de estudiantes y | se carga la informacién de los egresados al | egresados incorporada al | sistema de informacidn de la
egresados al Portal | egresados de la UNAD. portal laboral. Portal Laboral Unadista. VISAE
Laboral Unadista. Asimismo, una semana después de finalizada la

matricula de cada periodo académico realiza el
mismo procedimiento para los estudiantes
nuevos.

3.2 Promover el uso del | Portal Laboral Unadista. | Se invita a los egresados y estudiantes a Comunicaciones enviadas por | Lider Zonal de Bienestar
portal laboral con los | Micrositio de egresados. registrar la Hoja de Vida en el Portal Laboral diferentes medios a los | Integral Unadista / monitor o
usuarios del servicio mediante comunicaciones masivas por correo usuarios del portal laboral | persona delegada por el
(empresas, L. L . (empresas, estudiantes y | Director Zonal
estudiantes y electronlc'o, pubhcauoNn en la Pagma web, egresados) publicitando sus
egresados). redes sociales y campafias de registro. servicios.

Se invita directamente, o a través de los
directores de centro, lideres zonales de
bienestar, de escuela y la direccién del SINEP, a
las empresas, a conocer el portal laboral y a
publicar sus ofertas laborales.

33 Registrar la oferta | Portal laboral Unadista. La empresa ingresa al portal laboral, diligencia | Oferta laboral registrada en el | Empresa u organizacién con
laboral en el Portal los datos requeridos y registra la oferta laboral. | portal laboral. oferta laboral.

Laboral Unadista.
3.4 Publicar la oferta | Oferta laboral registrada en el | Se revisa la oferta laboral y se verifica que el Oferta laboral publicada en el | Lider Nacional de Egresados.

laboral en el portal
laboral.

portal laboral.

NIT de la empresa se encuentre en el registro
Unico empresarial y social de camara de
comercio RUES, se verifica que la oferta esté
acorde con el perfil de alguno de los
programas de la UNAD. Si esto se cumple, se
realiza la publicacién de la oferta en el portal
laboral, de lo contrario, no se publica y se
informa a la empresa proponente mediante
correo electrdnico.

portal laboral.
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3.5 Registrar hoja de vida | Portal laboral El estudiante o egresado ingresa al portal | Hojas de vida de Egresado/Estudiante.
en el portal laboral | Ofertas laborales publicadas | laboraly registra su hoja de vida. estudiantes y egresados
y/o aplicar a ofertas | en el portal laboral. Accede para observar las ofertas laborales y se registradas en el portal
laborales. postula para aquella(s) que sean de su interés.
laboral.
Estudiantes 'y  egresados
postulados a ofertas laborales.
3.6 Generar reportes de | Portal laboral Se generan los reportes de usabilidad del portal | Reportes de usabilidad del Lider Nacional de Egresados.
usabilidad del portal trimestralmente (registro de hojas de vida, | portal.
Laboral UNAD. ofertas laborales de empresas y postulados por
oferta laboral).
3.7 Monitorear los | Relaciéon de postulados a las | Semestralmente se contacta a los aplicantes a Informacién suministrada por | Lider  Nacional de
resultados de las | diferentes ofertas laborales. las ofertas laborales para indagar por su los estudiantes y egresados, y | Egresados.

postulaciones a las
ofertas laborales.

experiencia y resultados del proceso de
seleccion.
Igualmente, desde el nivel nacional, se

contacta a las empresas a través del Portal

Laboral que recibieron postulaciones de
estudiantes y egresados para indagar por los
resultados del proceso de seleccion, e
identificar fortalezas y debilidades de los

postulados.

La informacién obtenida se consolidada para
ser remitida a las escuelas como insumo para
el informe de impacto de los programas.
Teniendo en cuenta la politica de proteccion

las empresas sobre resultados
de las postulaciones a las
ofertas laborales.
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de datos.
Continua al paso 5.2.

4. VIDA UNADISTA DEL EGRESADO

4.1 Registrar los eventos | Modulo de SIVISAE para | Se gestiona con las instancias Informacién de actividades en | Unidad organizadora de la
dirigidos a los | creacidn de eventos y registro | correspondientes la informacién  de que pueden participar los | actividad Vicerrectorias,
egresados. de participantes. actividades dirigidas a los egresados y su egresados, registradas en | Escuelas, SINEP, Zonas y Lider

publicacién en el médulo de SIVISAE para SIVISAE en el moédulo de | Nacional de Egresados.
creacion de eventos y registro de eventos.
participantes. .

4.2 Divulgar la oferta de | Boletin quincenal de | Con la informacion de actividades dirigidas a Informacién de actividades en | Lider Nacional de Egresados.
actividades y | egresados; y micrositio de | los egresados se elabora y publica a través de que pueden participar los | Lider Zonal de Bienestar
servicios dirigidos a | eventos de la Universidad | correo electrénico el Boletin quincenal de los egresados, publicada en el | Integral Unadista / monitor o
los egresados. ofertados por las | egresadosy, en el micrositio de egresados y el Boletin del egresado Unadista, | persona delegada por el

vicerrectorias, escuelas y | nodo virtual y la Red de Egresados Unadista, micrositio del egresado vy | Director Zonaly SINEP.
zonas y el Bienestar Integral | asi como en los encuentros de egresados Nodo virtual del egresado. y
Unadista. organizados por las escuelas, zonas y el socializada en los encuentros

Bienestar Integral Unadista. de egresados.

4.3 Desarrollar las | Planeacion de actividades Se desarrolla la actividad de acuerdo con la Relacién de  asistentes, Unidad organizadora de la
actividades/ prestar | portafolio de servicios a | Planeacion de la misma por parte de la unidad Encuestas de satisfaccidn. actividad Vicerrectorias,
los Servicios | egresados. organizadora. Se registra la informacién Relacién de egresados Escuelas, SINEP, Zonas y Lider
ofertados a los correspondiente en el SIVISAE en el médulo de beneficiarios de servicios. Nacional de Egresados.
egresados. eventos.

Se prestan los servicios a los egresados de
acuerdo con el portafolio de servicios.

4.4 Aplicar encuesta Formulario para evaluar la Semestralmente se activa en SIVISAE para los Informe de satisfaccion Lider Nacional de Egresados.
de satisfaccion satisfaccion de los egresados que participaron en alguna con las actividades,
frente a los egresados con las actividad, evento o servicio ofertado, la servicios y eventos

- actividades y  servicios invitacion para diligenciar la encuesta de . o
servicios y ., . realizados durante el afio.
ofertados. percepcion de impacto. Y luego de cada
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eventos dirigidos a
los egresados.

Relacion de egresados
participantes en
actividades, servicios y
eventos registrada en el
SIVISAE.

evento se instrumento de

satisfaccion.

aplica un

Continua al paso 5.2.

5. LINEA OBSERVATORIO DEL EGRESADO

5.1 Aplicar los | Instrumentos de evaluacién Se identifica en la base de datos, los egresados Base de datos con los | Lider nacional de programa o
instrumentos de | del impacto de egresados que aplican a los instrumentos de los resultados de las encuestas de | persona delegada en Ia
fevaluacién del | desde el Observatorio | momentoscero (0), uno (1)y cinco (5) afios de | €valuacion de impacto de | Escuela.
|mpact;) de (Ijosl Laboral para la Educacion; graduados, de acuerdo con lo establecido en egresados del programa.

S?;Zi:moasacadémics. resultados que estan la condicion general 3.2. Se envia a cada
disponibles en el SIVISAE. egresado la invitacién para diligenciar la
encuesta adjuntando el link de acceso al
Programacion  para  la | formulario correspondiente, el cual estard
elaboracion de estudios de | disponible de la siguiente forma: para el
impacto. momento O (tres meses después de la fecha de
Informacién de los egresados | grado reportada en el SNIES), para los
del programa disponible enel | 1, mentos 1y 5, los egresados tendran seis
SIVISAE. . -
meses para el diligenciamiento de la encuesta.
Finalizado el primer mes, se identifica qué
egresados no han diligenciado la encuesta, se le
reenvia correo con copia al lider zonal de
escuela, para que procedan a contactarlos y
motivarlos para diligenciar la encuesta.
Teniendo en cuenta la politica de proteccién de
datos.
5.2 Elaborar el informe | Lineamientos para el andlisis | Se descargan del SIVISAE los resultados de las Informe preliminar de impacto | Lider nacional de programa o

de impacto de

de egresados del programa.

persona delegada en Ia
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egresados del
programa.

de impacto del egresado

suministrados por la VISAE.
Base de datos con los
resultados de las encuestas
de evaluacion de impacto de
egresados del programa.
Modelo de Acreditacion
UNADISTA.
Informacién de insercién
laboral sobre resultados de
las postulaciones a las ofertas
laborales.

Resultados de la encuesta de
satisfaccion de los egresados
con las actividades, servicios
% eventos en que
participaron.

Resultados de los encuentros
focales realizados con los
egresados por programay

encuestas aplicadas a los egresados y se
realiza el analisis. Asimismo, se analiza la
informacién de las postulaciones a las ofertas
laborales en el portal laboral Unadista y la
informacion de participacion de los egresados
en actividades, servicios

satisfaccion deestos.

y eventos vy

Se elabora el informe de impacto de egresados
del programa acorde con el Modelo de
Acreditacion Unadista.

Escuela.

escuela.
5.3 Revisar el informe de | Informe preliminar de | Se revisa el Informe preliminar de impacto de | Informe de impacto de | Comité Curricular.
impacto de | impacto de egresados del | egresados del programa, se realizan las | egresados del programa
egresados del | programa. observaciones para mejorarlo 'y se | ajustado con los aportes del
programa vy | Modelo de acreditacién | complementa proponiendo las acciones de | Comité Curricular.
establecer acciones | Unadista. mejora que se consideren necesarias.
de mejora.

“La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA”



https://sig.unad.edu.co/

Si no es necesario NO imprima este documento (Directiva Presidencial 04 de 2012 Eficiencia administrativa y lineamientos de la politica cero papel en la

administracion publica)

asegurese de consultar la version vigente en https://sig.unad.edu.co

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

|\, ACREDITADA
A A TacAtnD I

PROCESO: CICLO DE VIDA DEL ESTUDIANTE

CODIGO:
P-7-8

VERSION:

PROCEDIMIENTO: EGRESADOS UNADISTAS

4-23-10-2023

PAGINAS:
Pagina 11 de 13

UNAD © 2023
5.4 Analizar y aprobar el | Informe de impacto del | Se analiza el informe de impacto de egresados | Informe de impacto de | Consejo de Escuela.
informe de impacto | programa. del programa, se hacen las observaciones | egresados del programa
de egresados del | Modelo de acreditacién | correspondientesy se solicitan los ajustes a que | aprobado por el Consejo de
programa. Unadista. haya lugar. Escuela.
Si no hay observaciones el Consejo de Escuela | Acta del Consejo de Escuela.
aprueba elinforme y el lider nacional de programa o
el lider de aseguramiento de la calidad de la escuela
lo envian a la VISAE, a la VIACl y a las instancias
que, de acuerdo con los resultados del informe,
requieran adelantar acciones de mejora.
5.5 Publicar elinforme de | Informe de impacto de | Una vez aprobado el Informe de impacto de | Registro de informes de | Persona responsable del

impacto de egresados
del programa en
SIVISAE.

egresados del programa
aprobado por el Consejo de
Escuela.

Acta del Consejo de Escuela.

egresados del programa, el lider nacional de
programa o la persona delegada en la Escuela lo
envia junto con el acta de la sesidn del Consejo
de Escuela a la VISAE para su publicacién en el
modulo de estudios de impacto de SIVISAE por
parte del responsable del sistema de
informacidn de la VISAE.

impacto en el sistema de
informacidn SIVISAE.
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Uider Zona d bienestar negrlunadia / -
i

Lider Nacional de egrsados monitor o perion deegada por o Orctor | EMPres2 u organizacién

Zonal con oferta laboral

Lider nacional de programa (o
persona delegada ena Escuela)

Persona responsable de sistemas de
informaci6n de la VISAE

‘Gestionar Ia actualizacion
Migrar a base de datos de de lainformacién de

i

Egresado/estudiante Comité Curricular Consejo de Escuela

Registrar a ofertalaboral en

Revisar I oferta laboral

Registrar hoja devida en el

Apoyoala

ofertas laborales.

Registrarlos eventos
dirgidos a los egresados

Vida Universitaria del egresado

[ |
establecer acciones de mefora Cotmtibadion

Observatorio el egresado

T

robar
‘egresados del programa

Publicar el informe de impacto

o

SIVISAE.
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6) Normatividad y Documentos de Referencia
6.1) Documento de consulta 6.2) Consulta en
Matriz de Marco Legal y Normatividad Aplicable Ver enlace

7.1) Versidon 7.2) Fecha 7.3) Descripcion resumida de la modificacién/actualizacion
0 12/12/2014 Primera version emitida.
07/09/2015 Se implementan nuevas herramientas para el seguimiento y la
1 comunicacion con el graduado. Se incluye como referencia el Acuerdo 016

del 16 de mayo de 2011.

2 05-05-2017 Se modifica el nombre del procedimiento, se modifica parcialmente el
objetivo y el alcance, se modifican las condiciones generales, se modifican
los pasos organizandolos de acuerdo con las lineas de accién de la VISAE

3 11-12-2020 Se modificd la redaccidn del objetivo, se amplia el alcance para incluir a los
egresados del sistema nacional de educacién permanente. Se realizd
modificaciones de redaccidn en las definiciones, condiciones generales y en
los pasos 1,4.1,4.7,6.1, 7. Se incluye el paso 5.2.

4 23-10-2023 Se modifica el nombre del procedimiento, se modifica el objetivo, se
actualizan las definiciones, se modifica la redaccidn de las condiciones
generales. Se suprime el paso 3, se modifica la redaccion de los pasos 3.7,
4.1,4.2,5.1,5.2. Se incluye el paso 5.5.
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