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Objetivo del Proceso: Contribuir con la calidad de vida, formacion integral, construccién
de comunidad, satisfaccion laboral, ambientes armoniosos y felices para trabajar; a traveés,
de la gestién de experiencias significativas para los estamentos que hacen parte del
Metasistema UNAD.

Teniendo en cuenta el objetivo referenciado y desde la visibn general del proceso,
documente los siguientes aspectos:

1. INFORMACION GENERAL DE LA GESTION DEL PROCESO

1.1 Aspectos que aportaron al cumplimiento del objetivo del proceso en
el periodo de anélisis - VISAE

El Bienestar Integral Unadista dentro de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia es
concebido como una mediacion ético-pedagdgica que integra los estamentos, zonas y
localidades para contribuir al desarrollo humano en cada una de las redes estamentarias.

El proyecto del Sistema de Bienestar Integral Unadista, desarrolla acciones concretas para
impactar de manera positiva en la calidad de vida de los miembros de la comunidad, a
través de los diferentes programas, proyectos y experiencias significativas, que se
enmarcan dentro de cada una de las seis lineas de accién: Crecimiento Personal, Deporte
y Recreacién, Arte y Cultura, Emprendimiento Solidario y Productividad Innovadora, Medio
Ambiente y Promocion de la Salud y Prevencion de la Enfermedad, todas estan enfocadas
desde una perspectiva de desarrollo humano.

En este sentido cada una de las lineas aborda una dimension del Ser para contribuir a un
desarrollo integral, por ende se trabaja la dimension biolégica, estética, espiritual,
psicoafectiva, ecoldgica, social y fisica comprendiendo al Ser humano como un sistema que
requiere vivir en armonia consigo mismo y con los demas, abarcando su desarrollo integral
como sujeto, teniendo en cuenta no solo su perspectiva individual si no también familiar,
social, académica y laboral en aras de contribuir a su calidad de vida contribuyendo desde
la formacion integral, dinamizando la vida universitaria como complemento de la vida
académica.

El Sistema de Bienestar se articula con cada uno de sus lideres en los diferentes
multicontextos de actuacion de la UNAD y se ejecutan las siguientes estrategias:

Agenda de Programacion: Articular la programacion de las experiencias significativas
como ciclos de talleres y programas entre los lideres nacionales de linea y zonales del
Sistema de Bienestar Integral Unadista en una Unica herramienta que permitira dar orden
a los temas, fechas y medios para la ejecucion.

Agendade Divulgacion (Genially): Permite dar a conocer a la comunidad las experiencias
a desarrollar cada semana, es enviada desde el correo de Bienestar Nacional a (Docentes
y Administrativos, estudiantes y egresados), asi mismo, los Lideres Zonales de Bienestar
divulgan a través de redes sociales en las zonas, grupos de WhatsApp, Skype, consejeros
y Lideres de Escuela.
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Agenda Nacional del Sistema de Bienestar

Agenda Bienestar 5 - 10 de Julio
https://view.genial.ly/60da39a821166f0d24bf396a
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Agenda Bienestar 12 - 17 de Julio
https://view.genial.ly/60e4b9c89827b60d6d2f28e4
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Agenda Bienestar 19 - 24 de Julio

https://view.genial.ly/60eelcb6dd30e60d67076830
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Agenda Bienestar 26 - 31 de Julio

https://view.genial.ly/60f8348ee775990d5b98c89d
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Agenda Bienestar agosto 2 al 7

https://view.genial.ly/610318de2361e20d774a88f4

Agenda Bienestar agosto 9 al 14

https://view.genial.ly/6109e4203356050d0ad860c7
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Agenda Bienestar agosto 16 al 21

https://view.genial.ly/611d3d3acef1a10d865110aa

Agenda Bienestar agosto 23 al 28

https://view.genial.ly/61142172f26b080d8e5f158e
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Agenda Bienestar agosto 30 - 31 septiembre 1 —4

https://view.genial.ly/6127aabe1279460de9203550

Agenda Bienestar septiembre 6 al 11 del 2021
https://view.genial.ly/612f9d5db6fcc60d9a522752
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Agenda Bienestar septiembre 13 al 18 2021

https://view.genial.ly/61391d8cleabe70dc3dac594
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Bienestar septiembre 20 al 24. 2021

https://view.genial.ly/61427d6287125f0d19f1 8fff
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Agenda Bienestar septiembre 27 al 30 - 1 al 2 de octubre 2021

https://view.genial.ly/614b46a836c9ce0d8c17e36f
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Agenda Bienestar octubre 4 al 9

https://view.genial.ly/6154958a4flaba0d8573f6ec
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Agenda Bienestar octubre 11 al 16

https://view.genial.ly/615df86fe6¢c1790d843d2f91

Agenda Bienestar Octubre.18 al 23
https://view.genial.ly/616770dd93db180d971830b8
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Agenda Bienestar Octubre.25 al 29

https://view.genial.ly/617069426fe5630d78a6d513

Agenda Bienestar noviembre 1 al 6

https://view.genial.ly/617a181c3cfca60d9bf11986
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Agenda Bienestar noviembre 8 al 13

https://view.genial.ly/61832c925b3a340d010aaca’

Agenda Bienestar noviembre 16 al 20

https://view.genial.ly/618c090b41ece20d8ff356d6
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Agenda Bienestar noviembre 23 al 27

https://view.genial.ly/6197c3ee542e220dab591cec

Agenda Bienestar noviembre 30 a diciembre 17

https://view.genial.ly/61a1107fb7a2270d79b899fc
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Agenda Bienestar Diciembre

https://view.genial.ly/61ae3c31df3d3b0d55e817de

Fuente SIVISAE: 30 diciembre 2021

A continuacion, se relacionan las agendas del primer semestre de las diferentes
Experiencias Significativas desarrolladas en las seis lineas de accion, a través de medios
como Zoom, Redes sociales Institucionales, programas de TV UNAD virtual.

1.1.1 Participantes por Estamento y linea

LINEA ADMINISTRATIVO | DOCENTE | ESTUDIANTE | EXTERNO | GRADUADO | Total
Arte y Cultura 52 444 8251 720 584 | 10051
Crecimiento Personal 103 733 18186 1384 1110| 21516
Deporte y Recreacion 27 139 6105 485 176 6932
Emprendimiento Solidario 17 209 5662 779 307 6974
Medio Ambiente 716 3366 4689 315 109 9195
Promocion de la salud y
prevencion de la
enfermedad 744 3451 7068 914 134| 12311
Total 1659 8342 49961 4597 2420 | 66979
Fuente SIVISAE: 30 diciembre 2021
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La linea con mayor niumero de participantes es la linea de Crecimiento Personal, con un
32% de los participantes, en segundo lugar esta la linea de Promocion de la Salud y
Prevencion de la enfermedad con un 18%, seguido de la linea arte y cultura con 15%, la
linea de Medio Ambiente estad en un cuarto lugar con un 14%, en quinto lugar estan las
lineas de Emprendimiento Solidario y Productividad Innovadora con un 10% al igual que la
linea de deporte y recreacion con otro 10%; el estamento con mayor numero de
participantes es el de estudiantes con 75%, seguido por los docentes con un 12% es
importante manifestar que el Sistema es extendido a toda la familia Unadista y sus seres
gueridos quienes conforman la poblacion de externos y posibles aspirantes de la institucion,
quienes representan un 7% de los participantes, el estamento con menor participacion son
los administrativos.

1.1.2 Participantes por La linea de accion y Escuela

Lineas
Promocion
Escuelas de la salud
y Unidades Artey | Crecimiento | Deportey | Emprendimiento Medio y Total,
Cultura Personal Recreacion Solidario Ambiente | prevencion | general
dela
enfermedad

ESCUELA DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, | 1295 3313 1200 1459 728 1157 9152
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS
ESCUELA DE CIENCIAS
AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL 576 1251 445 438 986 423 4119
MEDIO AMBIENTE
ESCUELA DE CIENCIAS

BASICAS, TECNOLOGIA E 1582 3575 1615 1524 998 1195 10489
INGENIERIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA

EDUCACION 1358 2903 939 726 782 922 7630
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA 683 1542 533 450 317 955 4480
SALUD

ESCUELA DE CIENCIAS 135 280 59 103 60 68 705

JURIDICAS Y POLITICAS
ESCUELA DE CIENCIAS
SOCIALES, ARTES Y 3210 6425 1495 1284 934 2482 15830
HUMANIDADES
VICERRECTORIA DE
DESARROLLO REGIONAL - 4 23 7 5 4 9 52
EDUCACION PERMANENTE
VICERRECTORIA DE

RELACIONES 1 1 2 4
INTERNACIONALES

OTRAS UNIDADES 1207 2203 639 985 4386 5098 14518
Total 10051 21516 6932 6974 9195 12311 66979

Fuente SIVISAE: 30 diciembre 2021

La escuela con mayor numero de participacion es ECSAH con 15.830 participante que
representa un 23% de la participacion total, la segunda es ECBTI con 10.489 participantes
gue equivalen un 16%, en tercer lugar, est4 la ECACEN con 9.152 participantes que
equivalen un 14%, en cuarto lugar, se ECEDU con 7.630 que representa un 11% de los
participantes, en quinto lugar, se encuentra la ECISA con 4.480 participante que equivalen
a un 7%, en sexto lugar ECJP con 705 participantes un 1%. La vicerrectoria de Desarrollo
Regional y la Vicerrectoria de Relaciones Internacionales no alcanza al 1%, importante
mencionar que un 22% de la participacion pertenece a otras unidades con 14.518
participantes que no estan adscritos a las escuelas.
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La linea con mayor participacion es la de Crecimiento Personal, con una participacion total
de 21.516 lo que representa el 32% de la poblacién, en segundo lugar se encuentra la linea
Promocion de la salud, con un 18% de participacion y un total de 12.311 participantes, en
tercer lugar se encuentra la linea de Arte y cultura con 10.051 participantes que representan
el 15%, en cuarto lugar esta la linea de Medio Ambiente con 9.195 que representa el 14%
y finalmente las lineas con menor participacion son la linea de Emprendimiento Solidario y
Productiva Innovadora con un 10% de la participacion que equivale a 6.974 y la mas baja
es Deporte y recreacion con un 10% de participacion y 6.932 participantes.

1.1.3 Participantes por Zonay Centro

1.1.3.1 Zona Amazonia Orinoquia

ADMINISTRATIVO | DOCENTE | ESTUDIANTE | EXTERNO | GRADUADO | Total
ACACIAS 30 365 2143 13 313 2864
CUMARAL 2 7 470 5 484
LETICIA 2 7 199 4 4 216
PUERTO
CARRERO 2 2 240 11 12 267
PUERTO INIRIDA 9 3 246 11 5 274
SAN JOSE DEL
GUAVIARE 15 71 856 53 995
YOPAL 39 165 929 3 71 1207
Total 99 620 5083 42 463 6307
Fuente SIVISAE: 30 diciembre 2021
En la Zona Amazonia Orinoquia el estamento con mayor participacion en las experiencias
significativas es el estamento estudiantil con 5.083 que corresponde a 81% de los
participantes y el estamento con menor nimero de participantes es el de administrativos
con 99 que equivale a un 2% del total de los participantes, es de aclarar que los externos
no son un estamento aunque a través del bienestar extendido se beneficien de las
experiencias significativas del Sistema de Bienestar Integral Unadista.
Es fundamental evidenciar que el CEAD con mayor numero de participantes en los
diferentes estamentos es el de Acacias con 2.864 participantes que representa un 45% de
la participacion de la zona, seguido por Yopal con 1.207 participantes que corresponde a
un 19% del total de los participantes y el centro con menor nimero de participantes es
Leticia con 216 que equivale a 4%, seguido muy de cerca por Puerto Inirida con 274
participantes es importante mencionar que cada centro aporta de acuerdo con la poblacion
gue lo constituye.
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1.1.3.2 Zona Caribe

ADMINISTRATIVO DOCENTE ESTUDIANTE EXTERNO GRADUADO Total
AGUACHICA 4 26 509 539
BARRANQUILLA 28 191 869 3 29 1120
CARTAGENA 15 131 669 3 45 863
COROZAL 8 108 704 2 41 863
CURUMANI 2 13 442 12 469
EL BANCO 2 158 4 164
LA GUAJIRA 6 51 634 2 10 703
PLATO 6 331 11 348
SAHAGUN 9 61 664 3 24 761
SANTA MARTA 13 86 976 2 49 1126
VALLEDUPAR 22 173 1629 3 69 1896
Total 109 846 7585 18 294 8852

Fuente SIVISAE: 30 diciembre 2021

En la Zona Caribe el estamento con mayor participacion en las experiencias significativas
es el estamento estudiantil con 7.585 que corresponde a 86% de los participantes y el
estamento con menor nimero de participantes es el de administrativos con 109 que
equivale a un 1% del total de los participantes, es de aclarar que los externos no son un
estamento, aunque a través del bienestar extendido se beneficien de las experiencias
significativas del Sistema de Bienestar Integral Unadista.

Importante hay que mencionar que el centro con mayor nimero de participantes en los
diferentes estamentos es Valledupar con 1896 participantes que representa un 21%,
seguido por Santa Marta con 1.126 participantes que corresponde a un 13% del total de los
participantes y el centro con menor nimero de participantes es el CEAD del Banco con 164
que equivale a 2%, es importante mencionar que cada centro aporta de acuerdo con su
poblacion.

1.1.3.3. Zona Centro Bogotd Cundinamarca

ADMINISTRATIVO DOCENTE ESTUDIANTE EXTERNO GRADUADO Total
(BOGOTA CRA.30)
JOSE ACEVEDO Y 78 1272 6057 29 420 7856
GOMEZ
ARBELAEZ 2 1 15 18
BACHILLERATO A
DISTANCIA 14 2 16
BOGOTA
CENED 4 4
CHIPAQUE 8 284 292
FACATATIVA 15 91 693 4 17 820
FUSAGASUGA 14 97 439 13 563
GACHETA 9 34 233 3 18 297
GIRARDOT 15 57 266 348
SOACHA 7 49 575 634
ZIPAQUIRA 20 61 798 23 902
Total 158 1671 9360 37 524 11750

Fuente SIVISAE: 30 diciembre 2021
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En la Zona Centro Bogota Cundinamarca el estamento con mayor ndmero de
participaciones son los estudiantes con un total de 9, .360que representa el 80%, seguido
de los docentes con un numero de 1.671 participantes que representa el 14% del total de
la poblacibn atendida, finalmente el estamento con menor participacidbn son los
administrativos con 158 participantes lo que representa el 1%, por otra parte el centro con
mayor participacion de todos los estamentos es el José Acevedo y Gomez, con 7.856
participantes lo que representa un 67% del total de la poblacion atendida, seguido por el
centro de Zipaquira con un 8% de participacién y un total de 902 participantes, finalmente
el centro con menor participacion es CENED con 4 participantes lo que significa un 0,03%
seguida por el bachillerato a distancia con 16 participantes y una participacion del 0.14%,
muy parecido es el comportamiento del centro de Arbelaez que tiene un total de
participantes de 18 y una participacion de 0.15%, es de anotar que los centros con mayor
participacion son los que cuentan con mayor matricula y numero de egresados.

1.1.3.4 Zona Centro Boyaca

SENVIREE ESTAMENTOS

ADMINISTRATIVO | DOCENTE | ESTUDIANTE | EXTERNO | GRADUADO | Total
BOAVITA 2 142 2 146
CHIQUINQUIRA 6 53 544 1 9 613
CUBARA 4 8 266 4 282
DUITAMA 13 132 848 3 34 1030
GARAGOA 14 15 390 2 1 422
SOATA 5 4 191 3 203
SOCHA 2 4 208 1 17 232
SOGAMOSO 10 113 866 3 40 1032
TUNJA 19 239 1284 4 45 1591
Total 75 568 4739 14 155 5551

Fuente SIVISAE: 30 diciembre 2021

En la Zona Boyacé el estamento con mayor participacion en las experiencias significativas
es el estamento estudiantil con 4.739 que corresponde a 85% de los participantes y el
estamento con menor nimero de participantes es el de administrativos con 75 que equivale
a un 1% del total de los participantes, los externos hacer referencia a estos participantes
que pueden ser aspirantes o familiares de los diferentes estamentos que comprenden el
Bienestar extendido.

Importante mencionar que el centro con mayor nimero de participantes en los diferentes
estamentos es Tunja con 1.591 participantes que representa un 29%, seguido por
Sogamoso con 1.032 participantes que corresponde a un 19% del total de los participantes
y el centro con menor nimero de participantes es Boavita con 146 participantes que
representa un 3%, seguido de Soata con 203 participantes que equivale a 4%, es
importante mencionar que cada centro aporta de acuerdo al niumero de estamentos
existentes en cada centro.
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1.1.3.5 Zona Centro Oriente

CENTRO ESTAMENTOS

ADMINISTRATIVO | DOCENTE | ESTUDIANTE | EXTERNO | GRADUADO | Total
BARRANCABERMEJA 9 8 797 9 37 860
BUCARAMANGA 77 130 2342 25 56 2630
CUCUTA 9 13 922 6 14 964
MALAGA 14 767 9 53 843
OCANA 10 10 1013 2 20 1055
PAMPLONA 6 18 519 7 18 568
VELEZ 6 4 549 1 5 565
Total 117 197 6909 59 203 7485

Fuente SIVISAE: 30 diciembre 2021

En la Zona Centro Oriente el estamento con mayor participacion en las experiencias
significativas es el estamento estudiantil con 6.909 que corresponde al 92% de los
participantes, seguido por los graduados con una participacion de 203 y una participacion
de 3% y el estamento con menor numero de participantes es el de administrativos con 117
que equivale a un 1,5% del total de los participantes.

Importante hay que mencionar que el centro con mayor niumero de participantes en los
diferentes estamentos es Bucaramanga con 2.630 participantes que representa un 35%
seguido por Ocafa con 1.055 participantes que corresponde a un 14% del total de los
participantes y el centro con menor nimero de participantes es Vélez con 565 que equivale
a 7,5%, seguido muy de cerca por Pamplona con 568 participantes y una participacion de
7,6%.

1.1.3.6 Zona Centro Sur

ESTAMENTOS

CENTROS |ADMINISTRATIVO |DOCENTE|ESTUDIANTE | EXTERNO [ GRADUADO [ Total
CALI 8 284 1445 9 13 1759
EL BORDO 7 10 414 1 43 475
PALMIRA 46 306 1271 12 86 1721
PASTO 20 357 1249 3 66 1695
POPAYAN 10 172 743 2 68 995
SANTANDER

DE 8 42 398 35 483
QUILICHAO

TUMACO 3 9 292 4 8 316
Total 102 1180 5812 31 319 7444

Fuente SIVISAE: 30 diciembre 2021

En la Zona Centro Sur se cuenta con 7 centros, el estamento con mayor nimero de
participaciones son los estudiantes con un total de 5.812, que representa el 78 %,
seguidamente los docentes con 1.180 participantes que equivale a un 16%, en tercer lugar,
estan los egresados con un nimero de 319 participantes que representa el 4% del total de
la poblacion atendida, el estamento con menor participacion son los administrativos con 102

participantes lo que representa el 1%.
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Por otra parte el centro con mayor participacion de todos los estamentos es Cali, con 1.759
participantes lo que representa un 24% del total de la poblacion atendida, seguido por el
centro de Palmira con un 23% de participacion y un total de 1.721 participantes, muy de
cerca se encuentra el centro de Pasto con un total de participantes de 1.695 y una
participacion del 23% finalmente el centro con menor participacion es Tumaco con 316
participantes lo que significa un 4% seguida por el Bordo con 475 participantes y una
participacion del 4%.

1.1.3.7 Zona Occidente

CENTROS ESTAMENTOS

ADMINISTRATIVO DOCENTE ESTUDIANTE EXTERNO GRADUADO Total
DOSQUEBRADAS 15 214 797 6 19 1051
LA DORADA 8 66 498 2 6 580
MEDELLIN 38 353 1647 6 23 2067
QUIBDO 9 66 260 6 341
TURBO 8 64 366 1 11 450
Total 78 763 3568 15 65 4489

Fuente SIVISAE: 30 diciembre 2021

En la Zona Occidente el estamento con mayor participacidbn en las experiencias
significativas es el estamento estudiante con 3.568 que corresponde a 79% de los
participantes, seguido del estamento docentes con 763 participantes lo que equivale al
17%, de igual manera el estamento de administrativos tiene una participacion de 1,7% y un
total de participantes de 78 y el estamento con menor nimero de participantes es el de
egresados con 65 que equivale a un 1% del total de los participantes.

El centro con mayor nimero de participantes en los diferentes estamentos es Medellin con
2.067 participantes que representa un 46%, seguido por Dosquebradas con 1.051
participantes que corresponde a un 24% del total de los participantes y el centro con menor
namero de participantes es Quibd6 con 341 que equivale a 7,6 %, seguido muy
cercanamente por el centro de Turbo con 450 participantes, que equivale al 10%.

1.1.3.8 Zona Sur

ESTAMENTOS
CENTROS Total
ADMINISTRATIVO DOCENTE ESTUDIANTE EXTERNO GRADUADO generél

FLORENCIA 11 230 1057 8 98 1404
IBAGUE 19 433 1283 3 83 1821
LA PLATA 6 74 578 a7 705
LIBANO 6 28 429 1 464
MARIQUITA 2 23 608 2 3 638
NEIVA 28 462 898 4 79 1471
PITALITO 14 248 957 2 65 1286
PUERTO ASIS 2 22 356 1 381
SAN VICENTE 3 9 430 5 9 456
DEL CAGUAN
VALLE DEL 2 14 309 12 337
GUAMUEZ
Total, general 93 1543 6905 25 397 8963

Fuente SIVISAE: 30 diciembre 2021
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En la Zona Sur el estamento con mayor participacion en las experiencias significativas son
los estudiantes con 6.905 que corresponde a 77%, seguido por el estamento docentes con
1.543 participantes, que equivale al 17% de los participantes, en tercer lugar, estan los
graduados con 397 participantes que representan el 4% y el estamento con menor nimero
de participantes es el de administrativos con 93 que equivale a un 1% del total de los
participantes.

Importante mencionar que el centro con mayor nimero de participantes en los diferentes
estamentos es Ibagué con 1.821 participantes que representa un 20% seguido por Neiva
con 1.471 participantes que corresponde a un 16% del total de los participantes, en tercer
lugar esta Florencia con 1.404, que representa un 15,6 % de la participacion, y el centro
con menor nimero de participantes es Valle de Guamuez con 337 que equivale a 4%,
seguido muy de cerca por Puerto Asis con 381 participantes que equivale al 4% del total de
los participantes atendido.

1.1.3.9 José Celestino Mutis

ESTAMENTOS
CENTRO | A DMINISTRATIVO | DOCENTE | Total

JOSE

CELESTINO 826 954 1780

MUTIS (JCM)

Total 826 954 1780

Fuente SIVISAE: 30 diciembre 2021

El centro José Celestino Mutis (JCM) cuenta con participacion Unicamente de docentes y
administrativos, ya que es una sede operativa de la universidad a nivel nacional, en este
centro se puede identificar una participacién de 954 docentes, que equivalen al 54% de la
participacion y un 46% de administrativos que representa 826 del total de los participantes,
es de aclarar que en este centro no se tienen estudiantes ni egresados, por la finalidad de
la sede.

1.1.3.10 UNAD Florida.

Centro Estamento
Etiguetas de

fila ADMINISTRATIVO | Total
UNAD

FLORIDA 2 2
Total, general 2 2

Fuente SIVISAE: 30 diciembre 2021

En la UNAD Florida se obtuvieron 2 participaciones donde el 100% corresponde al
estamento de administrativos en las experiencias del bienestar, donde uno de los retos del
sistema es mejorar la participacion y articulacion con este centro de la universidad para
llevar el bienestar a todos los estamentos.
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1.1.4 Participantes Escuelay Zona

Bogota D.C
Sede Nacional

ESCUELA/ ZONA
UNIDAD
FLORIDA | JCM | ZAO | ZCAR | ZCBC | ZCBOY | ZCORI | ZCSUR | ZOCC | ZSUR | Blanco | Total
ECACEN 1086 | 1420 | 1673 765 1292 | 1180 558 1178 9152
ECAPMA 722 | 357 622 423 387 475 378 755 4119
ECBTI 1149 | 1340 | 2554 | 1151 | 1325 | 1222 693 1055 10489
ECEDU 745 | 1405 | 1062 636 1380 742 422 1238 7630
ECISA 350 | 515 701 317 674 735 424 764 4480
ECJP 88 90 166 36 97 71 60 97 705
ECSAH 1429 | 2755 | 3086 | 1560 | 1958 | 1724 | 1095 | 2223 15830
VIDER 1 1 25 12 5 8 52
VIREL 1 3 4
OTRAS 2|1780| 737 968| 1858 651| 367 1295| 851 1653 4356 | 14518
UNIDADES
Total 2]1780|6307 | 8852| 11750 5551| 7485 7444 | 4489 8963 4356 | 66979
Fuente: SIVISAE diciembre 30 de 2021
La escuela con mayor participacion es la de Ciencias Sociales Artes y Humanidades con
una participacion de 15.830, lo que representa un 24% del total de la poblacién participante,
es decir que la mayor cantidad de participantes son de los programas de pregrado en Artes
Visuales, Comunicaciéon Social, Filosofia, Gestion Deportiva, Mdusica, Psicologia,
Sociologia, seguidamente la escuela de ciencias Basicas Tecnologia e Ingenieria con una
cantidad de participantes de 10.489 que representa el 16% de participantes, también en
tercer lugar se encuentra la escuela Ciencias Administrativas Contables Econdmicas y de
Negocios con un total de participantes de 9.152, lo que representa el 14% del total de los
participantes, en cuarto lugar se encuentra la escuela de Ciencias de la Educacion con un
total de 7.630 y una participacion del 11%, también se puede identificar que la unidad con
menor participacion es la Vicerrectoria de Relaciones Internacionales con una participacion
de 4 personas que representan el 0,01% también la Vicerrectoria de Desarrollo Regional
con 52 participantes, que equivale 0,08% y en tercer lugar esta la escuela de Ciencias
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Juridicas y Politicas que tiene una total de participantes de 705, y representa el 1% de la
totalidad de los participantes de las experiencias brindadas por el Sistema de Bienestar.

Por otra parte se puede identificar la participacion por zonas, se identifica que la zona con
mayor participacion es la ZCBC con un total de participantes de 11.750 lo que representa
un 18%, seguido por la ZSUR con una participacion de 8.963 y una participacion de 13%,
con ese mismo porcentaje se encuentra la ZCAR con una participacion de 8.852 que
representa el 13%, en tercer lugar se encuentra ZCORI con 7.485 equivalente al 11%
mismo porcentaje de participacion de la ZCSUR con 7.444 participantes, en cuarto lugar
esta ZAO con 6.307 participantes que equivalen al 9%, en quinto lugar esta la ZCBOY con
5.551 que representan un 8%, finalmente las zonas con menor participacion estd UNAD
Florida con 2 participantes que no alcanza hacer significativa la participacion y por ende es
un punto a mejorar, seguida de la ZOCC con un total de participantes de 4.889 que
representa el 7%, un 2,3% de los participantes pertenecen a la sede NACIONAL José
Celestino Mutis y un 6.5% del total de la poblacion atendida no esta identificada en una
zona o unidad especifica.

1.1.5 Participantes por linea, zona y Estamento

1.1.5.1 Linea Artey Cultura

ESTAMENTO
ZONA
ADMINISTRATIVO DOCENTE ESTUDIANTE EXTERNO EGRESADO TOTAL
JCM 4 7 11
ZAO 5 24 1427 6 35 1497
ZCAR 8 95 1238 6 144 1491
ZCBC 13 81 1516 2 139 1751
ZCBOY 1 22 726 3 21 773
ZCORI 3 4 670 7 23 707
ZCSUR 8 106 982 4 126 1226
Z0CC 6 24 586 3 30 649
ZSUR 4 81 1106 1 66 1258
(Externos) 688 688
TOTAL 52 444 8251 720 584 10051

Fuente SIVISAE: 30 diciembre 2021
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La zona con mayor numero de participantes en la linea es la ZCBC con 1.751 que equivalen
a 17% del total de la participacién, seguida de la ZAO con 1.497 que representan el 15%
de los participantes, la zona con menor numero de participantes es la ZOCC con 649 que
representan un 6%, es importante aclarar que JCM es la sede nacional donde solo hay
docentes y administrativos, y que los externos no se identifican dentro de una zona porque
no hay informacion demogréfica de los mismos. Por otra parte, el estamento con mayor
namero de participantes es el estudiantil con 8.251 que representa el 82% de los
participantes y el estamento con menor nimero de participantes son los administrativos con
52 representantes que equivalen a 0.5%.

1.1.5.2 Linea de Crecimiento Personal

ESTAMENTO
ZONA
ADMINISTRATIVO | DOCENTE | ESTUDIANTE | EXTERNO | EGRESADO | TOTAL

JCM 4 25 29

ZAO 41 162 1703 11 330 2247
ZCAR 1 20 2365 4 46 2436
ZCBC 3 39 2610 12 258 2922
ZCBOY 7 19 1667 2 59 1754
ZCORI 30 56 3854 25 109 4074
ZCSUR 11 30 2017 5 77 2140
Z0CC 12 1196 5 15 1228
ZSUR 6 370 2774 10 216 3376
(Externos 1310 1310
TOTAL 103 733 18186 1384 1110 21516

Fuente SIVISAE: 30 diciembre 2021

La linea de Crecimiento Personal trabaja la dimension psicoafectiva y espiritual del Ser
humano, donde el servicio de acompafiamiento psicosocial es una de las estrategias mas
relevantes de esta linea de accion, donde las experiencias significativas se implementan
desde un enfoque psicoeducativo, que permita a los integrantes de la comunidad hacer un
proceso de introspeccion que les permita el equilibrio entre el pensamiento la emocién y la
conducta para vivir en armonia consigo mismo y con los demas; el estamento con mayor
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namero de participantes es el estudiantil con 18.186 que equivalen a 84,5% Yy el estamento
con menor participacion es el de administrativos con 103 que representan el 0.4% del total
de los participantes. La zona con mayor participacion es la ZCORI con 4.074 que equivale
al 19% del total de los participantes de la linea, seguido de la ZCBC con 2.922 que
representa un 14% y la zona con menor numero de participantes es ZOCC con 1.228
participantes de todos los estamentos, aportando con un 5.7%. Fundamental comprender
que los externos no hacen parte de ninguna zona porgue no hay informacion demografica
de los mismos y que JCM es la sede nacional de la universidad, por lo que no se establece
dentro de una zona.

1.1.5.3 Linea de Emprendimiento

ESTAMENTO
ZONA
ADMINISTRATIVO DOCENTE | ESTUDIANTE | EXTERNO | EGRESADO | TOTAL
JCM 2 5 7
ZAO 2 28 354 4 55 443
ZCAR 9 855 1 36 901
ZCBC 3 22 1740 5 50 1820
ZCBOY 2 26 551 2 34 615
ZCORI 2 5 451 3 21 482
ZCSUR 4 23 642 9 39 717
Z0CC 5 379 4 8 396
ZSUR 2 86 690 7 64 849
(Exte)rnos 744 744
TOTAL 17 209 5662 779 307 6974

Fuente SIVISAE: 30 diciembre 2021

La linea de Emprendimiento Solidario y Productividad Innovadora, se caracteriza por
trabajar la dimension social del Ser, en esta linea se enfoca de manera directa con la misién
institucional, por ende la impronta Unadista afianzando en la comunidad valores como el
liderazgo, la solidaridad y el emprendimiento desde las diferentes experiencias significativas
desarrolladas; la zona con mayor nimero de participantes es la ZCBC con 1.820
participantes que equivalen al 26%, seguido de la ZCAR con 901 que representan un
porcentaje del 13%, la zona con menor niumero de participantes es la ZOOC Y con 396 lo
gue significa el 6% . Por otra parte, el estamento con mayor nimero de participantes es el
de estudiantes con 5.662, que son el 81% y el estamento con menor nimero de
representantes es el de administrativo con 17 que es el
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0.2%. Los externos hacen parte del bienestar extendido que se lleva a la sociedad y
posibles aspirantes de la universidad y la sede JCM es la sede nacional de la universidad
por ende no se tiene en cuenta como zona.

1.1.5.4 Linea de Medio Ambiente

ESTAMENTO
ZONA
ADMINISTRATIVO | DOCENTE | ESTUDIANTE EXTERNO EGRESADO | TOTAL
FLORIDA 1 1
JCM 404 453 857
ZAO 21 188 510 6 18 743
ZCAR 49 351 752 14 1166
ZCBC 66 744 859 5 20 1694
ZCBOY 30 249 494 2 10 785
ZCORI 40 62 468 5 8 583
ZCSUR 31 477 563 4 18 1093
ZocCcC 35 360 408 1 2 806
ZSUR 39 482 635 1 19 1176
(Externo) 291 291
TOTAL 716 3366 4689 315 109 9195

Fuente SIVISAE: 30 diciembre 2021

La linea de Medio Ambiente, promueve la conciencia por el cuidado del medio ambiente y
la comprensién de la ecologia, a través de educacion ambiental; En esta linea la zona con
mayor numero de participantes es ZCBC con 1.694 que representa 18%, seguida de la
ZSUR con 1.176 que equivalen a 13% vy la zona con menor nimero de representantes es
la ZCORI con 583 que cuyo porcentaje es 6% .Por otro lado, el estamento con mayor
namero de participantes es el estudiantil con 4.689 que representa al 51%, seguido de los
docentes con un 37%, que equivalen a 3.366 participantes y el estamento con menor
namero es el de egresados con 109, que es el 1%.

“a'
ST

@
-]

S6S % _SGS ” SG§ » _SGS
C018/8455 CO17/7811 C0O14/6011 C0O14/6012

Bogota D.C Bogota D.C.
Sede Nacional Sede Nacional
José Celestino Mutis José Celestino Mutis

S
9,
S

0sl
&



Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

1.1.5.5 Linea de Deporte y Recreacién

ZONA ESTAMENTO
ADMINISTRATIVO DOCENTE | ESTUDIANTE EXTERNO GRADUADO | TOTAL

JCM 5 6 11
ZAO 3 14 510 8 19 554
ZCAR 2 8 928 1 22 961
ZCBC 7 33 1264 8 38 1350
ZCBOY 1 647 3 6 657
ZCORI 2 6 701 12 23 744
ZCSUR 6 47 808 3 46 910
Z0CC 2 442 2 4 450
ZSUR 1 23 805 1 18 848
(externo) 447 447
TOTAL 27 139 6105 485 176 6932

Fuente SIVISAE: 30 diciembre 2021

La linea de Deporte y Recreacion trabaja la dimension fisica del Ser y el buen manejo del
tiempo libre, cuyas experiencias significativas han contribuido al bienestar integral de la
comunidad ya que a través del deporte se impacta en la salud fisica y mental de los
integrantes de la comunidad que han participado en las mismas. El estamento con mayor
namero de participacion es el estudiantil con 6.105 que equivale al 88% del total de los
participantes y el estamento con menor nimero es el de administrativos con 27 que es
0.3%. La zona con mayor niamero de participantes es la ZCBC con 1.350 qué significa el
19%, seguida de la ZCAR que aporta con un 14% a través de los 961 participantes en las
experiencias significativas de la linea, la zona con menor participacion es la ZOCC con 450
que equivale a 6%.
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1.1.5.6 Linea de Promocioén de la Salud y Prevencion de la Enfermedad

ZONA ESTAMENTO
ADMINISTRATIVO | DOCENTE | ESTUDIANTE | EXTERNO | EGRESADO TOTAL
FLORIDA 1 1
JCM 407 458 865
ZAO 27 204 579 7 6 823
ZCAR 49 363 1447 6 32 1897
ZCBC 66 752 1371 5 19 2213
ZCBOY 34 252 654 2 25 967
ZCORI 40 64 765 7 19 895
ZCSUR 42 497 800 6 13 1358
Z0CC 37 360 557 6 960
ZSUR 41 501 895 5 14 1456
(externo) 876 876
TOTAL 744 3451 7068 914 134 12311

Fuente SIVISAE: 30 diciembre 2021

La linea de Promocién de la salud propende por el autocuidado y trabaja la dimension
biol6gica del Ser humano, para la promocion de la salud y prevenciéon de la enfermedad,
desde cada una de las experiencias significativas desarrolladas. El estamento con mayor
namero de participantes es el estudiantil con 7.068 que representa el 57%, seguido 3.451
docentes que equivalen al 28% de la participacion y el de menor nimero de participantes
es de egresados con 134 que equivale a 1%. La zona con mayor participacion es la ZCBC
con 2.213 que son 18%, seguida de la ZCAR con un aporte de 15% que equivale a 1.897 y
la zona con menor participacion es la ZAO con 823 que aporta con un 6.6%.

1.1.6 Anélisis de los Nodos Virtuales y Estamento
| NODOS | ESTAMENTOS |
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ADMINISTRATIVO | DOCENTE | ESTUDIANTE | EXTERNO | GRADUADO | Total

Arte y Cultura 4 4114 8 15| 4141
Crecimiento

Personal 16 6543 15 57| 6631
Deporte_){ 1 5 3218 4 16| 3244
Recreacion

Emprendimiento

Solidario 5 2635 4 10| 2654
Medio Ambiente 707 3301 3186 6 13| 7213
Promocion de la

saludy 744 3451 3903 2 9| 8109
prevencion de la

enfermedad

Total 1452 6782 23599 39 120| 31992

Fuente SIVISAE: 30 diciembre 2021

El nodo con mayor participacion es el de UNAD més Saludable, de la linea de Promocion
de la Salud y Prevencién de la enfermedad con 25%, equivalente a 8.109 participantes, en
segundo lugar estad el nodo de la linea Medio Ambiente con 7.213 participantes, que
representa un 23%, en tercer lugar el nodo de Crecimiento Personal con 6.63, que es el
21%, en cuarto lugar se encuentra el nodo de arte y cultura con 4.141 que equivale a un
13%, en quinto lugar se encuentra el nodo de Deporte y Recreacion con 3.244 participantes
gue equivale al 10%, el nodo con menor participacién es la linea de Emprendimiento
Solidario y Productividad Innovadora con un 8% de los participantes que representa 2.654,
el estamento con mayor participacion es el de estudiantes con un 74% , seguido de los
docentes con 21%, en tercer lugar estan los egresados con un 0.4%.

1.1.7 Participantes Nodo/Linea/zona

ZONAS
(en

NODO FLORIDA | JCM | ZAO |ZCAR |ZCBC | ZCBOY | ZCORI | ZCSUR | ZOCC | ZSUR | blanco) | Total
Arte y Cultura 1| 334| 663| 1061 343 396 488| 362| 489 4| 4141
Crecimiento
Personal 1| 514| 1307| 1267 521 662 801| 690| 859 9| 6631
Deporte y
Recreacion 1| 263| 579| 816 264 279 384| 284| 372 2| 3244
Emprendimiento
Solidario 199| 484| 596 224 242 342| 274| 290 3| 2654
Medio Ambiente 1| 852| 473| 970| 1451 557 397 869| 724| 917 2| 7213
Promocién de la
salud y
prevencion de
la enfermedad 1| 865| 562| 1136| 1675 583 489 1023| 779| 995 1| 8109
Total 2|1720|2345| 5139| 6866 2492 | 2465 3907 | 3113| 3922 21]31992

Fuente SIVISAE: 30 diciembre 2021

El nodo con mayor participacion es el de la linea de Promocién de la Salud y Prevencion
de la enfermedad con 8.109 Participantes donde la mayor participacion fue de la ZCBC con
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21%, seguido de la ZCAR con un 14% la zona con menor participacion en este nodo ZCORI.
En el segundo lugar esté el nodo de la linea Medio Ambiente con 7.213 un 20%corresponde
a la ZCBC y en segundo lugar esta la ZCAR con un 16%, en este nodo la menor
participacion la aporto la ZAO. En tercer lugar, el nodo de Crecimiento Personal con 6.631
donde la ZCAR aporto con el 20% de los participantes seguido ZCBC con un 19% y la zona
con menor participacion es ZAO. En cuarto lugar esta el nodo de Arte y Cultura con 4.141
con un 26% de la ZCBC y un 16% de la ZCAR en este nodo la menor participacion fue de
la ZAO, en quinto lugar esta el Nodo de Deporte y Recreacion con 3.244, donde la ZCBC
aporta con un 25% y la ZCAR con un 18%, en este nodo la zona con menor participacion
es ZAO y muy seguida de la ZCBOY: ElI Nodo con menor patrticipacion es Emprendimiento
Solidario y Productividad Innovadora con 2.654 donde la ZCBC aporta con 22%, seguido
de la ZCAR con un 18% Yy en este nodo la menor participacion es de ZCBOY.

1.1.8 Participantes Escuela/Nodo

Nodo
Promocion
de la salud
Escuela | Artey |Crecimiento| Deportey |Emprendimiento| Medio y Total
/Unidad |Cultura| Personal |Recreaciéon Solidario Ambiente | prevencion
dela
enfermedad
ECACEN 501 1326 648 735 505 726 4441
ECAPMA 156 399 210 178 738 189 1870
ECBTI 784 1307 1004 788 702 795 5380
ECEDU 543 881 402 272 546 501 3145
ECISA 256 576 297 199 209 644 2181
ECJIP 65 88 36 31 35 41 296
ECSAH 1825 2017 636 441 462 1013 6394
VIDER 6 2 1 4 3 16
OTRAS
UNIDADES 11 31 9 9 4012 4197 8269
Total 4141 6631 3244 2654 7213 8109 31992

Fuente SIVISAE: 30 diciembre 2021

La mayor participacion esta registrada por otras unidades lo que indica, que pueden ser
diferentes estamentos pero ademas aspirantes y familiares de la comunidad Unadista en
ese bienestar extendido con un 26% de la participacion a lo que equivalen 8.269
participaciones; la escuela con mayor participacion es la Escuela de Ciencias Sociales Artes
y Humanidades con 6.394 con un 20% de la participacion, en la que predomina en el nodo
de Crecimiento personal, arte y cultura y promocién de la salud y prevencién de la
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enfermedad, en segundo lugar Escuela de Ciencias Basicas Tecnologias e Ingenierias, con
5380, que es el 17% donde el mayor interés esta en el nodo de crecimiento personal y
deporte y recreacion; en tercer lugar se encuentra la Escuela de Ciencias Administrativas
Contables y de Negocios con 4.441 que es el 14% de la participacion, en la que predominan
los nodos de crecimiento personal y emprendimiento solidario y productividad innovadora,
en cuarto lugar esté la Escuela de Ciencias de la Educacion con 3.145 que es el 10% de la
participacion y donde el mayor interés esta en la linea de crecimiento personal y medio
ambiente, en un quinto lugar esta la escuela de Ciencias de la Salud con 2.181 participantes
que equivalen a un 7%, donde el mayor interés esta en el nodo promocién de la salud y
prevencién de la enfermedad y crecimiento personal, en sexto lugar esta Escuela Agricola
Pecuaria y del Medio Ambiente, con 1.870, que representa un 6% de la participacién, donde
el interés esta en la linea de medio ambiente y crecimiento personal, en séptimo lugar se
encuentra la Escuela de Ciencias Juridicas y Politicas con 296 participantes que
representan el 1%, es fundamental mencionar que esta Ultima es la escuela con menos
programas y por ende menos integrantes respecto al universo poblacional de la institucion;
la menor participacion se encuentra en la Vicerrectoria de Desarrollo Regional con los
integrantes de educacion permanente que no alcanzan a llegar al 1% con 16 personas.

1.1.9 Servicios complementarios del Sistema de Bienestar Integral Unadista

1.1.9.1 Casos de Atencion Psicosocial
Fuente SIVISAE: 30 diciembre 2021

Estamentos

ZONAS Estudiantes Egresados Total
ZAO 8 8
ZCAR 7 7
ASES 30 2 32
ZCBOY 3 3
ZCORI 27 27
ZCSUR 10 10
ZOCC 10 10
ZSUR 9 9

TOTAL 104 2 106

La zona con mayor nimero de casos es la ZCBC con un 30% de los casos atendidos en el
segundo periodo del 2021, donde los temas mas atendidos fueron; proyecto de vida,
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autoestima, relaciones de pareja, duelos entre otros. Y en segundo lugar esta la ZCORI
con un 25% donde las teméticas mas solicitadas son en relacién habitos de estudio, manejo
del tiempo y proyecto de vida, la zona con menor ndimero de casos es la ZCBOY con un
3% de los casos atendidos. El estamento con mayor participacion es el de estudiantes con
el 99% de los casos abordados.

1.1.9.2 Reporte de Atencion Psicosocial

Estamentos

ZONAS Estudiantes Aspirante Total

ZAO 73 73
ZCAR 91 91
ZCBC 313 1 314
ZCBOY 73 73
ZCORI 122 122
ZCSUR 150 150
Z0CC 96 96
ZSUR 91 91
TOTAL 1009 1 1010

Fuente SIVISAE: 30 diciembre 2021

La zona que mas hace uso del servicio de orientacién psicosocial es la ZCBC con un 31%
del total de las atenciones, seguido de la ZCSUR con un 15%, en tercer lugar, esta la ZCORI
con un 12%, la zona con menor nimero de atenciones es la ZCAR Y ZSUR. Los temas por
lo que mas se consultan son; autoestima, proyecto de vida, relaciones de pareja, habitos
de estudios, toma de decisiones, duelos, inteligencia emocional, entre otros.

1.1.10 Ser Bienestar

Los espacios de comunicacion que se han logrado establecer desde la VISAE con el
proposito de visibilizar los diferentes proyectos y servicios, en especial el Sistema de
Bienestar Integral Unadista han causado gran acogida por parte de la comunidad
estudiantil, egresados y por supuesto docentes y administrativos.

SerBienestar es un programa en vivo que hace parte de la parrilla institucional del Canal
TV UNAD Virtual, ademés que también cuenta con la transmision por el perfil de Facebook
Universidad UNAD, es transmitido los martes y jueves a las 5:00 p.m.
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De acuerdo con la tabla anterior donde se observa el nimero de programas realizados, las
tematicas y las cifras de conexién y visibilizacion, se analiza lo siguiente: Al 15 de diciembre
del 2021 se han realizado un total de 39 programas variados desde las diferentes lineas de
accioén del bienestar y las diferentes zonas donde hace presencia la UNAD. Se registran
15.026 conectados a los programas en vivo, y se desglosa de la siguiente manera: 12.982
por el perfil de Facebook y 2.044 por el canal TV UNAD Virtual de YouTube. En cuanto a
las reproducciones que registran los programas luego de su emision, se tiene un total de
51.771 entre las dos canales, Facebook y YouTube, esta cifra permite hablar del impacto
que este espacio ha logrado en la comunidad Unadista, debido a que se observa que
aungque no se conecte simultaneamente en la emision, si hay personas que miran el
programa en diferido lo que permite analizar que estos programas cobran valor en la
cotidianidad de nuestros estamentos, que son espacios compartidos junto con sus familias
y que de esta manera cumplimos con el desarrollo de un bienestar extendido.

“a'
ST

s

&

’ SG§ % _SG§ * SGS > _SGS
C018/8455 CO17/7811 C0O14/6011 C0O14/6012

Bogota D.C Bogota D.C.
Sede Nacional Sede Nacional
José Celestino Mutis José Celestino Mutis



° - °®
Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

No | FECHA TEMA

26 | 01-jul |Ser Bienestar: Invitada especial " Betty Garcia" 184 30 1.100 524

27 | 06-jul Se'r Bienestar: RedEUNAD promotor del bienestar - Invitado o5 18 203 670
Wilson Lugo

28 | 08-jul [Ser Bienestar: Invitado especial - Son Bacosé 238 39 842 253

29 | 13-jul [Ser Bienestar: Semana del deporte y recreacion 264 44 1.100 466

30 | 15-jul |Ser Bienestar: Actitud de vencedores con Cristian Tabares 386 48 1.000 371

31 | 22:jul Ser E{ienestar.: Invitado especial —"E(:jgar"Fernando Caicedo, e- 166 57 1.200 503
Monitor de Bienestar Integral Unadista

32 | 27-jul |Ser Bienestar: Invitado especial -"Karla Nathalia Triana" 264 69 713 493

. Ser Bienestar: Invitado especial -Desde la Zona Amazonia-

33 | 29-jul . X 213 48 761 434
Orinoquia.ZAO
Ser Bienestar: Invitado especial -"Edgar Fernando Caicedo, e-

34 |03-ago 250 _ P “gar 246 | 53 |1.600| 661
Monitor de Bienestar Integral Unadista

35 | 05-ago [Ser Bienestar : Hablemos de felicidad con "Ana Maria Peldez". 437 60 1.300 356

36 | 10-ago |Ser Bienestar : Claudia "La Gitana" Invitada especial 429 14 219 296

37 | 12-ago |Ser Bienestar : Invitada especial Esteban Serna 148 14 947 195

38 | 19-ago Ser Bienestar : Conve.rsatorio éol:rcf éa quf suena lo afro? Con 480 29 1.100 275
Hansel Camacho y Luis Valencia "Hinchao

39 | 26-ago [Ser Bienestar : ARTE EN LAS CALLES 365 17 1.100 208
Ser Bienestar : Medicina de la madre Tierra a la Pedagogia del

40 | 31-ago . 265 38 971 516
Yagé

41 | 02-sep |Ser Bienestar : Medicina Ancestral y Sexualidad Femenina 437 42 506 414

42 | 07-sep |Ser Bienestar : Diego Libardo Ulloa Prada 198 47 735 565

43 | 09-sep Se'r Bienestcar:Transfomando realidades con Jeymer Samuel 142 28 692 553
Arias Tequia

44 | 14-sep |Ser Bienestar : Fondo emprender 358 47 784 517

45 | 16-sep Ser Bienestar: Emp’rendimientos artisticos y culturales, selecto 266 2 629 238
Records Paola Cortazar

46 | 21-sep [Ser Bienestar : Pedro Pablo Perez 98 8 565 228

47 | 23-sep |Ser Bienestar : Alexander Cuestas Mahecha 356 47 591 415

a8 | 28-s0 Ser Bienestar : Bienestar y el programa de gestién deportiva Dr. 137 . 812 704

P Baltazar Medina & Dr. Julio César Avila Sarria
29 | 30-se Ser Bienestar : Bienestary el programa de gestién deportiva 396 33 247 246
P Euclides Grisales & Andrea Ramirez Vargas

50 | 05-oct [Ser Bienestar : Rehumanizando e integrando la medicina humana | 395 31 540 352

51 | 07-oct [Ser Bienestar : Rescate de la tradicién Caucana al ritmo de Ararat | 342 27 204

52 | 12-oct [Ser Bienestar : La Comunicaciéon en medicinay salud 479 20 589 211

53 | 19-oct |Ser Bienestar : Bienestar para egresados 156 41 852 414

54 | 21-oct |Ser Bienestar : Los suefios si se cumplen 357 43 845 591

55 | 28-oct |Ser Bienestar : Conversatorio Trata de personas 275 103 656 747

56 [02-nov |Ser Bienestar : Cantar para el bienestar 439 38 890 931

57 |[04-nov |Ser Bienestar : Tienda UNADISTA 454 75 685 688

58 | 09-nov Ser Bi?nestar Aprendiendo a caminar con tu mente. Invitado 648 a8 264 299
especial: Santiago Zapata
Ser Bienestar : Lanzamiento Oficial del Il Festival Internacional

59 |11-nov K L L 543 217 629 1136
Universitario de Musica Vallenata

60 |16-nov |Ser Bienestar : Ajedrez, el deporte ciencia. Historia de vida. 297 50 785 549
Ser Bienestar : La UNAD impulsa tu potencial, una experiencia de

61 |18-nov ¢ g P P P 287 | s8 | 1000 | 1056
éxito desde laregion.

62 | 23-nov |Ser Bienestar : El patinaje colombiano es campedn Mundial 209 125 639 1016

63 [25-nov |Ser Bienestar : El papel de la mujer en el género Vallenato 536 67 734 780

64 |29-nov |Ser Bienestar : Ser Bienestar premia tu fidelidad 597 184 953 518

39 12.982 31.478| 20.293
PROGRAMAS
REALIZADOS CONECTADOS | REPRODUCCIONES
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1.1.11 Programa de Radio VISAE 4.0

No. PROGRAMA REPRODUCCIONES
1 |Lafelicidad con Ana Maria Pelaez 25
2 | cultura y tradicién y economia 26
3 | La Percusion coreografica como medio de 36

expresion
4 |Fisioterapia en Tiempos de COVID 19
5 | Sostenibilidad 13
6 | Géneroy los derechos humanos 27
7 | Expotech Innovacién tecnolégica 11
8 | Cualidades del buen servicio S
9 | Fortalecimiento de competencias basicas 10
10 | Arte, Bienestar y pedagogia 2

Respecto al programa de Radio VISAE 4.0 para el segundo semestre del 2021 se han
realizado un total de 10 programas que ya fueron emitidos al aire y que en su totalidad
registran 174 reproducciones de manera general.

Es evidente que existi6 una disminucion de reproducciones en comparacién con el
semestre anterior y aun con afio anterior, la baja participacion de la comunidad en los
programas de radio es debido a varios factores: EL cambio de la plataforma de la Radio
UNAD Virtual la cual estuvo presentando fallas e inicio migracion de los programas de una
version a otra, esto hizo que la pagina presentara fallas alternas. Por otro lado, la mayoria
de los programas de radio no tuvieron promocion por las redes lo cual también afecto este
resultado y finalmente estas producciones en su mayoria no fueron subidas a los nodos
virtuales lo que afecto bastante ya que esta es una manera de promocionar los programas.

Las ventajas con las que se cuenta para el préximo afio y mejorar estas dificultades son:
que la pagina de la RUV esta actualizada, el material producido listo para subir y actualizar
los nodos de las diferentes lineas del sistema de bienestar y se plantea estrategias de
divulgacién por medio de las redes para aumentar la acogida de los programas realizados.

1.2 Aspectos que aportaron al cumplimiento del objetivo del proceso en
el periodo de andlisis - GTHUM

Frente al Bienestar de la Plataforma Humana Unadista, nace a partir de la identificacion de
necesidades, estas surgen del andlisis de los resultados de la caracterizacion, la valoracion
de clima organizacional, la medicion de riesgo psicosocial y las condiciones de salud de los
docentes y administrativos.
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Una vez se tienen identificadas las necesidades, se agrupan en lineas de accion que le dan
estructura y organizacion al plan y se disefian experiencias significativas para cada una de
ellas, asi como un cronograma para su ejecucion, lo anterior para revision y aprobacion por
parte del Gerente de Talento Humano, quien firma el documento en sefial de aprobacién.

Posteriormente, la lider Nacional de Bienestar de la Plataforma Humana socializa el Plan a
la red extendida de talento humano a nivel nacional, quienes se encargan de
retroalimentarlo de acuerdo con sus caracteristicas regionales e implementar las
experiencias de bienestar alli contempladas en cada uno de los centros.

Una vez implementadas las experiencias, estas son evaluadas mediante una encuesta de
satisfaccion enviada por la red de talento humano a las personas participantes con el
propdésito de conocer su nivel de satisfaccion frente a la actividad, las fortalezas vy
debilidades de estd, generando una mejora continua en el proceso.

Al finalizar la ejecucion, la lider nacional de bienestar de la plataforma humana realiza una
evaluacion del impacto del Plan, visibilizando fortalezas, debilidades y oportunidades de
mejora que se tienen en cuenta en la planeacion del bienestar de la plataforma humana
para el siguiente afio.

El proceso finaliza con el archivo y la documentacion de las evidencias de cada una de las
experiencias, en un repositorio compartido en drive.

2.1.1 Satisfaccion del cliente - VISAE

A continuacién, se presenta el andlisis de las encuestas de satisfaccion, aplicadas y
diligenciadas de manera voluntaria por las personas que asistieron a las diferentes
experiencias significativas desarrolladas a nivel nacional, por las seis lineas de accién del
Bienestar Integral Unadista, en el periodo comprendido de Julio — diciembre de 2021.

PROMEDIO DE CALIFICACION LINEAS DE ACCION

Encuestas de satisfaccion por estamento Para el periodo evaluado (Julio - a diciembre), las
personas que diligenciaron la encuesta de satisfaccion fueron 16.968
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Estamento N° respuestas Porcentaje
Administrativo 989 6%
Docente 3196 19%
Egresado 645 4%
Estudiante 11723 69%
Externo 415 2%

Total, general 16968 100%

Fuente: Encuesta de satisfaccion experiencias significativas de Julio — diciembre de 2021

Se logra evidenciar que del total de encuestas diligenciadas el estamento que brindo méas
respuestas fue el de Estudiantes equivalente al 69%, seguido de Docentes con un 19%,
Administrativo con un 6%, los Egresados con un 4%, y 2% personas externas que
compartieron su opinién respecto a la satisfaccion con las experiencias de bienestar.

Encuesta por lalinea de accién y zona

Linea de acci6n JCM ZAO ZCAR ZCBC ZCBOY ZCORI ZCSUR ZOCC ZSUR Total
Arte y Cultura 1215 485 350 764 336 110 389 179 795 4623
Crecimiento personal 848 649 88 106 344 99 520 264 785 3703
Deporte y recreacion 296 270 87 321 284 320 11 197 1786
Emprendimiento solidario

y productividad

innovadora 1287 106 182 314 281 8 99 832 3109
Medio Ambiente 581 305 60 133 107 8 112 185 132 1623

Promocién de la Salud y
Prevencion de la
Enfermedad 889 175 49 193 259 163 176 101 119 2124

Total 5116 1990 729 1597 1648 672 1616 740 2860 16968
Fuente: Encuesta de satisfaccion experiencias significativas de Julio — diciembre de 2021

Encuesta por linea de accion

M Arte y Cultura

m Crecimiento personal

m Deporte y recreacion
Emprendimiento solidario y
productividad innovadora

B Medio Ambiente

m Promocion de la Salud y Prevencion de
la Enfermedad

Fuente: Encuesta de satisfaccion experiencias significativas de Julio — diciembre de 2021
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Respecto al andlisis por la linea de Accion, se evidencia que el mayor nimero de encuestas
diligenciadas se present6 en la Linea de arte y cultura con 4.623 respuestas que equivale
al 27%, seguido por crecimiento personal con 3.703 respuestas, que equivalen al 22%,
luego la linea de emprendimiento solidario y productividad innovadora con 3109, seguido
de la linea de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad con 2124 respuestas,
equivalente al 12%, finalmente se encuentra al linea de deporte y recreacion con 1786 que
equivale al 11% vy la linea de medio ambiente con 1623 respuestas que equivale al 10%.

Encuesta por zona

mJCM
uZAO
" ZCAR
ZCBC
m ZCBOY
M ZCORI
m ZCSUR
mZ0CC
m ZSUR

Fuente: Encuesta de satisfaccion experiencias significativas de Julio — diciembre de 2021

Igualmente, se logra evidenciar que la zona con mayor participacion es la JCM con 5.116
encuestas diligenciadas, lo cual equivale al 30%, seguido de la ZSUR con 2.860 respuestas
equivalentes al 17%, ZAO con 1.990 respuestas equivalente al 12%, ZCBOY con 1648
respuestas que equivalen al 10% ZCSUR con 1.616 respuestas lo cual equivale al 10%, ,
ZCBC con 1598 respuestas equivalentes al 9%, finalmente se encuentran las ZOCC con
740 respuestas equivalentes al 4% ZCORI con 672 respuestas, que equivalen al 4% y
ZCAR con 729 equivalente al 4% del total de encuestas diligenciadas.

LINEA DE ARTE Y CULTURA

Se relacionan las experiencias significativas y actividades realizadas en esta linea de
accion:

Mondlogo cronico de una esclava mulata

Exposicion de arte, grupo de arte y pintura ZCBOY

Ensamble vocal _ coro

Concurso navidefio-desarrollo del eco pesebre y villancico zonal
Programa el arte de hablar en publico

Nodo arte y cultura diciembre

Ser bienestar premia tu fidelidad. Gltima emision
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Tertulia musical dia del agrénomo UNADISTA escuela de ciencias agricolas,
pecuarias y del medio ambiente (ECAPMA) ZAO

Taller de teatro

Clase 29: arte y pintura dibujar una familia de leones con lineas base

Velada artistica regional zona caribe

Ser bienestar: el papel de la mujer en el género vallenato

Segundo festival internacional universitario de musica vallenata ZCAR 2021
Clase 5 de arte digital de manga, caricatura y anime

Ser bienestar: lanzamiento segundo festival internacional universitario de musica
vallenata

La U te canta

Ser bienestar ¢y tu de qué te quejas?

Ser bienestar cantar para el bienestar

Cine UNADISTA

Clase 4 de arte digital de manga, caricatura y anime

Socializacion proyecto circulacion de la obra de Marco Antonio Carmona - pita pura
Clase 28: arte y pintura a pintar una rosa en acuarela con lineas base

Taller el arte de hablar en publico

Match de improvisacion teatral

Clase 27: arte y pintura dibujar un hada con sus lineas base

Clase 3 de arte digital de manga, caricatura y anime

Dia del nifio_ UDR SOACHA

Celebracion dia de los nifios UNADISTAS

Revista de arte "color esmeralda”

“VAR” velada artistica regional ZCBOY

Cine foro — el cadaver de la novia

Magquillaje artistico

Arte para la inclusion, taller 2 entornos saludables.

Erase una vez un bosque encuentado

Cine familiar

Clase 26: arte y pintura pintar un floral con sus lineas base

Clase 25: arte y pintura dibujo de una rosa con sus lineas base

Acogida e induccion UNADISTA periodo 16-5 demuestra tu talento.

Noche de karaoke

Clase 1 de arte digital de manga, caricatura y anime

Clase 24: arte y pintura a pintar un paisaje de una casa con sus lineas base

Ser bienestar rescate de la tradicién caucana

Clase 23: arte y pintura dibujar en carboncillo un guacamayo con sus lineas base
Velada artistica regional ZCORI

Nodo arte y cultura octubre - noviembre

Noche cultural- interescuelas 2021

Encuentro cultural con egresados UNADISTAS

Cine amor y amistad

Festival de talentos ZCBOY

Clase 22: arte y pintura fundamentos basicos de la pintura por medio de la

realizacién de un paisaje
M
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Tarde cultural la amistad nos une

Ser bienestar Alexander Cuestas gerente talento humano

Incidencia de los acuerdos de paz en la polarizacién politica en Colombia
Luces, camara y accion

Ciclo de talleres arte para la inclusion social: taller n°1 "entornos saludables"
ser bienestar arte y vida de un llanero.

Tiktokeando ECAPMA e INVIL

Torneo de ajedrez fase preliminar/final y torneo tiro al blanco

Celebracion dia del amigo UNADISTA

Clase 20: arte y pintura dibujo como la perspectiva

Jornada de inspiraciones teéricas

I festival de la cancion

Plan de accién pedagdégico contextualizado portafolio de servicios sistema de
bienestar integral Zona Amazonia- Orinoquia

UNAD 40 afios "transformando vidas"

Promocién grupos artisticos culturales ZCBOY

Clase 19: arte y pintura paisaje en acuarela, olio o vinilo con sus lineas base.
Encuentro cultural de e- monitores Santander de Quilichao

Clase 18: arte y pintura paisaje en acuarela, olio o vinilo con sus lineas base
Nodo arte y cultura septiembre 2021

Induccion a estudiantes nuevos 16-04 2021

Celebracion aniversario universidad nacional abierta y a distancia UNAD
Velada Artistica Regional ZCBC 2021

Programa ser bienestar "el arte en las calles"

Clase 17: arte y pintura “pintura en acuarelas”

Celebracion cultural 40 afios UNADISTA

Conmemoracioén 40 afios de la UNAD

Celebremos juntos, 40 afios de historia

Celebracion 40 afios UNAD

Semana de arte y cultura 2021 cierre cultura ensamble cultural

Semana arte y cultura 2021. azotea, hierbas que saben y curan
conmemoracion cultural 40 afios UNAD

Clase 1 de danza “joropo™

Semana de arte y cultura 2021. conversatorio y muestras internacionales
Semana de arte y cultura 2021 juntanza académica

Semana de arte y cultura 2021 ser bienestar ¢a qué suena lo afro? Hansel Camacho
Semana de arte y cultura. ¢a qué suena lo afro?

Semana de arte y cultura 2021 arte afro: transformando realidades
Lettering: maneja tus energias

Acogida e induccion UNADISTA periodo 16-04 talento UNADISTA.

Semana de arte y cultura 2021. magazin resistencia desde el cuerpo.
Semana de arte y cultura 2021. inauguracion

Clase 16: arte y pintura dibujo de un caballo con sus lineas base
Celebracién cumpleafios UNAD

Conmemoracion 40 afios transformando vidas

Promocién grupos artistas y culturales ZCBOY

Ensamble vocal coro UNAD 40 afios
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Clausura semana de la juventud

Club de teatro — taller n°10

Historia de la muasica carranguera

Programa ser bienestar "te cuento un cuento"

Celebracion 40 afios de la UNAD

Clase 14: arte y pintura juego teléfono roto de manera virtual
Ser bienestar Claudia la gitana

Grupo de musica — taller n°5

Conmemoracion dia nacional de la batalla de Boyaca
Programa ser bienestar hablemos de felicidad

Clase 1 de danza urbana

Nodo arte y cultura agosto 2021

Ensamble vocal coro

Talento UNADISTA en casa

Veladas artisticas regionales ZOCC

Charla: historia del conservatorio y algunos compositores emblematicos de
Colombia

Clase 12 arte y pintura pajarito con sus lineas base

Ser bienestar - zona Amazonia Orinoquia

Artes plasticas: taller de porcelanicron, manejo mi creatividad
Programa de ser bienestar invitado Edgar Fernando Caicedo
Clase 10: arte y pintura

Clase 11 de danza urbana sub genero denominado pop
Festival de la confraternidad amazénica

Taller de teatro UNAD

Il concurso de habilidades artisticas

Clase 10 de danza

Clase 9: arte y pintura dibujo de rostro con sus lineas base
Taller de teatro 2021 sesion 1

La escritura como pretexto para la construccion de suefios
Campamento virtual

Clase 8: arte y pintura dibujo de manos con sus lineas base.
Ser bienestar. agrupacion sonbacoso

Clase 7: arte y pintura dibujo de pies en perspectiva

Club de teatro taller voz y expresion corporal

Grupo de musica base — ensayo n°2y N° 3

Grupo de musica — taller pentagrama

Fiestas del mar vision del pasado, presente y futuro
Convocatoria: obra de teatro “El Pantano De Vargas”

Nodo arte y cultura julio 2021

A continuacion, se describe el andlisis por cada una de las preguntas de la encuesta:

Pregunta 1 Considera que el tema desarrollado en la experiencia significativa fue pertinente,
presentado de forma clara y coherente.
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PUNTUACION
ZONA 1 2 3 4 5 Total %
JCM 17 156 1039 1215 26
ZAO 2 83 400 485 10
ZCAR 2 4 48 295 350 8
ZCBC 3 2 83 669 764 17
ZCBOY 1 3 35 296 336 7
ZCORI 2 14 94 110 2
ZCSUR 32 357 389 8
ZOCC 9 50 120 179 4
ZSUR 1 65 729 795 17
Total 9 9 40 566 3999 4623 100

Fuente: Encuesta de satisfaccion experiencias significativas de Julio a diciembre 2021

Considera que el tema desarrollado en la
experiencia significativa fue pertinente,
presentado de forma clara y coherente.

m Mala

m Regular

" Buena
Muy Buena

B Excelente

Fuente: Encuesta de satisfaccion experiencias significativas de Julio — diciembre de 2021

Se logra evidenciar que de las 4.623 personas que diligenciaron la encuesta en la linea de
Arte y cultura, 3.999 equivalente al 87% calificaron 5 como puntaje maximo, manifestando
con esto que consideran que las experiencias fueron pertinentes y presentadas de forma
clara y coherente, 566 personas equivalente al 12% calificaron 4, y 40 participantes
consideraron que las experiencias fueron buenas bajo un puntaje de 3 equivalente a 1%, 9
persona considero regular los experiencias y 9 de ellos evalué como mala con un porcentaje
minimo de 0% .
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Pregunta 2. La calidad de la experiencia recibida, le parecio.

PUNTUACION
ZONA 1 2 3 4 5 Total
JCM 3 3 23 237 949 1215
ZAO 2 64 419 485
ZCAR 1 8 50 291 350
ZCBC 6 1 6 89 662 764
ZCBOY 1 1 4 33 297 336
ZCORI 3 23 84 110
ZCSUR 1 35 353 389
ZOCC 12 49 118 179
ZSUR 7 109 679 795
Total 11 5 66 689 3852 4623

%
26
10

8
17
7

2

8

4
17
100

Fuente: Encuesta de satisfaccion experiencias significativas de Julio — diciembre de 2021

La calidad de la experiencia recibida,
le parecio.

m Mala
m Regular

W Buena

Muy Buena

® Excelente

Fuente: Encuesta de satisfaccion experiencias significativas de Julio — diciembre de 2021

Ante la pregunta sobre la calidad de la experiencia recibida de las 4.623 encuestas
diligenciadas 3.852 personas equivalente al 83% calificaron 5 dando el puntaje maximo y
siendo excelente la percepcion de la calidad de la experiencia, 689 personas equivalente al
15% calificaron con 4 siendo muy buena, 66 personas dieron una calificacion de 3

equivalente al 2%, 5 personas consideraron regular las experiencias y 11 de ellos

evalu6 mal con un porcentaje minimo de 0%.
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LINEA DE CRECIMIENTO PERSONAL

Se relacionan las experiencias significativas y actividades realizadas en esta linea de

accion:

Noche de la confraternidad UNADISTA

Compartir navidefio

Ciclo acercamiento con la comunidad sorda taller 7 y 8 alimentos generales, lugares
de la casa

Feminicidio

Nodo de crecimiento personal 1 al 20 de diciembre

Ciclo acercamiento con la comunidad sorda taller 5 y 6 dias de la semana meses
del afio, numeros y expresiones de cantidad.

Web creciendo juntos: salud integral post- pandemia.

Ciclo de talleres "acercamiento con la comunidad sorda": nameros (taller n°4)
Tercer taller de expresion corporal

Resignificacion de las relaciones humanas en tiempos de pandemia

Encuentro de egresados

Ciclo acercamiento con la comunidad sorda taller 2 abecedario lengua de sefias
Acompafiamiento psicosocial grupal 25 de noviembre

Dia internacional de la eliminacion de la violencia contra la mujer

Ciclo acercamiento con la comunidad sorda taller 1 historia de la comunidad sorda
internacional y en Colombia

Acompafiamiento psicosocial grupal 18 de noviembre

Inteligencia emocional

Dia de los nifios

Proyecto de vida desde la perspectiva del desarrollo integral y la autorrealizacién
personal.

Taller control y manejo del estrés

La ciencia como innovacién 2021

El rol del psic6logo en el contexto comunitario

Atencién al cuidador de una persona con depresion

Chat y orientacién psicosocial del 16 al 30 de noviembre

Experiencias exitosas para mujeres emprendedoras

Segundo taller de expresion corporal

Mujer huella de resiliencia

Acompafiamiento psicosocial grupal 11 de noviembre

Prevencion de violencias de genero

celebracioén dia de los nifios

Conferencia "amor romantico"

Programa uniendo distancias-emision 5

Cine familiar

Acompafiamiento psicosocial grupal 4 noviembre

Vive el bienestar en familia

Bienvenidos a la universidad "vive el bienestar en casa"

Chat y orientacién psicosocial 1 al 15 de noviembre

Nodo de crecimiento personal del 1 a | 30 de noviembre
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Celebracion dia de los nifios

Dia de la familia UNADISTA

Dia de la fantasia

Dia de la fantasia por centros

Campamento virtual de Halloween historias de terror

Acompafiamiento psicosocial grupal 28de octubre

Ser bienestar: trata de personas

Taller de expresion corporal

Ruta de la originalidad

Jornada de induccién ECSAH - sistema de bienestar integral 16-5 ZAO.

Web creciendo juntos emociones y salud mental

Acompafiamiento psicosocial grupal 21 de octubre

Estrategias para el manejo de la depresion

Recarga emocional: motivacién y proyecto de vida

Taller del dolor

Chat y orientacion psicosocial del 18 al 31 de octubre

Dinamica de integracién y reconocimiento - induccién 16-05

Concurso de escritores

Mente, cuerpo y equilibrio

Acompafiamiento psicosocial grupal 14

Vive el bienestar

Taller tedrico-practico de artes plasticas.

Construccion de relaciones respetuosas como iniciativa de la igualdad de género
Quien quiere ser UNADISTA, juega y fortalece tu identidad UNADISTA
Fortalecimiento de la identidad UNADISTA ZCBOY induccion periodo 16-05
Programa de crecimiento personal desde la dimension espiritual;, sesion 7: mi
conexion espiritual el yo interior.

Especial de Halloween

Conmemoracioén 40 afios de la UNAD ZAO.

Acompafiamiento psicosocial grupal 7 de octubre

Café de reencuentro UNADISTA

Rueda de prensa con motivo de la presentacion del libro “educacion, virtualidad e
innovacion” un relato del rector de la UNAD, Jaime Leal Afanador

Induccién y reinduccién de funcionarios ZSUR-amor y amistad

Programa de crecimiento personal desde la dimension espiritual. sesion 6: la
sensibilizacién interna como pedagogia de crecimiento personal "auto conociendo
el ser en sus dimensiones espirituales" parte 1 “las emociones”

Chat y orientacion psicosocial 1 al 18 de octubre

Programa de crecimiento personal desde la dimension espiritual. sesion 5

Amigo UNADISTA

El mundo emocional en pareja

Taller sanando el linaje femenino

Web creciendo "sexualidad"

Hablemos de pension

Taller normas apa

Amor y amistad

Mi proyecto, mi vida como profesional
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e Taller posicionamiento con marketing digital

e Programa de crecimiento personal desde la dimension espiritual. sesiéon 4
Ruta de atencién integral a mujeres victimas de violencia de género - conocer te
salva

Taller sobre salud mental: pautas para el autocuidado

Taller sanando tu nifia interior

Nodo de crecimiento personal 22 de septiembre al 31 de octubre

Manejo de una segunda lengua: puerta al éxito personal y profesional

El silencio también es una respuesta conociendo la depresion

Destape de amigo chocolatero

Programa de crecimiento espiritual desde la dimension espiritual sesién 3
chat y orientacion psicosocial 15 al 30 septiembre

Webinar de ingles

taller importancia del trabajo en equipo y el liderazgo

Psico encuentro - introduccion al duelo cuando el sol perdio la luna

Club de lectura tertulia literaria

Vive el bienestar en la u - ECAPMA

Vive el bienestar en la u - ECJP

Programa de crecimiento personal desde la dimension espiritual. sesiéon 2
Café entre amigos

Reflexion ¢ cudl es tu experiencia en la UNAD?

Vive el bienestar en la u ECISA

Dinamicas - articulacion ECAPMA

Induccion al periodo 16-04

Programa de crecimiento personal dimension espiritual sesion 1.

Que orgullo ser monitor

Historias inspiradoras lanzamiento del libro educacion virtualidad e innovacion.
Vive el bienestar en la u - ECEDU

Vive el bienestar en la u - ECSAH

Chat y orientacion psicosocial del 1 al 15 de septiembre

Nodo de crecimiento personal 1 al 21 de septiembre

Charla mas que un suefio es crear esa realidad

Jornada de induccion ECSAH - sistema de bienestar integral

Web creciendo juntos relacion con los abuelos

Integracion, apropiacion y liderazgo UNADISTA

Club de lectura grandes de mentes el secreto

Herramientas para la comunicacién familiar

Presentacion del bienestar integral UNADISTA en la induccion 16 - 04
Acompafiamiento psicosocial grupal 26 de agosto

Conociéndonos un poco mas

Taller inteligencias multiples

Charla esencia del ser positivo

Programa ser bienestar

Retratando la ausencia. herramientas para afrontar un duelo

La busqueda de tesoros induccion 16-04

La virtualidad en la educacion basica y media, implicaciones y retos
Induccion 16-04 — dinamica test de conocimiento institucional
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e Conferencia tendencias en la educacion virtual

¢ Relaciones interpersonales y asertividad. espacios psicoeducativos — habilidades
blandas.

e Acompafiamiento psicosocial grupal 19 de agosto

scual es el fondo de pensiones que mas te conviene? conversatorio diferencias

fondos de pensiones privados y fondo de pensién publico.

Vive el bienestar en la u

Chat y orientacion psicosociall6 al 31 agosto

Politica publica y academia. el enfoque de género mas alla de una moda

Cumpleafios UNAD 40 afios

Club de lectura grandes de mentes “la vida secreta de los escritores”

Acompafiamiento psicosocial grupal 12 de agosto

Conferencia re-conociendo la violencia de género: viendo, oyendo y actuando

Conferencia: tendencias y estrategias en ciberseguridad para la proteccion de la

informacion

El suicidio fenébmeno en tiempos de pandemia

Learn the right answers to 30 frequently asked questions in english

Identifiquemos la depresion y la ansiedad

3 factores claves para la evolucién de tu marca persona

Conferencia: mujer invisible: el valor de lo intangible

Taller de conocimiento "en que soy mejor"

Taller el arte de hablar en publico

Acompafiamiento psicosocial grupal 5 de agosto

Charlas técnicas alternativas para la gestion del estrés y las emociones

Ser bienestar: resignificando la muerte, dando sentido a la vida

Genere impacto con su curriculum vitae y sorprende al entrevistador desde el primer

momento

Chat y orientacion psicosocial del 1 al 16 de agosto

Nodo crecimiento personal 1 al 31 de agosto

El arte de hablar en publico

Club de lectura “leamos juntos”

Encuentro de cualificacién - experiencias de vida de nuestros monitores

Acompafiamiento psicosocial grupal 29 de julio

Taller de oratoria

Acompafiamiento psicosocial grupal 29 de julio

Web creciendo juntos ¢ sabes manejar el estrés?, ¢ afecta tus relaciones familiares?

La esquizofrenia

Acompafiamiento psicosocial grupal 22 de julio

Introduccion a la perspectiva de género y derechos humanos

Realidad entre rejas

Chat y orientacién psicosocial 17 al 31 de julio

Cine foro

Taller tips de lectura y bloqueo lector

Claves de programacion neurolinglistica para gestionar tus emociones

Acompafiamiento psicosocial grupal 15 de julio

Manejo adecuado de la yegua

Capacitacién lenguaje corporal
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Tarde de pelicula

Acompafiamiento psicosocial grupal 8 de julio

Ciclo “pequenos cambios, grandes resultados “segundo taller “manejo del tiempo

libre mis talentos”

Vocabulario basico de lenguas de sefias colombiana

Verme bien es sentirme bien.

Conferencia ¢eres un superhumano? el desafio de ser exitoso en medio de la

incertidumbre

Acompafiamiento psicosocial grupal 1de julio
Chat y orientacion psicosocial 1 al 17 julio
Nodo de crecimiento personal 1 al 31 de julio

A continuacion, se describe el andlisis por cada una de las preguntas de la encuesta:

Pregunta 1 Considera que el tema desarrollado en la experiencia significativa fue pertinente,

presentado de forma clara y coherente.

PUNTUACION
ZONA 1 2 3 4 5 Total %
JCM 3 18 91 736 848 23
ZAO 1 1 7 190 450 649 18
ZCAR 3 15 70 88 2
ZCBC 1 7 98 106 3
ZCBOY 6 61 277 344 9
ZCORI 1 14 84 99 3
ZCSUR 2 49 469 520 14
Z0CC 2 8 70 184 264 7
ZSUR 4 3 11 122 645 785 21
Total 8 7 56 619 3013 3703 100

Fuente: Encuesta de satisfaccion experiencias significativas de Julio — diciembre de 2021

Considera que el tema desarrollado en la
experiencia significativa fue pertinente,
presentado de forma clara y coherente.

B Mala

m Regular

m Buena
Muy Buena

m Excelente

Fuente: Encuesta de satisfaccion experiencias significativas de Julio — diciembre de 2021

{/

SGS ” SBS  » SGS

A 08!

568

CO18/8455 CO17/7811 C0O14/6011 C0O14/6012

Bogota D.C Bogota D.C.
Sede Nacional Sede Nacional
José Celestino Mutis José Celestino Mutis



Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

Se logra evidenciar que de las 3.703 personas que diligenciaron la encuesta en la linea de
Crecimiento personal, 3.013 equivalente al 81% calificaron 5 como puntaje maximo,
manifestando con esto que consideran que las experiencias fueron pertinentes y
presentadas de forma clara y coherente, 619 personas equivalente al 17% calificaron 4, y
56 participantes consideran que las experiencias fueron buenas bajo un puntaje de 3
equivalente a 2%. y 7de los participantes evalué como regular con un porcentaje minimo
de 0% y 8 de ellos considera que la experiencia fue mala con un % minimo de 0%.

Pregunta 2 La calidad de la experiencia recibida, le parecio.

PUNTUACION
ZONA 1 2 3 4 5 Total %
JCM 6 22 173 647 848 23
ZAO 1 1 8 175 464 649 18
ZCAR 4 14 70 88 2
ZCBC 1 1 8 96 106 3
ZCBOY 1 8 62 273 344 9
ZCORI 1 17 81 99 3
ZCSUR 3 56 461 520 14
Z0CC 2 8 73 181 264 7
ZSUR 4 6 23 117 635 785 21
Total 8 14 78 695 2908 3703 100

Fuente: Encuesta de satisfaccion experiencias significativas de Julio — diciembre de 2021

La calidad de la experiencia recibida,
le parecio.

W Mala

® Regular

® Buena
Muy Buena

H Excelente

Fuente: Encuesta de satisfaccion experiencias significativas de Julio — diciembre de 2021

Ante la pregunta sobre la calidad de la experiencia recibida de las 3.703 encuestas
diligenciadas 2.908 personas equivalente al 79% calificaron 5 dando el puntaje maximo,
siendo excelente la calidad de las experiencias desarrolladas, 695 personas equivalente al
19% calificaron con 4 siendo muy buena, 78 personas dieron una calificacion de 3
equivalente al 2%, 14 personas consideraron regular la calidad de las experiencias y 8 de
ellos evalu6 como mala la calidad con un porcentaje minimo de 0%.
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LINEA DE DEPORTE Y RECREACION

Se relacionan las experiencias significativas y actividades realizadas en esta linea de
accion:

Acondicionamiento fisico

Reto ajedrecista

Nodo virtual deporte y recreacion - diciembre

Los 40 afios de nuestra universidad UNAD

Hablemos de voley playa y la gestion en el deporte

Acondicionamiento fisico

Ciclo deportivo ejercitate en casa -3 sesion tabata

Ser bienestar conversatorio deportivo con lvan Vargas “el patinaje colombiano es
campeodn mundial”

Listos para gritar, fiesta 23 de noviembre.

Rumba aerobica

Entrenamiento funcional

Ser bienestar ajedrez el deporte ciencia, historias de vida

Ciclo deportivo ejercitate en casa -2 sesion insanity

Hablemos de ciclismo con Victor Hugo Pefia

Clase 23 de ajedrez analizar junto a los estudiantes una partida del campeén
mundial en ajedrez Magnus Carlsen

Ciclo deportivo ejercitate en casa -1 sesion crossfit en casa

Clase 22 de ajedrez retar a los estudiantes a juegos

Nodo virtual deporte y recreacion - noviembre

Festijuego UNADISTA

Sabado de mi UNAD - Halloween.

Jornada ejercitate — charla y rumba aerdbica

Cardio vs radio

Campeonato de futbol

Ser bienestar: los suefios si se cumplen

Clase 21 de ajedrez retar a todos los participantes en juegos de ajedrez a 10 minutos
A ritmo de zumba

Presentacion sistema de bienestar y nodos virtuales induccion periodo 16-05
Clase 20 de ajedrez prueba los conocimientos del juego en los estudiantes mediante
partidas entre todos los participantes del grupo.

Torneo universitario e-sports

Ejercicio para padres e hijos

Torneo intercentro ZCBC

Clase 19 de ajedrez retos de inicio, medio y final de juego

Nodo virtual deporte y recreacion octubre

Programa ser bienestar - Andrea Ramirez Y Euclides Grisales

Desafio UNADISTA - interescuelas 2021

Enchufate en casa

Programa ser bienestar - Baltazar Medina y Julio César Avila

Activate en casa

Celebracion: dia del amigo UNADISTA CCAYV pasto
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Nodo virtual deporte y recreacion septiembre 23-30

Enchdfate desde casa

Activate desde casa

Clase 16 de ajedrez principios basicos de final de juego.

"Vamos al gym" acondicionamiento fisico

Clase 15 de ajedrez agentes tacticos en el juego con sus respectivas proyecciones
Zumba ritmo y sabor

"Rumba aerobica" acondicionamiento fisico

Clase 14 de ajedrez (principios de medio juego, de apertura, motivos tacticos y
estratégicos)

Nodo virtual deporte y recreacion - septiembre

Activate desde casa

Ciclopaseo

Enchufate desde casa

Activate en casa

Tarde recreativa y ludica

Clase 13 de ajedrez medio juego, final, los principios basicos y andlisis de partida
en vivo

Ciclo paseo UNADISTA

Clase 12 de ajedrez principios de medio juego en una partida de ajedrez y apertura
escocesa

Jornada deportivo ambiental

Entrenamiento funcional para activar nuestro cuerpo

Enchdfate desde casa "con ritmo afro”

Presentacion y promocién club de ajedrez

Clase 11 de ajedrez explicaciéon del medio juego y los principios basicos

Clase 10 de ajedrez principios de la apertura del juego

El deportista invitado

Campeonatos relampagos de futbol (con la modalidad de golombiao) y voleibol.
desafios ejercicios y musicalizados

Inauguracion semana de la juventud

Clase 9 de ajedrez partida de ajedrez en vivo con sus aciertos, fallos y jugadas
tedricas

Cardio vs rumba

Pacto Colombia por la juventud

Nodo virtual deporte y recreacion - agosto

Baile deportivo

Jornada deportiva-voleibol

Acondicionamiento fisico calistenia

Bailoterapia hora loca

Clase 7 de ajedrez el gambito de dama, la espafiola y la italiana

Zumba UNADISTA sin limites

Final torneo nacional de ajedrez

Tarde de aerdbicos y rumba terapia

Rescate de juegos tradicionales

Ejercitandome desde casa

Aerorumba
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Desarrollo torneo nacional de ajedrez

Activate desde casa

Inauguracion torneo nacional de ajedrez

Cierre de la semana del deporte "maratdn de baile"

Semana deporte y recreacion - sesion de entrenamiento personalizado

Atletas para la vida

Semana deporte y recreacion - programa ser bienestar Cristian Tabares
Bailoterapia UNADISTA

Deporte olimpico con Mabel Mosquera

Semana deporte y recreacion - conversatorio "estrellas que brillan" Oscar Héctor
Quintabani

semana deporte y recreacion - programa ser bienestar Fabiola Zuluaga

e semana deporte y recreacion - conversatorio deportivo "hablemos de fatbol"
semana deporte y recreacion - deporte paralimpico con moisés fuentes y Euclides
Grisales

Jornada de esparcimiento en la UNAD
Clase 6 de ajedrez

Semana deporte y recreacion - inauguracion
Campeonato relampago de voleibol

Cardio hit vs rumba

Clase 4 de ajedrez “contra gambito de dama
Zumba 03 de julio

Desafio fitness

Nodo virtual deporte y recreacion - julio

9

A continuacion, se describe el andlisis por cada una de las preguntas de la encuesta:

Pregunta 1 Considera que el tema desarrollado en la experiencia significativa fue pertinente,
presentado de forma clara y coherente.

PUNTUACION
ZONA 1 2 3 4 5 Total %
JCM 1 4 58 233 296 17
ZAO 50 220 270 15
ZCBC 11 76 87 5
ZCBOY 2 12 56 251 321 18
ZCORI 2 28 254 284 16
ZCSUR 32 288 320 18
Z0CC 1 10 11 1
ZSUR 25 172 197 11
Total 1 2 18 261 1504 1786 100

Fuente: Encuesta de satisfaccion experiencias significativas de Julio — diciembre de 2021.
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Considera que el tema desarrollado en |la
experiencia significativa fue pertinente,
presentado de forma clara y coherente.

m Mala

M Regular

¥ Buena

Muy Buena

B Excelente

Fuente: Encuesta de satisfaccion experiencias significativas de Julio — diciembre de 2021.

Se logra evidenciar que de las 1.786 personas que diligenciaron la encuesta en la linea de
Deporte y recreacion, 1.504 equivalente al 84% calificaron 5 como puntaje méaximo,
manifestando con esto que consideran que las experiencias fueron pertinentes y
presentadas de forma clara y coherente, 216 personas equivalente al 15% calificaron 4, y
18 participantes consideraron las experiencias fueron buenas bajo un puntaje de 3
equivalente a 1%, y 2 de ellos evalud como regular, 1 de ellos considera que la experiencia

fue mala con un porcentaje
minimo de 0%.

Pregunta 2 2. La calidad de la experiencia recibida, le parecié.

PUNTUACION
ZONAS 1 2 3 4 5 Total %
JCM 1 1 4 83 207 296 17
ZAO 44 226 270 15
ZCBC 1 12 74 87 5
ZCBOY 1 3 9 72 236 321 18
ZCORI 3 24 257 284 16
ZCSUR 3 30 287 320 18
Z0CC 11 11 1
ZSUR 2 24 171 197 11
Total 2 4 22 289 1469 1786 100

Fuente: Encuesta de satisfaccion experiencias significativas de Julio — diciembre de 2021.
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La calidad de la experiencia recibida,
le parecid.

m Mala

m Regular

© Buena
Muy Buena

® Excelente

Fuente: Encuesta de satisfaccion experiencias significativas de Julio — diciembre de 2021.

Ante la pregunta sobre la calidad de la experiencia recibida de las 1.786 encuestas
diligenciadas 1.469 personas equivalente al 83% calificaron 5 dando el puntaje maximo y
siendo excelente la calidad, 289 personas equivalente al 16% calificaron con 4 siendo muy
buena, 22 personas dieron una calificacion de 3 equivalente al 1%, 4 persona considera
regular la calidad de las experiencias y 2 de ellos evalu6 como mala la calidad con un
porcentaje minimo de 0%.

LINEA DE EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO Y PRODUCTIVIDAD INNOVADORA

Se relacionan las experiencias significativas y actividades realizadas en esta linea de
accion:

¢ Nodo linea ruta del emprendimiento 6 al 22 de diciembre

e Taller finanzas personales

e Encuentro virtual de egresados escuela de ciencias basicas, tecnologia e ingenieria

(ECBTI) zona amazonia-Orinoquia. herramientas Google para la gestion

empresarial.

Nodo linea ruta del emprendimiento 1 al 5 de diciembre

Liderazgo para emprendedores

Taller de creatividad para el emprendimiento

Oratoria para emprendedores

Encuentro de egresados escuela de ciencias administrativas, contables,

econdmicas y de negocios ECACEN ZAO. workshop curriculum digital: del papel a

linkedin.

Nodo ruta del emprendimiento 1 al 30 de noviembre

Fase 4. entrega final ideas prototipadas

Feria de emprendimiento CEAD Palmira

Programa de ser bienestar_ Dr. Juan Carlos Cuadros

Fase 4. tema. todo lo que debes saber de la escala 4. programa academia de
z‘\f’a‘

pilotos.
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o | foro perspectivas econdémicas en la zona sur-los retos economicos para el
desarrollo territorial

e Emprendimiento realza tu belleza

e Retos y desafios e innovacion del emprendimiento social-solidario. una mirada
desde una historia de vida.

o Fase 4. tema. mentorias personalizadas. programa academia de pilotos.

e Charla de emprendimiento sobre las propiedades del guacimo (guacima ulmifolia)
en la cosmética capilar

e Experiencias exitosas de emprendimientos UNADISTAS

e Ser bienestar “tienda UNADISTA ZCBOQY, una experiencia de éxito para nuestros
emprendedores”

e Creacion de empresa

e Fase 3. tema. sesion abierta prototipos de papel “academia de pilotos del sistema
de bienestar integral UNADISTA”

¢ Habilidades de comunicacion para emprendedores

e Taller: inteligencia emocional para emprendedores

e Fase 3. tema. prototipaje en ambiental-agroindustria “academia de pilotos del
sistema de bienestar integral UNADISTA”

e Finanzas educativas

e Fase 3. tema. herramientas de prototipaje de servicios y entornos “academia de
pilotos del sistema de bienestar integral UNADISTA”

e Promocién nodo de emprendimiento

e Un café para emprendedores "nuestro proyecto de vida"

e Fase 3. tema. prototipos de aplicacién web “academia de pilotos del sistema de
bienestar integral UNADISTA”

e Fase 3. tema. herramientas de prototipaje de productos “academia de pilotos del
sistema de bienestar integral UNADISTA”

e VIEM: politicas de innovacion

Fase 3. laboratorio de ideas. tema, aterrizaje de ideas. “academia de pilotos del

sistema de bienestar integral UNADISTA”

Experiencias en innovacion y emprendimiento en tecnologias de la informacion.

El turismo una oportunidad de desarrollo regional

Il feria de emprendimiento

Métodos agiles para la creacion de negocios

Acogida e induccion UNADISTA

IV expo emprendimiento UNADISTA Zona Sur

Nodo ruta del emprendimiento 1-31 octubre

Convocatoria postulacion ideas. fase 2 “academia de pilotos del sistema de

bienestar integral UNADISTA”

e Sesion sensibilizacion 5 programa “academia de pilotos del sistema de bienestar
integral UNADISTA”

e Conferencia de la genialidad a una empresa, innovacion cientifica en el cauca

e conferencia red café con ciencia: implementacion de tecnologia basada en
inteligencia artificial para el control de calidad en la agroindustria.

e Sesion sensibilizacion 4 programa “academia de pilotos del sistema de bienestar
integral UNADISTA”

e Técnicas de neuromarketing para aplicar en tl negocio
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Sesion sensibilizacion 3 programa “academia de pilotos del sistema de bienestar
integral UNADISTA”

Sesion sensibilizacién 2 programa “academia de pilotos del sistema de bienestar
integral UNADISTA”

Sesion sensibilizacion 1 programa “academia de pilotos del sistema de bienestar
integral UNADISTA”

Muestra de emprendimientos UNADISTAS

Historias de inspiracion animate a emprender zona caribe

Semana de emprendimiento, conversatorio emprendiendo juntos en la UNAD
(VIEM, ECACEN, OIR, VISAE)

Semana de emprendimiento “programa ser bienestar emprendimientos artisticos y
culturales, selecto récords”

Semana de emprendimiento “growth hacking para emprendimiento”

Semana de emprendimiento “taller finanzas para emprendedores

Taller servicio al cliente

Semana de emprendimiento conferencia: “conoce el nuevo sector econdmico de
colombia: la bioeconomia”

Semana de emprendimiento ¢cOmo me preparo para participar en fondo
emprender? conoce el modelo 4k del SENA

Semana de emprendimiento “taller, preparate para gestionar recursos financieros e
impulsar tu emprendimiento en etapa temprana”

Semana de emprendimiento “programa ser bienestar emprendimiento exitoso fondo
emprender, pasteleria maya”

Emprendimiento: conferencia de liderazgo emprendedor

Semana de emprendimiento “comportamiento emprendedor”

Semana de emprendimiento “charla habilidades gerenciales”

Semana de emprendimiento “emprendetdn en mentalidad financiera”

Semana de emprendimiento “ley de emprendimiento”

Lanzamiento programa “academia de pilotos del sistema de bienestar integral
UNADISTA”

Taller decoracion de chocolates al mejor estilo

Nodo ruta del emprendimiento 1-21 septiembre

Ciclo de marketing digital ¢,como crear un video publicitario que genere impacto?
Importancia de la robotica en los nifios con la metodologia lego

Conferencia: innovacién tecnolégica - nariz electrénica, para el beneficio de la
calidad del cacao

Presentacion y promocion linea de emprendimiento

El potencial de la mujer en la comunidad para la transformacion y desarrollo
socioecondémico

Plan de negocios estrategia inteligente

Charla de emprendimiento turistico en Narifio

Stand de instituciones para ofertas y emprendimientos

Nodo ruta del emprendimiento 1 al 31 agosto

Taller: estrategias emocionales para emprendedores

Ser bienestar "invitacion al congreso expotech 2021 para los emprendedores y
empresarios UNADISTAS”

Taller de marketing digital

Nodo ruta del emprendimiento 1 al 31 julio
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e Mi experiencia de emprendimiento en la plataforma virtual youtube

A continuacion, se describe el andlisis por cada una de las preguntas de la encuesta:

Pregunta 1 Considera que el tema desarrollado en la experiencia significativa fue pertinente,

presentado de forma clara y coherente.

PUNTUACION
ZONA 1 2 3 4 5 Total %
JCM 5 4 17 203 1058 1287 41
ZAO 17 89 106 3
ZCAR 5 29 148 182 6
ZCBC 3 1 12 51 247 314 10
ZCBOY 1 1 4 39 236 281 9
ZCORI 2 6 8 0
ZCSUR 11 88 99 3
ZSUR 1 1 16 185 629 832 27
Total 10 7 54 537 2501 3109 100

Fuente: Encuesta de satisfaccion experiencias significativas de Julio — diciembre de 2021.

Considera que el tema desarrollado en la
experiencia significativa fue pertinente,
presentado de forma clara y coherente.

H Mala

m Regular

m Buena
Muy Buena

M Excelente

Fuente: Encuesta de satisfaccion experiencias significativas de Julio — diciembre de 2021

Se logra evidenciar que de las 3.109 personas que diligenciaron la encuesta en la linea de
Emprendimiento solidario y productividad innovadora, 2.501 equivalente al 81% calificaron
5 como puntaje maximo, manifestando con esto que consideran que las experiencias fueron
pertinentes y presentadas de forma clara y coherente, 537 personas equivalente al 17%
calificaron 4, y 54 participantes consideraron que las experiencias fueron buenas bajo un
puntaje de 3 equivalente a 2%, 7 personas consideraron regular las experiencias y 10 de
ellos evalu6 como mala con un porcentaje minimo de 0%
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Pregunta 2 La calidad de la experiencia recibida, le parecio.

PUNTUACION
ZONA 1 2 3 4 5 Total %
JCM 5 3 28 331 920 1287 41
ZAO 15 91 106 3
ZCAR 3 35 144 182 6
ZCBC 3 3 8 57 243 314 10
ZCBOY 1 6 46 228 281 9
ZCORI 8 8 0
ZCSUR 14 85 99 3
ZSUR 1 2 13 183 633 832 27
Total 10 8 58 681 2352 3109 100

Fuente: Encuesta de satisfaccion experiencias significativas de Julio — diciembre de 2021

La calidad de la experiencia recibida,
le parecio.

u Mala

M Regular

¥ Buena
Muy Buena

B Excelente

Fuente: Encuesta de satisfaccion experiencias significativas de Julio — diciembre de 2021.

Ante la pregunta sobre la calidad de la experiencia recibida de las 3.109 encuestas
diligenciadas 2.352 personas equivalente al 76% calificaron 5 dando el puntaje maximo y
siendo excelente la calidad, 681 personas equivalente al 22% calificaron con 4 siendo muy
buena, 58 personas dieron una calificacion de 3 equivalente al 2%, 8 persona considero
regular las experiencias y 10 de ellos evalué como mala la calidad con un porcentaje minimo
de 0%.
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LINEA DE MEDIO AMBIENTE

Se relacionan las experiencias significativas y actividades realizadas en esta linea de
accion:

Nodo ECOUNAD 1- 20 de diciembre 2021

Cartografia corporal con perspectiva ecolégica

Concurso de fotografia dia del agronomo tema principal entomologia ZAO.
Caminata ecoldgica conéctate con tu ser a través de la musica
Caminata ecolégica _ la chorrera

Recorrido ecolégico nirvana

Rodada ambiental ZCBC

Recorrido virtual _ quebrada las delicias

Caminata ecolégica

Formulario de asistencia: v foro ambiental "una experiencia entre la historia y la
naturaleza en la regiéon de Sumapaz" recorriendo caminos ancestrales.
Escuela ambiental pilosa- pilas con el ambiente.

caminata ecoldgica _ quebrada las delicias

Ciclo de capacitacion sobre reutilizacion de recursos "procesos de los recursos”
Huertas en casa

Conversatorio "economia circular"

Jornada de apropiacién de zonas silvestres institucionales

Nodo ECOUNAD 1- 30 noviembre

Presentacion nodo virtuales y linea de medio ambiente 16-05
Concurso de disfraces ecolégicos

Concurso "disfraz con material reciclable”

Conversatorio paramo de Santurban

October e -bird day avistamiento de aves del Guaviare

Conversatorio 10 habitos para apostarle al ahorro energético en casa
Concierto ludico “el ultimo habitante del planeta”

Siembra de arboles

Taller musical "laboratorio de residuo cero"

Gran sembratén nacional UNADISTA ZAO.

Jornada de conservacién ambiental sembraton CEAD Tunja
Sembraton

Ruta ecolégica sendero San Bernardino

Conversaciones ambientales "desastres naturales"

Charla cuidados bésicos de animales de compafiia

Convivencia con animales de compafiia

Caminata ecoldgica vereda el turco

Nodo ECOUNAD 1-31 de octubre de 2021

Taller practico de terrarios

Caminata ecolégica Unadista-cerro del manzanillo

Ingenieria para el desarrollo sostenible

“Recorrido virtual sobre gestion del riesgo con el museo del saber”

Dia internacional del aire limpio
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Recursos naturales y adaptacion al cambio climatico
Nodo ECOUNAD 1- 20 de septiembre de 2021

Caminata ecoldgica vereda quitapereza

Sembraton - recuperacion de praderas

Ciclo del agua

Finca velena

Presentacion y promocién grupo medio ambiental ZCBOY
Consumo responsable y reutilizacion de residuos
Impactos de la investigacion en el contexto del desarrollo regional en la zona centro
oriente

Desarrollo de procesos y productos derivados del aprovechamiento integral de
subproductos vegetales (lignocelulosa residual)

¢, Como hacer disposicién de los residuos posconsumo?
Planta un arbol, planta esperanza

Concurso - video relato (muestra turistica)
Conversaciones ambientales sobre cambio climético
Grupo ECOUNAD - bienvenida

Nodo ECOUNAD 1- 31 de agosto de 2021

Huertas medicinales en tiempos de pandemia

Seres humanos y ecologia desde el interior del hogar
Caminata ecoldgica vereda el Jaguito

Manejo de residuos sdlidos

Conversatorio huella de carbono

Dia internacional sin bolsas plasticas

Nodo ECOUNAD 1- 31 de julio de 2021

A continuacion, se describe el analisis por cada una de las preguntas de la encuesta:

Pregunta 1 Considera que el tema desarrollado en la experiencia significativa fue pertinente,
presentado de forma clara y coherente.

PUNTUACION
ZONA 1 2 3 4 5 Total %
JCM 1 10 53 517 581 36
ZAO 84 221 305 19
ZCAR 1 13 46 60 4
ZCBC 1 1 19 112 133 8
ZCBOY 1 4 20 82 107 7
ZCORI 1 7 8 0
ZCSUR 8 104 112 7
Z0CC 10 36 139 185 11
ZSUR 1 1 29 101 132 8
Total 1 3 27 263 1329 1623 100

Fuente: Encuesta de satisfaccion experiencias significativas de Julio — diciembre de 2021.
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Considera que el tema desarrollado en la
experiencia significativa fue pertinente,
presentado de forma clara y coherente

H Mala

M Regular

® Buena

Muy Buena

B Excelente

Fuente: Encuesta de satisfaccion experiencias significativas de Julio — diciembre de 2021.

Se logra evidenciar que de las 1623 personas que diligenciaron la encuesta en la linea de
Medio ambiente, 1.329 equivalente al 82% calificaron 5 como puntaje maximo,
manifestando con esto que consideran que las experiencias fueron pertinentes y
presentadas de forma clara y coherente, 263 personas equivalente al 16% calificaron 4, y
27 participantes consideraron que las experiencias fueron buenas bajo un puntaje de 3
equivalente a 2%, 3 personas consideraron regular las experiencias y 1 de ellos evalu6
como mala con un porcentaje minimo de 0%

Pregunta 2 La calidad de la experiencia recibida, le parecio.

ZONA PUNTUACION
1 2 3 4 5 Total %

JCM 2 4 17 159 399 581 36
ZAO 77 228 305 19
ZCAR 9 51 60 4
ZCBC 1 17 115 133 8
ZCBOY 1 1 4 18 83 107 7
ZCORI 1 7 8 0
ZCSUR 8 104 112 7
Z0CC 8 37 140 185 11
ZSUR 1 2 13 116 132 8
Total 4 6 31 339 1243 1623 100

Fuente: Encuesta de satisfaccion experiencias significativas de Julio — diciembre de 2021.
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La calidad de la experiencia recibida,
le parecio.

H Mala

M Regular

® Buena
Muy Buena

B Excelente

Fuente: Encuesta de satisfaccion experiencias significativas de Julio — diciembre de 2021.

Ante la pregunta sobre la calidad de la experiencia recibida de las 1.623 encuestas
diligenciadas 1.243 personas equivalente al 77% calificaron 5 dando el puntaje maximo y
siendo excelente la calidad, 339 personas equivalente al 21% calificaron con 4 siendo muy
buena, y 31 participantes consideraron que las experiencias fueron buenas bajo un puntaje
de 3 equivalente a 2%, 6 personas consideraron regular las experiencias y 4 de ellos evalué
como mala con un porcentaje minimo de 0%

LINEA DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD

Se relacionan las experiencias significativas y actividades realizadas en esta linea de
accion:

Taller nutricion salud y bienestar

Nodo promocién de la salud y prevencién de la enfermedad diciembre
Socializacion veeduria en salud

Ciclo de yoga_ "abrete a la experiencia de este nuevo dia"

Bienestar también es salud

Ciclo de yoga_"iluminate con el cristal"

Ciclo paseo UNADISTA.

Conmemoracion dia del psicologo

Web-taller el chikung

Salud mental: un estado indispensable para tener una vida plena
Descubriendo mi super poder “educacion sexual para nifios y nifias”
Yoga "equilibra tus glandulas"

Masajes una opcion para el alivio de enfermedades musculares, articulares y
reumaticas

Influencia de la pandemia

e Taller efectos del alcohol en el ser humano

e Conversatorio remedios caseros para el alivio de enfermedades leves

@ o

© SG§ SGS 7 SGS
CO18/8455  CO17/7811  CO14/6011

Bogota D.C
Sede Nacional

N
)

3
kN

§

C0O14/6012

Bogota D.C.
Sede Nacional

José Celestino Mutis José Celestino Mutis



Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

Charla alimentacion saludable sin afectacion animal

Nodo: promocion de la salud y prevencion de la enfermedad noviembre

Terapias alternativas noviembre

Relaja tu cuerpo "jornada de masajes”

Concientizacion y prevencion de la rabia producida por animales

Ciclo de yoga_ “construye resistencia y activa las glandulas”

Estrés laboral como enfermedad mental y ocupacional

La hipertensién

Conozcamos mas del cancer de mama

Charla de concientizacion dia internacional de la lucha contra el cancer de mama
Ciclo _ yoga escucha tus ritmos internos (respiracion, corazon, pulso)

Concurso “salud a la mano”

Simposio salud integral: ponencia energia y salud

Conversatorio "hablemos de sexo" proyecciones académicas y practicas de la
sexualidad humana

Simposio salud integral: conversatorio ¢cual es la influencia de los alimentos en
nuestra salud y la calidad de vida en un futuro cercano?

Simposio salud integral: ponencia: ciencia tierra, la ayahuasca de hoy y la medicina
de siempre

Simposio salud integral: ponencia plantas de poder para el bienestar integral
Jornada de donacién de sangre

Simposio salud integral: ponencia la importancia de la educacién sexual integral en
la actualidad

Simposio salud integral: charla y taller hiloterapia de mandalas

Ser bienestar la comunicacién en medicina y salud

Induccion y acogida a estudiantes nuevos

Conmemoracién dia mundial de la salud mental

Ciclo prevencion del consumo de tabaco factores de riesgo para el consumo de
tabaco

Comunicacion no violenta

Charla saberes ancestrales: plantas que curan

Ser bienestar: rehumanizando e integrando la medicina humana

Ciclo _ yoga " conecta con el gozo y deleite de la vida "

Simposio salud integral: taller interactivo ludico al mal tiempo buena cara el barco
del error

Terapias alternativas octubre

Claves para un buen descanso

Taller foco sobre suicidio, estrategias de prevencion y accion

Como asumir la crianza de los hijos con sindromes

Estrategias en prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Conferencia desconectarme para reencontrarme

Conmemoraciéon dia mundial del corazén, sin excusas, actividad fisica en el invierno
ruso.

Prevencion del embarazo no planificado en adolescentes

Ejercito mi cerebro-juego stop

Ciclo prevencion del consumo de tabaco los derechos del fumador pasivo.

Taller de biodanza
@
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Tamizaje visual

Tamizaje cardiovascular

Dodo promocion de la salud y promocion de la enfermedad octubre
Charla: importancia del cuidado auditivo y de la voz

Prevencion de infecciones de transmision y conductas sexuales de riesgo
El cigarrillo, una fuente de sustancias téxicas

Habitos de vida saludable

Un tiempo por el café: yo te escucho

Charla seguridad y salud

¢ se puede morir de amor?

Charla sobre efectos de sustancias estupefacientes en el organismo

El cuidado de la salud mental y la prevencién del suicidio en adolescentes y jovenes
Medidas de prevencién de la enfermedad del tinel del Carpio

Pausas activas

Ser bienestar: medicina ancestral, sexualidad femenina

Retorno a la presencialidad y sus implicaciones en la salud mental

Taller alimentacion consciente

Terapias alternativas septiembre

Nodo: promocién de la salud y prevencién de la enfermedad - septiembre
Contencién tanatologia integral

Ser bienestar: de la medicina de la madre tierra a la pedagogia del yagé
Jornada de autocuidado la red cuida tu salud

¢,cémo combatir el insomnio?

Taller bienestar y vida saludable

Pandemia, una oportunidad para hablar del consumo de spa sin tabu
Detecta enfermedades con el autocuidado

Presentacion linea de salud inducciones 16-04

Efectos psicosociales de la pandemia en la salud mental

Disposicion de medicamentos — corporacion punto azul

Conferencia la inmunizacién como respuesta a la pandemia contra la COVID -19
Conversatorio infoxicacion, la otra pandemia

Conferencia mentes criminales

Vivamos el potencial interno

Saber medicinal ancestral en la prevencion y tratamiento de enfermedades
Descubramos el mundo interior

Jornada de salud

Piensa bonito, vive bonito

Taller ¢ para qué meditamos?

Antes de retomar, tbmate un respiro

Planificacion familiar

Nodo: promocién de la salud y prevencién de la enfermedad - agosto
Terapias alternativas agosto

La verdad oculta de las enfermedades crénicas

Cuida a tus mascotas de la pandemia

Azlcar un enemigo dulce

Taller interactivo “control del estrés y la ansiedad”

Adiccién al celular
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¢ Nodo: promocion de la salud y prevencion de la enfermedad - julio
e Pausas activa fisicas y mentales
e Terapias alternativas julio

A continuacion, se describe el andlisis por cada una de las preguntas de la encuesta:

Pregunta 1 Considera que el tema desarrollado en la experiencia significativa fue pertinente,
presentado de forma clara y coherente.

PUNTUACION
ZONA 1 2 3 4 5 Total %
JCM 2 8 108 771 889 42
ZAO 1 45 129 175 8
ZCAR 9 40 49 2
ZCBC 1 1 28 163 193 9
ZCBOY 1 7 30 221 259 12
ZCORI 8 155 163 8
ZCSUR 1 1 11 163 176 8
ZOCC 3 12 86 101 5
ZSUR 1 22 96 119 6
Total 5 1 21 273 1824 2124 100

Fuente: Encuesta de satisfaccién experiencias significativas de Julio — diciembre de 2021

Considera que el tema desarrollado en la
experiencia significativa fue pertinente,
presentado de forma clara y coherente.

= Mala

m Regular

® Buena
Muy Buena

M Excelente

Fuente: Encuesta de satisfaccion experiencias significativas de Julio — diciembre de 2021

Se logra evidenciar que de las 2.124 personas que diligenciaron la encuesta en la linea de
Promocién de la salud y prevencion de la enfermedad, 1.824 equivalente al 86% calificaron
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5 como puntaje maximo, manifestando con esto que consideran que las experiencias fueron
pertinentes y presentadas de forma clara y coherente, 273 personas equivalente al 13%
calificaron 4, y 21 participantes consideraron las experiencias fueron buenas bajo un
puntaje de 3 equivalente a 1%, lpersona considero regular los experiencias y 5 de ellos
evalu6 como mala con un porcentaje minimo de 0% .

Pregunta 2 2. La calidad de la experiencia recibida, le parecio.

PUNTUACION
ZONA 1 2 3 4 5 Total %
JCM 3 2 14 169 701 889 42
ZAO 44 131 175 8
ZCAR 7 42 49 2
ZCBC 6 23 164 193 9
ZCBOY 1 6 40 212 259 12
ZCORI 1 10 152 163 8
ZCSUR 1 1 10 164 176 8
Z0CC 2 17 82 101 5
ZSUR 1 29 89 119 6
Total 4 4 30 349 1737 2124 100

Fuente: Encuesta de satisfaccion experiencias significativas de Julio — diciembre de 2021

La calidad de la experiencia recibida,
le parecio.

| Mala

M Regular

® Buena
Muy Buena

M Excelente

Fuente: Encuesta de satisfaccion experiencias significativas de Julio — diciembre de 2021

Ante la pregunta sobre la calidad de la experiencia recibida de las 2.124 encuestas
diligenciadas 1.737 personas equivalente al 82% calificaron 5 dando el puntaje maximo y
siendo excelente la calidad, 349 personas equivalente al 17% calificaron con 4 siendo muy
buena, 30 personas dieron una calificacion de 3 equivalente al 1%, 4 personas consideraron
regular las experiencias y 4 de ellos evalué como mala la calidad de las experiencias con
un porcentaje minimo de 0%.

Andlisis de Encuestas de Impacto por Lineas de Accion
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A continuacién, se realiza el andlisis de los resultados de la encuesta de impacto, este se
realizé con el proposito de identificar los efectos generados en la comunidad Unadista
frente a las experiencias desarrolladas en cada una de las lineas de accion del Sistema de
Bienestar Integral Unadista, teniendo en cuenta que estas se encuesta se aplican con una
periodicidad trimestral, a partir del inicio de las experiencias significativas que desarrolla el
Sistema de Bienestar Integral Unadista.

Linea de arte y cultura

Total, de participantes de las experiencias realizadas entre el mes de Julio a Diciembre:
10.051 y a quienes se les envio la encuesta de impacto.

Total, de personas que respondieron 215
Estamento al que pertenece

Estamento Numero de respuestas %

1. Docente 10 5
2. Administrativo 4 2
3. Estudiante 189 88
4. Egresado 10 5
5. Externo 2 1
Total 215 100

Fuente:https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZLeJh2{Ypklag un9dCJ4RsdsOeuYvaOHIIEmQC1Dgs/edit?usp=sh
aring

La anterior tabla muestra que el estamento que tuvo mayor respuesta a la encuesta de
impacto de las diferentes experiencias significativas en la linea de Arte y Cultura fue el de
estudiantes en un 88%, seguido de los Docentes y Egresados con un 5% Los estamentos
con menor porcentaje de participacion en la encuesta de impacto son: los administrativos
con un 2% y externos con un 1%.

Porcentaje de respuesta por zona

Zona Numero de respuestas %

Zona Amazonia Orinoquia 15 7
Zona Caribe 39 18
Zona Centro Boyaca 15 7
Zona Centro Bogota Cundinamarca 38 17
Zona Centro Oriente 23 11
Zona Centro Sur 25 12
Zona Occidente 20 9
Zona Sur 40 19

Total, general 215 100
Fuente: https://docs.qoogle.com/spreadsheets/d/1ZLeJh2jYpklag un9dCJ4RsdsOeuYvaOHITEmMQC1Dgs/edit?usp=sharing

En cuanto a las zonas, se evidencia mayor numero de encuestas diligenciadas esta en la
Zona Sur con un 19% del total, seguido por la Zona Caribe con un 18% y la Zona Centro
Bogota Cundinamarca con 17%, finalmente las zonas con menor participacion fueron Zona
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Occidente con 9% finalmente Zona Amazonia Orinoquia, Zona Centro Boyaca con un 7%
de respuestas.

e /Considera que las experiencias significativas fortalecen el desarrollo
personal?

Califique de 1 a 5 de acuerdo con su valoracién. Donde 1 es totalmente en
desacuerdo, 2. En desacuerdo. 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo. 4. De acuerdo y 5.
Totalmente de

Acuerdo
Enunciado Numero de respuestas %
1. Totalmente en desacuerdo 3 1
2. En desacuerdo 0 0
3. Ni de acuerdo ni en
desacuerdo 4 2
4. De acuerdo 63 29
5. Totalmente en acuerdo 145 67
TOTAL 215 100

Fuente https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZLeJh2jYpklag un9dCJ4RsdsOeuYvaOHI1IEMQC1Dgs/edit?usp=sharing

Frente a esta pregunta, el 67% de las personas manifestaron estar totalmente de acuerdo
en que las experiencias aportaron al desarrollo personal, seguido de un 29% declararon
estar de acuerdo. Tan solo un 1 %, revelaron estar totalmente en desacuerdo.

Se identifica que las experiencias estan cumpliendo con el objetivo de la linea y con el
objetivo de Bienestar Integral. Se hace necesario sefialar que, con la calificacion 1 que
refiere Totalmente en desacuerdo, donde se registra 3 respuestas con 1%.

o ¢De qué maneraconsidera que las experiencias significativas, han aportado a
su desarrollo personal?

o Através del arte se potencializa la creatividad

e Las experiencias de esta area de bienestar nos ayudan a incentivar la participaciéon
y fortalecer la misma institucion

e Adquiriendo conocimientos nuevos y aplicandolos en mi empresa y de esta manera
aportar mas y crecer laboralmente.

e Son espacios que nos permiten explorar nuestra persona interior

Orientacion sobre todas las formas de estado fisico mejoramiento de pensamiento
y entorno.

De manera sélida, me pone mas seguro a mis decisiones

Me permiti6 salir de mis zonas de confort y conocer mas sobre la cultura y el arte.
Fortalecimiento y espacio de esparcimiento

Afianzan los saberes y mas si son experiencias practicas.

Ser una persona con mas conocimientos y superacion

Aprendi cosas nuevas y experiencias super geniales

Aprender del arte

En potencializar las habilidades y fomentar nuevos conocimientos
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¢ Incremento en mi las cualidades creativas y el amor a innovar.

¢ Han aportado al fortalecimiento personal de las habilidades sociales y conocimiento
en el arte y cultura

e En la medida que expresiones culturales como musica, danza, teatro expresan la
armonia del ser humano con su parte artistica

¢ Mejorando la relacién con nuestras costumbres y cultura

e Esta experiencia me ayudo a explotar mis habilidades artisticas.

¢ Me han brindado un espacio de esparcimiento que me libera de la carga que manejo
diariamente en el trabajo.

e El arte y la cultura son fundamentales para nuestro desarrollo como personas

auténomas y de libre pensamiento.

De la manera en incentivar el arte y la cultura en los jovenes

Me han permitido fortalecer el desarrollo educativo.

Manejo en aspectos de identificar y motivacién para el desarrollo de la cultura

Los espacios culturales y artisticos alimentan el alma y nos brindan esparcimiento

al tiempo que nos educan

Las experiencias significativas desarrolladas por el Sistema de Bienestar Integral Unadista
desde la Linea Arte y Cultura, generaron un impacto positivo, ya que, se evidencia que
aportaron al desarrollo del ser humano cumpliendo con el objetivo propuesto por la misma,
fortalecer la expresion y creatividad del ser.

Linea De Crecimiento Personal

Total, de participantes de las experiencias realizadas entre el mes de Julio a Diciembre:
21.516 y a quienes se les envio la encuesta de impacto.

Total, de personas que respondieron 212

Estamento al que pertenece

Numero de
Estamento respuestas %
1. Docente 6 3
2. Administrativo 2 1
3. Estudiante 189 89
4. Egresado 14 7
5. Externo 1 0
Total 212 100

Fuente:https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PDnvkU_7A0sAiykWsNkg-cgJtU4c9pWISLaXUEgsiBg/edit?usp=sharing

El estamento con mayor nimero de respuestas es el estudiantil, con una representacion
del 89% de las respuestas obtenidas, seguido por egresados con un 7% en un tercer lugar
los docentes con un 3%, y, en cuarto lugar, los administrativos con 1%, finalmente se
encuentran los externos con 1 respuesta equivalente a un 0%.

Porcentaje de respuesta por zona
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Zona

Zona Amazonia Orinoquia
Zona Caribe

Zona Centro Boyaca
Zona Centro Bogota
Cundinamarca

Zona Centro Oriente
Zona Centro Sur
Zona Occidente
Zona Sur

Total

Numero de respuestas %
18 8
34 16
23 11
36 17
31 15
25 12
15 7
30 14

212 100

Fuente: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PDnvkU_7A0sAiykWsNkg-cqJtU4c9pWISLaXUEgsiBg/edit?usp=sharing

Las zonas con mayor niumero de respuestas en la linea es la Zona Centro Bogota
Cundinamarca con 17%, seguida por la Zona Caribe con 16%, la Zona Centro Oriente con
un 15%, Zona Centro Sur con 12%, finalmente las zonas con menos cantidad de respuestas
son | Zona Centro Boyaca con 11%, Zona Amazonia Orinoquia con 8% y la Zona Occidente
con 7%.

cConsidera que las experiencias significativas fortalecen el desarrollo

personal?

Califiqgue de 1 a 5 de acuerdo con su valoracion. Donde 1 es totalmente en
desacuerdo, 2. En desacuerdo. 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo. 4. De acuerdo y 5.
Totalmente de acuerdo.

Numero de
Enunciado respuestas %
5. Totalmente en acuerdo 162 76
4, De acuerdo 47 22
3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 1
2. En desacuerdo 0 0
1. Totalmente en desacuerdo 0 0
Total 212 100

Fuente: https://docs.qoogle.com/spreadsheets/d/1PDnvkU_7A0sAiykWsNkg-cgJtU4c9pWISLaXUEgsiBg/edit?usp=sharing

El 76% de los encuestados manifestaron estar totalmente de acuerdo con las experiencias
significativas brindadas por la linea de crecimiento personal, seguido por un 22% que
consideran estar de acuerdo con las experiencias ofrecidas, un 1% responden que no estan
ni en acuerdo ni desacuerdo, no se tienen respuestas que indiquen que estdn en
desacuerdo ni totalmente en desacuerdo lo que indica que las experiencias desarrolladas
por la linea de crecimiento aportan directamente al desarrollo personal de los diferentes
estamentos.

¢De qué manera considera que las experiencias significativas, han aportado a

su desarrollo personal?
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A fortalecer mis inseguridades, vencer miedos y sobre todo madurar

A ser mejor persona y aprender que creer en mi

A tener empatia con los demas a ser solidario

Adquiriendo un conocimiento del ser en todas sus dimensiones, fomentando

espacios que nos ayudan a expresar nuestras ideas, pensamientos y sentimientos.

Ello ayuda a sanar nuestras mentes y cuerpos, asi como a generar mayor

autoestima.

e Aportan a mi desarrollo personal ya que estdn me permiten juzgarme y
autocorregirme para mejorar en mis aspectos, sean fisicos, educativos etc.

e Autocuidado y amor propio.

e Cada experiencia me ha fortalecido y tengo mas resiliencia, constancia y dedicacion.

e Cada experiencia permite poner en practica el conocimiento adquirido para mejorar
las diferentes dificultades que se presentan en la vida diaria

e Creo que la parte espiritual es un &mbito muy importante para nuestras vidas y esta
actividad ha servido sobre todo para reforzar y crecer espiritualmente

e En primer lugar, quiero agradecer todos los conocimientos adquiridos, me han
ayudado a fortalecer mi crecimiento personal como es tener una mayor
Automotivacion, conocer mis fortalezas, Autoconcepto, Autoconfianza, aumentara
mi Autoestima y manejar de mejor forma el estrés y las emociones entre otros temas
que han causado un impacto positivo en mi parte personal y como psicéloga en
formacion. Por favor continien con las actividades son muy valiosas para los
estudiantes.

¢ Ha sido algo muy importante porque por medio de estas he conocido cosas y me
han ayudado a alcanzar metas y estar mas cerca a otros proyectos

¢ Han aportado de una manera positiva en el crecimiento de mi carrera

e Las actividades desarrolladas desde esta linea permiten afianzar el crecimiento
personal y las relaciones a través del sentido social Unadista fundamental en el
desarrollo del talento humano de la organizacion.

¢ Me han ayudado a ser una persona con mayor capacidad resolutiva ante los
problemas, dificultades y retos de la vida diaria. Considero que las experiencias no
solo se quedan conmigo, también he podido ayudar a otras personas.

¢ Me han ayudado contra la depresion.

e Por qué brinda un espacio de reflexion en el que el ser es consciente, se cuestiona,
se desahoga y le permite comprender que hay otras alternativas para liberar esa
tension fisica y emocional, que desde la consciencia le permite generar acciones
que lo hagan sentir mejor con si mismo

e Porque son experiencias que se pueden aplicar a la vida diaria

¢ Siento que han aportado muy significativamente en mi desarrollo personal ya que
me insta a verme y amarme como soy y aceptar las diferencias que tengan los
demas.

e Tener mejor estabilidad emocional y el lograr concentrarme mas respecto a lo que

realizo.

Linea de Deporte y Recreacién
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Total, de participantes de las experiencias realizadas entre el mes de Julio a Diciembre:
6.932 y a quienes se les envio la encuesta de impacto.

Total, de personas que respondieron 142

Estamento al que pertenece

Estamento Numero de respuestas %
1. Docente 7 5
2. Administrativo 3 2
3. Estudiante 127 89
4. Egresado 5 4
Total 142 100

Fuente:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/IMgbgTNMIrwnjOs60QSaN1RFV3N5g41FCNFLOCKbn3EQ/edit?usp=sharing

La anterior tabla muestra que el estamento que mas contesto la encuesta de impacto de
las

diferentes experiencias significativas en la Linea Deporte y Recreacién fueron los
Estudiantes 127 respuestas con un porcentaje del 89%, seguido de los docentes con 7
respuestas 5% y egresados con 5 respuestas y 4%, finalmente se encuentran los
Administrativos 3 respuestas con un 2%.

Porcentaje de respuesta por zona

Zona Numero de respuestas %
José Celestino Mutis 1 1
Zona Amazonia Orinoquia 9 6
Zona Caribe 26 18
Zona Centro Boyaca 9 6
Zona Centro Bogota Cundinamarca 21 15
Zona Centro Oriente 15 11
Zona Centro Sur 19 13
Zona Occidente 11 8
Zona Sur 31 22
Total, general 142 100

Fuente:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/IMgbgTNMIrwnjOs60QSaN1RFV3N5941FCNFLOCKbn3EQ/edit?usp=sharing

En la tabla se evidencia que del 100% de los encuestados las zonas con mayor participacion
fue la Zona Sur que corresponde con el 22%, seguido de las Zona Caribe con 18% y Zona
Centro Bogota Cundinamarca con 15%, en seguida encontramos la Zona Centro Sur con
13% continua la Zona Centro Oriente con 11%, finalmente las zonas con menor
participacion de respuestas es Zona Occidente con 8%, Zona Centro Boyaca y Zona
Amazonia Orinoquia con una participacion de respuestas de 6% cada zona.

e ¢(Considera que las experiencias significativas fortalecen el desarrollo
personal?
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Califique de 1 a 5 de acuerdo con su valoracién. Donde 1 es totalmente en
desacuerdo, 2. En desacuerdo. 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo. 4. De acuerdo y 5.
Totalmente de acuerdo.

Enunciado NUumero de respuestas %
5. Totalmente en acuerdo 100 70
4. De acuerdo 36 25
3. Ni de acuerdo ni en

4 3
desacuerdo
2. En desacuerdo 0 0
1. Totalmente en desacuerdo 2 1
Total 142 100

Fuente:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/IMgbgTNMIrwnjOs60QSaN1RFV3N5g41FCNFLOCKbn3EQ/edit?usp=sharing

Se puede evidenciar que del 100%, 100 personas respondieron estas totalmente de
acuerdo, reflejado en un 70% respecto de las experiencias significativas ofrecidas,
seguidamente el enunciado: esta de acuerdo, que se refleja con el nUmero 4 y obtuvo 22%
seguidamente el siguiente enunciado: 36 personas estan de acuerdo con la afirmacién
planteada, 4 no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo y finalmente 2 estan totalmente en
desacuerdo con una participacién minima del 1%.

¢De gqué manera considera que las experiencias significativas, han aportado a
su desarrollo personal?

Considero que esta linea de bienestar es importante porque incentiva a que
mantengamos nuestra salud fisica, espiritual y mental de manera sanay activa

De forma integral ya que nos permite 0 nos orienta de cierta forma a como llevar
una vida en movimiento.

El deporte es mi pasién eso me llena de felicidad hablar de este tema

Ofrece motivacion y ayuda para potenciar la formacién personal y profesional.
Excelentes propuestas de ejercitacion de nuestro cuerpo me permitieron hacer uso
adecuado del tiempo libre y de integracién con nuestro equipo de trabajo.

Permite Identificar los beneficios relacionados con la practica del deporte y la
recreacion.

Por medio del deporte se obtienen muchos beneficios tanto para la salud fisica como
para la salud mental en tiempos de pandemia.

Esta lineay sus actividades permiten realizar acciones de esparcimiento y compartir
de espacios importantes para la sana diversion y cuidado de la salud a través del
deporte

Me ayudan a realizar actividad fisica desde casay a relajarme

A pesar de que este afio hayan sido las clases virtuales a través de esta linea del
deporte han producido un interés al ser mas activos

Dando lugar a ejercitar el cuerpo y la mente como mecanismo de crecimiento que
permite darse un espacio para uno mismo y relacionarse frente a necesidades
fisicas como el deporte y la actividad fisica. Ademas de iniciar el dia o la semana
con la energia al 100%

Me permitié aprender otros aspectos y un interés por algunos deportes a los que
antes no habia prestado atenciébn. A manera de sugerencia, seria bueno
implementar ejercicios practicos, sesiones practicas de deportes y no tanto charlas
ya gque se hacen monétonas
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o Estas experiencias nos ensefian a escuchar a nuestro cuerpo, darle la energia y el
movimiento necesarios por medio del ejercicio. Se inculca la importancia de llevar
una vida saludable, fortaleciendo no sélo el cuerpo, sino a su vez a la mente.

e Como persona estudiante, veo en cada experiencia vivida un conjunto de
caracteristicas que puedo considerar como buenas o a cambiar y de esta manera
puedo recrear un ambiente de cambio positivo.

e Nos guian, nos ayudan y nos aportan mayor conocimiento de autocuidado y a
desarrollar mejores habilidades.

¢ Ayudan dar bienestar no solo fisico, sino también emocional y mental ayudando a
liberar el estrés. Como recomendacion considero que la linea de deporte y
recreacion debe mejorar el contenido ya que es monétono y un poco aburrido.

e Mi pasatiempo favorito es jugar microfutbol desde que lo practico me siento libre y
he aprendido mucho sobre este deporte y lo importante que es para mi salud.

e Posibilita espacios de movimiento, recreando escenarios de esparcimiento y
cuidado del cuerpo, apuntando al bienestar, por medio del deporte

¢ Me informaron sobre como aprovechar mi tiempo libre para mejorar mi salud y
prevenir enfermedades.

Linea de emprendimiento solidario y productividad Innovadora

Total, de participantes de las experiencias realizadas entre el mes de Julio a Diciembre:
6.974 y a quienes se les envio la encuesta de impacto.

Total, de personas que respondieron 174

Estamento al que pertenece

Estamento Numero de respuestas %
1. Docente 7 4
2. Administrativo 1 1
3. Estudiante 151 87
4. Egresado 15 9
Total 174 100

Fuente:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vtug8PEGxn4r SozUmUWwboDhnw8IZ6 TwXyNY90VMPA/edit?usp=sharing

El estamento con mayor niumero de respuestas es el estudiantil, con una representacion
del 87% de las respuestas obtenidas, seguido por egresados con un 9% en un tercer lugar
los docentes con un 4%, en cuarto lugar, los administrativos con 1%, no se obtuvieron
respuestas de externos.

Porcentaje de respuesta por zona

Etiquetas de fila Cuenta de Marca temporal %
Zona Amazonia Orinoquia 17 10
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Zona Caribe 38 22
Zona Centro Boyaca 14 8
Zona Centro Bogota Cundinamarca 24 14
Zona Centro Oriente 20 11
Zona Centro Sur 15 9
Zona Occidente 15 9
Zona Sur 31 18
Total 174 100
Fuente:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vtuqg8PEGxn4r _SozUmUWwboDhnw8IZ6TwXyNY90VMPA/edit?usp=sharing

Las zonas con mayor numero de respuestas en la linea son la Zona Caribe con 22% y la
Zona Sur con 18% de participacion, seguida de la Zona Centro Bogota Cundinamarca con
14%, Zona Centro Oriente con 11% y Zona Amazonia Orinoquia 10% finalmente las zonas
con menor participacion de respuestas fue Zona Centro Sur y Zona Occidente con 9% cada
unay Zona Centro Boyaca con 8%.

e ¢(Considera que las experiencias significativas fortalecen el desarrollo
personal?

Califique de 1 a 5 de acuerdo con su valoracién. Donde 1 es totalmente en
desacuerdo, 2. En desacuerdo. 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo. 4. De acuerdo y 5.
Totalmente de acuerdo

Enunciado NUumero de respuestas %
5. Totalmente en acuerdo 132 76
4. De acuerdo 38 22
3. Ni de acuerdo ni en

2 1
desacuerdo
2. En desacuerdo 1 1
1. Totalmente en

1 1
desacuerdo
Total 174 100

Respecto a esta pregunta, el porcentaje mas alto fue otorgado al enunciado 5. Totalmente
de

acuerdo, representado con un 76%, consecutivamente, el enunciado 4, con un 22%, Ni en
acuerdo ni en desacuerdo obtuvo un 1%, unas personas refieren estar en desacuerdo para
un 1% y una persona expreso estar totalmente en desacuerdo.

e De qué maneraconsidera que las experiencias significativas, han aportado a

su desarrollo personal?

e Adquisicion de nuevos conceptos e interaccion con nuevas personas, compartir

experiencias

55

e © © ©
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¢ De manera integral ya que, en este caso, nos ensefia a formarnos o forjarnos como
emprendedores y a la construccion de proyectos que impacten al mundo

e Me ayuda a idear una forma en la cual pueda emprender mi propio negocio a
beneficio propio y de la comunidad.

e Las experiencias de vida que proyectaron lo motivan a uno a perseguir nuestros
suefios a buscar alternativas que nos permita generar innovacion y emprendimiento
en nuestras comunidades.

e Las actividades que se promueven desde esta linea de bienestar dan cuenta de la
importancia del emprendimiento e ideas innovadoras de los diferentes estamentos
Unadistas, permitiendo compartir experiencias e impulsando a los deméas a
emprender de manera efectiva.

¢ Me ha ayudado a tener mas claros temas que favorecen mi idea de emprendimiento

e Afianzarme de los conceptos que implica ser emprendedor teniendo en cuenta las
actividades solidarias

e Elcompartir las experiencias significativas hacen parte de la elaboracion y desarrollo
personal, cuando se comparten esas experiencias y se escuchan las de los demas
se construyen los mejores emprendimientos y se hace una muy buena productividad
innovadora con los resultados esperados, es la mejor experiencia académica que la
UNAD nos puede compartir a hosotros como estudiantes.

o El sentirse util gracias al conocimiento que se adquiere en la U, hace que cada dia
tanto en casa como en el trabajo, me vuelva un ser productivo, con ideas y
soluciones a problemas cotidianos que se presentan. Eso me hace mejorar a todo
nivel, incluso mas que el econémico

¢ Reafirmando que en el entorno hay comunidades a las cuales puedo aportar mi
granito para impulsarlos a avanzar con sus proyectos de emprendimiento.

e Para mi el emprendimiento es muy importante porque hay uno como persona
aprendemos a emprendernos sola y buscando nuestra economia personal para la
vida

e Mejores logros en mi vida personal, mas conocimiento y mente abierta a los
problemas sociales del entorno.

e Fortalecer esa educacion financiera, que muchas veces es poco tratada por parte
de los colegios, y, también por parte del nacleo familiar. Es de vital importancia en
nuestras vidas, ya que asi no "botaremos" el dinero, y lo empezaremos a invertir,
saber evaluar cémo es la formacién de un emprendimiento, como conllevarlo, se
nos ensefia que para ello debe haber mucha paciencia. En general, esta linea nos
favorece en nuestra vida laboral y personal, fortaleciendo nuestras finanzas y asi
poder lograr nuestros objetivos de vida planteados frente al tema econdémico.

e [Estos espacios nos permiten interactuar con situaciones de la vida real. Nos
capacitan para enfrentarnos a un mundo global cambiante en el cual emprender no
es tarea sencilla. Nos ayuda a descubrir nuestras habilidades como lideres y a
potenciarlas para poder trabajar con otros de manera adecuada.

e EIl conocimiento de experiencias de emprendimiento me permite tener una vision
clara sobre la forma de hacer un emprendimiento de manera que se logre el objetivo
de posicionarse en un mercado y mantener en el tiempo la actividad productiva que
se elija desarrollar.

e ha aportado de manera significativa para crear un producto innovador en la linea de
emprendimiento ya que para crear algo uno tiene que hacer un proceso de
investigacion y conceptualizacién en el cual esta linea de emprendimiento me
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ensefa a tener bases importantes de creacion de producto y marca y solucionar los
problemas del cliente
¢ Me motivan a transformarme como persona, a mejorar mi entorno.

Linea de emprendimiento solidario y productividad Innovadora

Total, de participantes de las experiencias realizadas entre el mes de Julio a Diciembre:
9.195 y a quienes se les envio la encuesta de impacto.

Total, de personas que respondieron 163

Estamento al que pertenece

Estamento Numero de respuestas %
1. Docente 7 4
2. Administrativo 1 1
3. Estudiante 147 90
4. Egresado 8 5
Total 163 100

Fuente:https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ICOFC2znZ5 XRiVAAINYWyYAWIT-SugEHWIRS8L5idyvho/edit?usp=sharing

La anterior tabla muestra que el estamento que mas contestd la encuesta de impacto de
las diferentes experiencias significativas en la Linea Medio Ambiente fue el de estudiantes
con un porcentaje del 90%, seguido del estamento de egresados con un 5%, docentes y
administrativos en orden de respuesta. Lo que evidencia una alta participacion por parte de
los estudiantes en el desarrollo de las experiencias que la Linea ofrece.

Porcentaje de respuesta por zona

Etiguetas de fila Cuenta de Marca temporal %
Zona Amazonia Orinoquia 12 7

Zona Caribe 32 20
Zona Centro Boyaca 18 11
Zona Centro Bogota Cundinamarca 23 14
Zona Centro Oriente 18 11
Zona Centro Sur 24 15
Zona Occidente 11 7

Zona Sur 25 15
Total, general 163 100

Fuente:https://docs.google.com/spreadsheets/d/1COFC2znZ5 XRiVAAfNYWYAWIT-SugEHWIRS8L5idyvho/edit?usp=sharing

La zona con mayor numero de respuestas a la encuesta de impacto es la Zona Caribe
representado en un 20%, seguida por Zona Centro Sur y Zona Sur con 15% cada una luego
se encuentra la Zona Centro Bogota Cundinamarca con 14% la Zona Centro Boyacay Zona
Centro Oriente con un 11% en ultimo lugar de participacion en respuestas se encuentran
las zonas Zona Amazonia Orinoquia y Zona Occidente con un 7%.
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e ¢(Considera que las experiencias significativas fortalecen el desarrollo
personal?

Califique de 1 a 5 de acuerdo con su valoracién. Donde 1 es totalmente en
desacuerdo, 2. En desacuerdo. 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo. 4. De acuerdo y 5.
Totalmente de acuerdo.

Enunciado NUumero de respuestas %
5. Totalmente en acuerdo 127 78
4. De acuerdo 31 19
3. Ni de acuerdo ni en

5 3
desacuerdo
2. En desacuerdo 0 0
1. Totalmente en

0 0
desacuerdo
Total 163 100

Fuente:https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ICOFC2znZ5 XRiVAAfNYWYAwWIT-SugEHWIRS8L5idyvho/edit?usp=sharing

Respecto a esta pregunta, el 78% de las personas manifestaron estar totalmente de
acuerdo en que se generé un aporte al desarrollo personal, seguido de un 19 que
expresaron estar de acuerdo. Un 3% refieren ni estar de acuerdo ni en desacuerdo, no se
tienen respuestas 2. En desacuerdo 1. Totalmente en desacuerdo lo que indica que en su
mayoria las experiencias de la linea de medio ambiente han aportado al desarrollo personal
de los participantes.

o ¢De qué maneraconsidera que las experiencias significativas, han aportado a
su desarrollo personal?

e Han hecho que mis conocimientos sean mas significativos para mi proceso
estudiantil

e A través de la generacion de la cultura ambiental el ser humano mejora y aporta al
cuidado del medio ambiente.

e sentimientos y experiencias vividas

e Considero que esta linea sobre el medio ambiente nos ayuda a tener conciencia y
a generar mas responsabilidad tanto de manera interna como externa en la
institucion

e En ser un mejor ciudadano en la zona la cual habito ya que me permitié6 mejorar
aspectos los cuales no aplicaba antes en mi vida

¢ Considero que es de vital importancia tener una buena armonia con la naturaleza,
ya que ella nos provee de todo.

e Como egresado siempre he dispuesto para aprender mas y esto es lo que he
recibido

e Porque nos ayudo a reconocer lugares maravillosos que tenemos y no conociamos
también la importancia de cuidar nuestro medio ambiente porque sin él no
tendriamos vida.

e Son actividades de gran impacto y de generacion de conciencia por nuestros actos
con el ecosistema, nos ensefian a ser bondadosos con nuestro amado planeta a
cuidarlo y respetarlo para una mayor sostenibilidad ambiental.
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o Las diferentes actividades desarrolladas permiten compartir experiencias, aprender
de otras personas y especialmente fortalecer la conciencia ciudadana y ambiental
sobre el cuidado y proteccion del medio ambiente desde las acciones cotidianas.

e Fortaleciendo los conocimientos, y entendiendo que hay que dar orientacion y apoyo
a lo no perdida de los recursos naturales.

¢ Aumentando mi amor por la naturaleza y siendo mas consciente del cuidado que se
debe tener con los recursos naturales

¢ Nuestro planeta es parte de nosotros, no somos nada sin él y lo que nos proporciona
ya que es fuente fundamental de nuestra existencia.

¢ Gracias al conocimiento sobre el reciclaje y eco movilidad he podido hacer uso de
los recursos que me ofrece el mundo de una mejor manera, con conciencia y en pro
del medio ambiente.

e Ensefianza de diferentes maneras de actuar en el cuidado del medio ambiente.

¢ He adquirido conocimientos que puedo poner en practica en mi comunidad ademas
de ayudarme a crecer como persona y profesional

e Han fortalecido la manera de cuidar del Medio ambiente y de ver lo que nos aporta
y de qué manera se lo tengo que retribuir

e las experiencias significativas han aportado de una manera positiva, pues he
aprendido como cuidar nuestro planeta, de que no solo en mi regién hay problemas
ambientales, de como desde mi rol como estudiante puedo aportar para el cuidado
del planeta desde mi casa y mi region.

o El respeto por el medio ambiente es el principal hecho que debemos aprender
porque gracias a ellos podemos respirar

e Estas experiencias me han permitido tener una mirada distinta de como el hombre
se relaciona con el medio ambiente y me ha permitido tomar mas conciencia en el
cuidado de nuestros recursos y aportar desde casa al cuidado del medio ambiente.

¢ Han permitido conocer otros aspectos de uso de ciertos elementos que pueden ser
perjudiciales para el medio ambiente, asi como también algunas que sean buenos.
Me parecié que la mejor actividad fue la creacion de huertas, por lo cual, creo que
actividades practicas como estas son muy significativas para la poblacion
estudiantil, generan mas conciencia sobre la importancia de cuidar el medio
ambiente

¢ Elmedio ambiente es algo de lo que siempre se oye hablar en todas partes y es que
como no si es la naturaleza la que nos brinda los diferentes recursos y nos aporta a
nuestro desarrollo econémico e industrial, pero también nos brinda esa sensacién
de tranquilidad y relajacién ya que nos permite disfrutar de ella al maximo y que nos
recreemos y gocemos del ambiente en toda su extension, color y diversos recursos
como el agua, entre otros

e El ser humanos debe aprender a vivir sin dejar huellas negativas a través de sus
acciones, y dejar de buscar soluciones a problemas buscados, la naturaleza es
sabia, limpia y todo cumple con un propésito dentro de ella. "

e En el tema del cuidado del medio ambiente se hace cada dia mas importante la
conservacion y la inclusién de la mujer no solo en temas que hacen parte del
desarrollo sostenible, sino del cuidado y la conservacién del medio ambiente, ya que
cada dia estos temas cobran su real importancia y nos hacen lideresas en cada uno
de nuestros territorios.

e Si me han aportado ya que por medio de las Estrategias de los talleres
implementados se conocié el valor que tiene el reciclaje, la reutilizacion y
construccion de nuevos productos a la vez el de realizar nuestra propia huerta
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casera para el consumo de la familia y del barrio. Queddé muy agradecida por cada
una de las ensefianzas y reitero que el Proximo afio sea cargado de una buena
organizacién como lo fue estos 12 Meses.

e Crea conciencia ambiental, estimulo de cuidado, conocimiento de la biodiversidad,
y diferentes elementos que posibilitan la creacidon de estos por medio de recursos
naturales
e Me ayudaron a romper paradigmas y fomentar un nuevo estilo de vida.
Linea de Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad

Total, de participantes de las experiencias realizadas entre el mes de Julio a Diciembre:
12.311y a quienes se les envio la encuesta de impacto.

Total, de personas que respondieron 185

Estamento al que pertenece

Estamento Numero de respuestas %

1. Docente 9 5

2. Administrativo 4 2
3. Estudiante 161 87
4. Egresado 11 6
Total 185 100

Fuente: https://docs.qoogle.com/spreadsheets/d/1CXdBLXKAL2JfRQk1K5i30Q8d75 _ng_MDyqYLzcuUljvs/edit?usp=sharing

El estamento con mayor nimero de respuestas es el estudiantil, con una representacion
del 87% de las respuestas obtenidas, seguido por egresados con un 6% en un tercer lugar
los docentes con un 6%, en cuarto lugar, los administrativos con 2%, no se obtuvieron
respuestas de externos.

Porcentaje de respuesta por zona

Etiguetas de fila Cuenta de Marca temporal %

Zona Amazonia Orinoquia 15 8
Zona Caribe 28 15
Zona Centro Boyaca 10 5
Zona Centro Bogota Cundinamarca 29 16
Zona Centro Oriente 26 14
Zona Centro Sur 25 14
Zona Occidente 16 9
Zona Sur 36 19
Total 185 100

Fuente: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CXdBLXKAL2JfROk1K5j3Q8d75 _ng_MDyqYLzcuUljvs/edit?usp=sharing

Las zonas con mayor numero de respuestas en la linea son la Zona Sur con 19% seguido
de la Zona Centro Bogota Cundinamarca con 16% y la Zona Caribe con 15%, en cuarto
lugar, estan las zonas Zona Centro Oriente y Zona Centro Sur con 14%, las zonas con
menor participacion son Zona Occidente con 9%, Zona Amazonia Orinoquia con 8% vy
finalmente Zona Centro Boyaca con 5% de participacién en las respuestas.
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e ¢(Considera que las experiencias significativas fortalecen el desarrollo
personal?

Califique de 1 a 5 de acuerdo con su valoracién. Donde 1 es totalmente en
desacuerdo, 2. En desacuerdo. 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo. 4. De acuerdo y 5.
Totalmente de acuerdo.

Enunciado Numero de respuestas %
5. Totalmente en acuerdo 143 77
4. De acuerdo 39 21
3. Ni de acuerdo ni en

2 1
desacuerdo
2. En desacuerdo 1 1
1. Totalmente en

0 0
desacuerdo
Total 185 100

Fuente: https://docs.qoogle.com/spreadsheets/d/1CXdBLXKAL2JfRQk1K5i30Q8d75_ng_MDyqYLzcuUljvs/edit?usp=sharing

Respecto a esta pregunta, el porcentaje mas alto fue otorgado al enunciado 5. Totalmente
de acuerdo, representado con un 77%, consecutivamente, el enunciado 4, con un 21%, Ni
en acuerdo ni en desacuerdo obtuvo un 1%, una persona refiere estar en desacuerdo para
un 1% y ninguna persona expreso estar totalmente en desacuerdo.

o ¢De qué maneraconsidera que las experiencias significativas, han aportado a
su desarrollo personal?

¢ Nos brindas las pautas para mejorar las formas de hacer las cosas y cuidar nuestro
bienestar saludable

¢ Me he informado de muchas situaciones que desconocia y ahora estoy mucho mas
atenta para prevenir cualquier enfermedad.

e Esta linea con ayuda de personas profesionales en la salud pueda orientarnos, nos
incentivan y nos permiten mejorar nuestra salud siempre teniendo en cuenta las
necesidades de los estudiantes y su bienestar

¢ Mejorando mi estilo de vida alimenticio

¢ Lasalud es un tema que a todos nos hace feliz darle solucién y como egresado del
area de la salud

e Trabajo en el area de la salud (administrativa) pero considero que me ha servido
para tener mejores enfoques en cuanto a la prevencion de las enfermedades.

o El bienestar personal, tanto fisica, emocional, mental y espiritual depende de que
asistamos regularmente al médico para realizar controles periddicos y también con
el autocuidado.

e Regaldndome una excelente pedagogia por parte de los tutores de cada tema
expuesto relevando los temas mas importantes y asi aplicarlos en mi vida
profesional.

e Las actividades permiten concientizar a la comunidad Unadista en la importancia del
cuidado y proteccién de la salud y fortalece los diferentes habitos saludables.

e Fueron unas experiencias muy bonitas ya que hubo dindmica interaccion con mas
estudiantes, participacion
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e Aporta de manera en que nos ayuda a tener mas en cuenta la importancia de tener
en un cuidado a nuestro cuerpo, y el balance que debemos tener en él.

e Permitiéndome fortalecer las cualidades como persona y apropiar las diferentes
herramientas que nos ayuda a ser mejor persona, fortalecer nuestros habitos y
proyectar nuestro futuro a ser.

¢ Adquirimos habitos, generamos procesos de autonomia, reconocemos cual es
nuestro estilo de persona.

e Habitos de vida saludables

¢ Mediante estas experiencias se logra conocer y mejorar los estilos de vida que
permitan adaptarnos a un ambiente saludable, donde la concientizacién de la
importancia de prevenir las enfermedades es uno de los métodos para gozar de
buena salud psicosocial.

e Conoci temas que no se tratan a menudo en los ambientes donde convivo como
son las drogas, tables, manejo de estrés, permitiendo tener u espacio para
preguntar y opinar abiertamente

e considero que prevenir y dar solucion a diferentes enfermedades genera gran
impacto en la sociedad; ya que si tenemos buena salud podemos disfrutar mejor de
aguello que nos rodea; ya sean familiares o amigos, como de las pequefas cosas
de la vida, los momentos

e Se conserva una buena calidad de vida, haciendo mas amenay agradable cada una
de nuestras vidas. Se ensefia de qué manera llevar una vida sana, no solo comiendo
balanceadamente, sino también llevarlo de la mano con el ejercicio y el crecimiento
personal. Se enseflan muchas competencias personales para conservar esa vida
sana y activa que todos deberiamos llevar, para asi poder prevenir (en algunos
casos, conllevar) enfermedades cardiacas, la obesidad, la diabetes, etc.

2.1.2 Satisfaccion del cliente - GTHUM

El proceso de bienestar de la plataforma humana Unadista, responde a necesidades y
expectativas de los docentes, funcionarios administrativos (Planta) y contratistas de apoyo
a la gestion de acuerdo a lo establecido en la Matriz de Stakeholders o partes interesadas,
de ahi la importancia de analizar a continuacion los resultados de las encuestas de
satisfaccion de las experiencias significativas realizadas a estos grupos durante el segundo
semestre del afio 2021 en las diferentes zonas del pais.

Entre los meses de Julio y Diciembre de 2021, se llevaron a cabo 67 experiencias
significativas dirigidas a docentes, administrativos y contratistas a nivel nacional, las cuales
fueron calificadas en promedio con un nivel de satisfaccién “cuatro”, teniendo como
referencia una escala de 0 a 5 (siendo el 0 el menor valor) por el 78% en promedio de
quienes participaron en las encuestas, entre las principales fortalezas mencionadas por los
participantes se encuentran, desarrollo de actividades llamativas y divertidas para
participar, fortalecimiento de espacios de esparcimiento y la integracién entre compafieros
de trabajo y familia, recuperacion de experiencias de bienestar de manera presencial y la
entrega de detalles en fechas especiales.

Por otra parte manifiestan como principales oportunidades de mejora la pertinencia en los
horarios establecidos, multiplicidad de experiencias en el fin de afio y la oportunidad de la
informacion en la convocatoria, aspectos que seran tomados en cuenta como
oportunidades mejora para la vigencia 2022.
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Finalmente, el proceso de bienestar de la Plataforma Humana Unadista, no presenta
ninguna PQRS relacionada en el sistema de Atencion integral SAI, tampoco se evidencia
la construccion de SSAM asociadas a preguntas, quejas, reclamos o solicitudes de las
partes interesadas relacionadas en la Matriz Stakeholders.

2.2.1 Grado en que se han cumplido los objetivos de la calidad - VISAE

El Sistema de Bienestar Integral Unadista tiene siete (7) metas asociados al proyecto 13
del plan de Desarrollo 2019-2023.

Meta Estudiantes- VISAE 14117

Lograr el 50% de Estudiantes participantes en las diferentes experiencias significativas
brindadas por el Sistema de Bienestar Integral Unadista (virtual-insitu) al 2023.

2020: 36%
2021: 40 %
2022: 45%
2023: 50 %

Analisis del segundo semestre:

PROYECTADO EJECUTADO % DE PARTICIPANTES % SIGMA

51.648 49.961 97% 37%

El porcentaje de cumplimiento de la meta en el segundo semestre es del 37% de
participantes en el estamento de estudiantes.

Meta Egresados VISAE

Lograr el 30% de Egresados participantes en las diferentes experiencias significativas
brindadas por el Bienestar Integral Unadista (virtual-in-situ) al 2023.

2020: 5%

2021: 15%
2022: 25%
2023: 30 %

PROYECTADO EJECUTADO % DE PARTICIPANTES % SIGMA

15.158 2.420 16% 2%
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El porcentaje de avance de la meta en el segundo semestre es del 2% de participantes en
el estamento de egresados.

Meta de Docentes VISAE

Lograr el 60% de Docentes participantes en las diferentes experiencias significativas
brindadas por el Sistema Bienestar Integral Unadista (virtual-in-situ) al 2023.

2020:
2021:
2022:
2023:

39%
48%
57 %
60 %

PROYECTADO

EJECUTADO

% DE PARTICIPANTES

% SIGMA

1.473

8.342

100

48

El porcentaje de avance de la meta en el primer semestre es del 48% de participantes en
el estamento de Docentes.

Meta Administrativos VISAE

Lograr el 60% de Administrativos participantes en las diferentes experiencias significativas
brindadas por el Sistema de Bienestar Integral Unadista (virtual-in-situ) al 2023.

2020:
2021:
2022:
2023:

1 39%
48%
57%
60%
PROYECTADO | EJECUTADO | % DE PARTICIPANTES % SIGMA
158 1.659 100 48

El porcentaje de avance de la meta en el segundo semestre es del 46% de participantes en
el estamento de Administrativos.

Meta Encuesta de Satisfaccién VISAE

Lograr una valoracién de satisfaccion de 4.7 de las experiencias significativas brindadas
por el Sistema de Bienestar Integral Unadista a 2023.

2020:
2021:

4.4
4.5
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2022: 4.6
2023: 4.7

4.8

Valoracién en el segundo semestre de 2021

Meta Encuesta de Impacto VISAE

Lograr una valoracién de impacto de 4.7 de las experiencias significativas brindadas por el
Bienestar Integral Unadista a 2023.

2020: 4.4
2021: 4.5
2022: 4.6
2023: 4.7

4.7

Valoracién en el segundo semestre de 2021

Meta Portal Labora VISAE

Lograr el 10% de Estudiantes participantes del programa de insercién laboral al 2023. Linea
de base: Estudiantes participantes del afio inmediatamente anterior.

2020: 3%
2021 6%
2022: 8%
2023: 10%

Meta portal laboral Estudiantes VISAE

PROYECTADO | EJECUTADO | % DE PARTICIPANTES % SIGMA

6633 4.340 65
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El porcentaje de avance de la meta en el segundo semestre es del 4% de participantes en
el programa de insercion laboral

Se han generado varias estrategias para incrementar la participacion de los diferentes
estamentos en las experiencias de Bienestar Integral como son: Agenda Genially con las
experiencias significativas la cual se envia a todos los correos electronicos institucionales,
por redes sociales de cada una de las zonas y la articulacién con cada una de las escuelas.

2.1.2 Grado en que se han cumplido los objetivos de la calidad - GTHUM

El proceso de Bienestar de la Plataforma Humana Unadista responde a dos proyectos
contemplados en el plan de desarrollo 2019 — 2023, “Mas UNAD mas pais”, el proyecto
13 de Bienestar Integral Unadista, que tiene como objetivo “Consolidar el sistema de
Bienestar Integral Unadista como dispositivo organizacional que fortalece la cultura del
buen servicio en los diferentes multicontextos y ambitos de actuacion de la Unad,
fomentando mediaciones y estrategias de experiencia significativa para todos los
integrantes de la comunidad, procurando generar en cada uno de ellos el fortalecimiento
del desarrollo humano y el mejoramiento de la calidad de vida”, especificamente a la meta
de incrementar el nimero de docentes y administrativos participantes en las experiencias
brindadas por el bienestar integral Unadista (Virtual — In situ).

Para el segundo semestre de 2021, el plan de bienestar de la plataforma humana Unadista
logro la participacion de 3958 personas a nivel nacional, entre ellos, 3265 docentes que
representan el 82% de la participacion y 693 Administrativos (planta y contratistas de apoyo
a la gestion), que comprenden el 18% de la misma tal y como se evidencia en la siguiente
gréafica:

Participantes de la plataforma humana en experiencias de
bienestar segundo semestre 2021
316; 8%
377; 10%

= DOCENTES = CONTRATISTAS ADMINISTRATIVOS

Fuente: Gerencia de Talento Humano, 31 de diciembre de 2021

Durante el segundo semestre de 2021, el 74% de los docentes existentes participaron en
experiencias de bienestar dirigidas a la plataforma humana teniendo como referencia un
promedio de 4.403 docentes en el afio, en este sentido la meta de lograr la participacion
del 48% de ellos se cumplio en un 154%, pues se obtuvo un 26% de participantes adicional
al proyectado, cumpliendo asi con la meta de participacion, proyectada en el proyecto 13
de Bienestar integral del plan de desarrollo “Mas UNAD mas pais”.
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Por otra parte, se logra la participacion del 78% del personal administrativo (planta —
contratistas de apoyo a la gestion), teniendo como referencia un promedio de 884
administrativos (planta 459 — contratistas 425), superando la meta de participacion (48%)
en un 30% de participantes adicional al proyectado.

El proceso de bienestar de la plataforma humana también responde al proyecto 32,
Fortalecimiento de la gestion y el desarrollo del talento humano, desarrollo organizacional
y gestidn de equipos de alto desemperfio especificamente a las metas de disefar y ejecutar
la politica de salario emocional y certificar a la Unad como un mejor lugar para trabajar.

Con relacion a la primera meta, la Gerencia de Talento Humano disefio durante el primer
semestre de 2021, una politica de salario emocional donde se establecen cinco categorias
de compensacion, reconocimientos articulados con las seis responsabilidades sustantivas,
estimulos e incentivos para formacién y desarrollo, dias libres (Cumpleafios, grado, licencia
de luto) y horarios flexibles; Sin embargo, la politica ain se encuentra en fase de disefio y
retroalimentacion teniendo en cuenta que durante el segundo semestre el proceso de
bienestar de la plataforma humana reformulo su enfoque, razén por la cual este documento
esti siendo ajustado de acuerdo a las necesidades evidenciadas en el diagnostico de
bienestar construido durante el segundo semestre de 2021 de ahi que a la fecha no se haya
implementado y no se tenga disponibles datos de cumplimiento y cobertura.

Con relacion a la segunda meta del proyecto 32, Certificar a la Unad como un mejor lugar
para trabajar, La Gerencia de Talento Humano logro por tercer afio consecutivo certificar a
la UNAD como un gran lugar para trabajar:

Certificacion Great Place to Work 2021

Great Place to Work® certifica que el Ambiente
Laboral de la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia -UNAD-

estd en un estadio Sobresaliente, lo que hace de esta organizacién un
empleador muy atractivo en el pais y también ejemplo para este.

Great Place to Work® felicita a la Universidad Nacional Abierta y a Distancia
-UNAD- por este logro que contribuye a hacer de Colombia, un mejor pais
para todos.

icontec

Certificado

0CT 2021 - OCT 2022
coL

Reconocimiento
certificacion Great
Place to Work®

Esta cert Fuente: Great Place to Work Colombia, octubre 2021 — octubre 2022 ce to Work Colombia, a la
calidad dei ainviciite 1auuian uc 1a UIversluau INaviulicul AUIcT A ya distancia UNAD, estar
certificado significa que es un lugar de trabajo donde “se logran los objetivos
organizacionales, con personas que dan lo mejor de si mismas y trabajan en equipo, todo
en un ambiente de confianza”, esta certificacion se obtienen con base en los resultados
obtenidos en la medicion de ambiente laboral realizada en el segundo semestre del afio
2021.
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Adicional a la certificacion, la Universidad fue reconocida como una de las 10 mejores
empresas para trabajar en Colombia, en la categoria de empresas con mas de 1500
empleados, luego de un ejercicio de investigacion y comparacion entre los resultados de
ambiente laboral realizado por Great Place to Work.

Universidad Nacional Abiertay a distancia, una de las 10 mejores empresas para trabajar en
Colombia 2021 — Categoria mas de 1500 empleados
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Fuente: Great Place to Work Colombia 2021, https://youtu.be/MdwhbEJR9DS8.

2.2.1 Desempeiio y conformidad de las salidas de proceso — VISAE

Respecto a la salida del proceso “Experiencias significativas de Bienestar Integral
Unadista ejecutadas” y al objetivo de este” Contribuir con la calidad de vida, formacion
integral, construccion de comunidad, satisfaccion laboral, ambientes armoniosos y
felices para trabajar; a través, de la gestion de experiencias significativas para los
estamentos que hacen parte del Metasistema UNAD”, para el periodo de andlisis se ha
dado cumplimiento a través de las siguientes estrategias:

Desarrollo de experiencias significativas.

Linea de accion

Experiencias significativas
desarrolladas

Arte y Cultura 166
Crecimiento Personal 181
Emprendimiento Solidario 80
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Medio Ambiente 60
Deporte y recreaciéon 133
Promocion de la salud 106
Total 726

Fuente: Fuente SIVISAE: 30 diciembre 2021

Se desarrollaron 726 experiencias significativas conforme a lo proyectado en los planes
de accion de cada una de la linea del bienestar y por cada zona, las cuales contribuyen
al mejoramiento de la calidad de vida, formacion integral y la construccién de
comunidad.

Participantes Participaciones
Estamento experiencias experiencias

significativas significativas
Estudiante 49,961 63.694
Egresado 2.420 3.926
Docente 8.342 12.786
Administrativo 1.659 2.665
Externo 4.597 5.736
Total 66.979 88.807

Fuente: Fuente SIVISAE: 30 diciembre 2021

Las experiencias significativas se comparten con todos los estamentos que conforman
el metasistema de la UNAD (estudiantes, egresados, docentes y administrativos),
incluyendo sus familias y externo como estrategia de un bienestar extendido a través
de diferentes medios de comunicacion (correo electrénico, redes sociales, pagina
VISAE, nodos virtuales, programa SerBienestar, Programa de Radio VISAE 4.0).

Nodos virtuales de Bienestar

La herramienta tecnopedagdgica nodos virtuales del Bienestar Integral, permite acercar
el Bienestar a la comunidad Unadista, de manera asincronica, dinamizando las seis
lineas de accidn. Esta estrategia aporta al cumplimiento de las metas del sistema, del
objetivo del proceso y la salida de este.
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NOMBRE EVENTO (Varios elementos)-T

Cuenta de DOCUMENTO PARTICIPANTE
Etiquetas de fila

Etiquetas de colu ~

Arte y Cultura 4
Crecimiento Personal 16
Deporte y Recreacion 1 5
Emprendimiento Solidario 5
Medio Ambiente 707 3301
Promocién de la salud y prevencion de la enfermedad 744 3451
Total general 1452 6782

Fuente: Fuente SIVISAE: 30 diciembre 2021

- ADMINISTRATIVO DOCENTE ESTUDIANTE EXTERNO GRADUADO Total general

4114 8 15 4141
6543 15 57 6631
3218 4 16 3244
2635 4 10 2654
3186 6 13 7213
3903 2 9 8109
23599 39 120 31992

» Salida no conforme: No realizar las experiencias significativas en las

condiciones establecidas previamente

Salida 1.
Fecha en que se present6: 17/06/2021

Descripcién de la salida no conforme: Calamidad presentada a la ponente por la
repentina muerte de un familiar, media hora antes del inicio de la experiencia

programada.

Motivo principal: Calamidad por muerte de un ser querido.

Fecha en que se dio tratamiento: 17/06/2021

Acciones del tratamiento: Apertura de sala para solicitar las respectivas excusas y

envio de correo explicando
reprogramacion de la experiencia.

la situacion presentada e

informando sobre la

Link salidas no conformes: Evidencias de salidas no conformes ZOCC.pdf - Google Drive

Salida 2.
Fecha en que se present6: 30/09/2021

Descripcién de la salida no conforme: Se tenia programada la experiencia
significativa “Manejo del Chikung”, para el dia 30 de septiembre a las 6:00 p.m., pero
no se llevd a cabo puesto que la ponente en su lugar de vivienda se le quemé un
transformador y como fue a ultima hora lo sucedido no se pudo desplazar a otro lugar

para llevar a cabo la experiencia.
Motivo principal: Falla en el suministro de la energia

Fecha en que se dio tratamiento: 05/10/2021

Acciones del tratamiento: Se ingresa a la plataforma zoom y se les dice a los
diferentes participantes de la experiencia programada que, debido a fallas técnicas, se
reprograma y se enviara con la agenda de programacion para el dia 20 de noviembre.

Link salidas no conformes: Evidencias Chickung - Ana Bolena Rodriguez Rojas.docx - Google Drive
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Teniendo en cuenta que solo se presentaron dos salidas no conforme, que estas no
afectaron el cumplimiento del plan de accién de las respectivas lineas, ya que fueron
reprogramadas, la salida 1 para el 22 de julio de 2021 y la salida 2 para el 20 de
noviembre de 2021, no se considera plantear acciones de mejora ni realizar ajustes a
la matriz de salidas no conformes.

2.2.2 Desempeiio y conformidad de las salidas de proceso — GTHUM

De acuerdo con la revision realizada a las salidas no conformes del proceso, no se
identificaron nuevos posibles incumplimientos de requisitos de las salidas, para la
actualizacién de la Matriz de salidas no conformes en el periodo de analisis.

2.3 No Conformidades

No existen no conformidades, para el proceso de bienestar de la plataforma humana
Unadista, que hayan surgido luego de los ejercicios de auditoria interna y externa realizados
durante el segundo semestre del afilo 2021 en la universidad, no se presentaron
incumplimientos relacionados con requisitos asociados al sistema de gestién de calidad.

2.4.1 Resultados de Seguimiento y Medicién — VISAE

Segun el andlisis realizado desde el Sistema de Bienestar Integral Unadista en cuanto a los
cinco indicadores que se encuentran en el proceso se ha decidido reajustar en lo siguiente:

. Realizar cambio en los nombres de indicadores de la siguiente manera:

Indicador de eficacia

IND-C9-001A: Participacion de estamentos en proyectos de bienestar (participaciones)
Nuevo Indicador: Participantes por zona de las experiencias significativas del Sistema de
Bienestar Integral Unadista.

NUMERADOR: Numero de participantes en las experiencias significativas del Sistema
de Bienestar Integral

DENOMINADOR: Numero de participantes proyectadas de las experiencias significativas

Indicador de eficiencia

IND-C9-002: Asignacion y ejecucion de recursos

Nuevo Indicador: Asignacion y ejecucion de recursos de cajas menores del Sistema de
Bienestar de las zonas

Indicador de efectividad
IND-C9-003: Factor de satisfaccion
Nuevo indicador: Factor de satisfaccion e impacto de las experiencias significativas

Indicador de eficacia
IND-C9-004: Cobertura de las actividades realizadas en programas y proyectos de
Bienestar Institucional
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Nuevo Indicador: Participantes por estamentos en las experiencias significativas del
Sistema de Bienestar Integral Unadista.

IND-CO0-005: Tiempo promedio de atencion chat del nodo crecimiento personal
Sugerencia: Quitar el indicador

Justificacion: El tiempo no mide la calidad ni el impacto del servicio donde lo importante es
la atencion que se brinda para generar un bienestar. La esencia del servicio no se logra
medir a través de este indicador.

Los cambios de los nombres realizados a los indicadores apuntas a la armonizacién de las
metas con los indicadores del Sistema de Bienestar Integral Unadista, lo que nos permitira
medir con mas eficacia, eficiencia y efectividad, con el fin de avanzar continuamente en la
mejora del proceso.

2.4.2 Resultados de Seguimiento y Medicion — GTHUM

El procedimiento de bienestar de la plataforma humana P-9-4 desde septiembre de 2021
ha definido dos indicadores para su medir su gestion, participantes de las experiencias de
bienestar e indice de ambiente laboral.

Respecto al primer indicador, participantes en las experiencias de bienestar de la
plataforma humana, (Nimero de participantes vs Namero de participantes proyectados) en
cada estamento, el comportamiento es positivo, frente a la meta establecida, la meta
correspondia al 48% de los docentes es decir 2113 teniendo como linea base un promedio
de 4.403 docentes en el afio y el 48% de los administrativos es decir 424 administrativos
teniendo como referencia una linea base de 884 que existen en promedio en el afio, (425
contratistas, 459 planta), como se evidencia a continuacion:

Docentes:

Numero de participantes: 3.265
Numero de proyectados: 2.113
Cumplimiento de la meta: 154%

Administrativos:

NuUmero de participantes: 693
Numero de proyectados: 424
Cumplimiento de la meta: 163%

En total, se logré una participacion de 3.958 miembros de la plataforma humana a nivel
nacional distribuidos de la siguiente manera:

e

a

@
-]

S6S % _SGS ” SG§ » _SGS
C018/8455 CO17/7811 C0O14/6011 C0O14/6012

Bogota D.C Bogota D.C.
Sede Nacional Sede Nacional
José Celestino Mutis José Celestino Mutis

0sl
&
&5



UNAD

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

Participantes en las experencias de bienestar de la
plataforma humana segundo semestre 2021

316; 8%

377; 10%

= DOCENTES = CONTRATISTAS = ADMINISTRATIVOS

Fuente: Gerencia de Talento Humano, diciembre de 2021

Como se observa, la mayor participacién de personas en las experiencias de bienestar de
la plataforma humana se registr6 en docentes (82%), contratistas de apoyo a la gestion
(10%) y Administrativos (8%).

Esta poblacién se encuentra ubicada en las siguientes zonas del pais:

Participantes de las experiencias de bienestar de la plataforma humana
segundo semestre 2021 por zona

500
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0

SEDE NACIONAL ZONA CENTRO ZONA SUR ZONA CARIBE ZONA CENTRO ZONA ZONA CENTRO ZONA AMAZONIA ZONA CENTRO

JOSE BOGOTA OCCIDENTE BOYACA ORINOQUIA ORIENTE
CELESTINO  CUNDINAMARCA
MUTIS

Fuente: Gerencia de talento humano — diciembre de 2021

La mayor parte de participantes pertenecen a la Sede nacional José Celestino Mutis, (20%),
Zona Centro Bogota Cundinamarca (17%), zona sur (12%) principalmente al ser las zonas
con mayor poblacion en la universidad.

Estas personas participaron en 67 experiencias de bienestar lideradas a nivel nacional por
la red de talento humano en las siguientes lineas de bienestar:
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Experiencias de bienestar para la plataforma humana por lineas

de accion - segundo semestre 2021

47
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B ] ! !
CRECIMIENTO PROMOCION DE LA DEPORTE Y ARTE Y CULTURA MEDIO AMBIENTE
PERSONAL SALUD Y PREVENCION RECREACION

DE LA ENFERMEDAD

Fuente: Gerencia de talento humano, 30 de diciembre de 2021

La mayor parte de experiencias, se inscribieron en las lineas de crecimiento personal (70%),
promocién de la salud, prevencion de la enfermedad (16%) y deporte y recreacion (10%)
teniendo en cuenta que alli se encuentran sus principales intereses, expectativas y
necesidades, manifestadas en la caracterizacion, medicion de ambiente laboral, resultados
de riesgo psicosocial y las condiciones de salud.

En el segundo semestre de 2021 la plataforma humana registro 7771 participaciones en las
experiencias de bienestar desarrolladas en las lineas de accion distribuidas de la siguiente

forma:
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Participaciones de la plataforma humana en experiencias de
bienestar segundo semestre 2021 por lineas de accién

6815
515 163
56 22
[ -
CRECIMIENTO DEPORTE Y SALUD ARTE Y CULTURA MEDIO AMBIENTE
PERSONAL RECREACION

Fuente: Gerencia de Talento Humano, diciembre 31
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El mayor porcentaje de participaciones se da en la linea de crecimiento personal (87%)
deporte, recreacion (6%) y salud (4%) lo anterior teniendo en cuenta que la mayor parte de
experiencias significativas se realizan en estas lineas de trabajo.

2.5.1 Resultados de las auditorias - VISAE

De acuerdo con los informes de auditoria interna y externa realizadas al Sistema de
Bienestar Integral Unadista en el afio 2021 de la Norma ISO 9001, con base en los criterios
MECI 2014, Plan de Desarrollo, PAP solidario, Manual del SIG, Procesos, procedimientos,
formatos, instructivos, guias, indicadores del SIG, Mapas de Riesgos, PQRS, Mediciones
de percepcion del servicio, SSAM y demas normatividad y documentos aplicables

Las auditorias tuvieron como proposito:

Evaluar, de conformidad del Sistema Integrado de Gestién de la UNAD y el cumplimiento
de los requisitos establecidos, el cumplimiento del Proceso de Gestidn del Bienestar Integral
Unadista (C-9) y de los procedimientos asociado (P-9-1) Desarrollo de las Lineas de accion
del Bienestar integral Unadista, a partir de la valoraciéon de la eficacia, eficiencia y
efectividad del proceso y sus componentes, identificando las oportunidades de mejora y
buscando el perfeccionamiento del servicio ofrecido a los usuarios y beneficiarios y el
cumplimiento de la mision institucional.

Resultados de auditoria interna 2021 — Informe 02 de septiembre de 2021

La auditoria interna fue adelantada en las siguientes zonas:

. Sede Nacional - José Celestino Mutis

. Zona Occidente - Medellin

. Zona Sur — Neiva

. Zona Centro Bogota Cundinamarca — José Acevedo y GoOmez
. Zona Caribe — Puerto Colombia — Barranquilla

Dentro de los resultados no se encontraron hallazgos y se dejaron plasmadas algunas
observaciones y sugerencias que no se consideran incumplimientos de la Norma, pero que
se constituyen aspectos para tener en cuenta para la mejora continua del Sistema Integrado
de Gestidn de la Institucion y el proceso y procedimientos asociados.

Observaciones:

. Es muy importante actualizar la caracterizacion del proceso y hacer una
revision de las Entradas y Salidas de este: En este caso, se adelantd una
actualizacion de la caracterizacion quedando esta con la version: 6-30-09-2021.
Véase pagina SIG, mapa de procesos, proceso C-9 Gestion del Bienestar Integral
Unadista.

. Determinar la existencia de dos procedimientos: En consideracion a esta
observacién, cabe mencionar que son dos procedimientos que corresponden al
Sistema de Bienestar Integral Unadista, pero con diferente alcance. El
procedimiento (P-9-1) Desarrollo de las Lineas de Accion del Bienestar Integral
Unadista ofrece experiencias para los estamentos de estudiantes y egresados,
mientras que (P-9-4) Bienestar de la Plataforma
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Humana UNADISTA, cubre la poblacion de la Plataforma humana, por ello la
importancia de contar con dos procedimientos que en la operacion se diferencian
frente al enfoque y la poblacion objetivo.

. Ajustar las metas que se cumplen de manera éptima sobre pasando el tope
de cumplimiento lo que se evidencia en lo indicadores: Respecto a esta
observacién se determind la eliminacién del indicador de participaciones, dado que
las metas se establecen cada cuatro afios en el Plan de Desarrollo de la UNAD.

. Adelantar el comité zonal de Bienestar definido en la Res. 006424 del
09/07/2014: Frente a esta observacion en el momento de la auditoria no se habia
llevado a cabo el comité, el cual fue adelantado el 14 de octubre de 2021

Resultados de la Auditoria externa — Informe 24 de octubre del 2021

La auditoria externa fue adelantada en las siguientes zonas:

. Zona Centro Bogota Cundinamarca
. Zona Centro Boyaca

. Zona Centro Amazonia Orinoquia

. Zona Sur

Con la revision del proceso C-9 Gestidn del Bienestar Integral Unadista, bajo los siguientes
6.1, 7.1.4; 8.1; 8.2; 8.5; 8.6; 8.7; 9.1.3 de la Norma ISO 9001:2015, en cada una de las
zonas mencionadas sin ningun hallazgo.

Conclusién del proceso: El Proceso se encuentra conforme en relacion con los requisitos
aplicables de la norma ISO 9001:2015.

2.5.2 Resultados de las auditorias - GTHUM

Durante el segundo semestre de 2021 se realizé la auditoria externa de certificacion de
sistemas de gestion ISO 9001 con el proveedor SGS, quienes manifestaron los siguientes
resultados sobre el proceso:

Gestion del Bienestar Integral Unadista - 6.1, 7.1.4; 8.1; 8.2; 8.5; 8.6; 8.7; 9.1.3 Documentos
verificados. Procedimiento desarrollo de las lineas de accion del bienestar integral
UNADISTA, cédigo P-9-1, versién 4-30-9-2021.

El objetivo del proceso es contribuir con la calidad de vida, formacién integral, construccion
de comunidad, satisfaccion laboral a través de la gestion de experiencias significativas para
los estamentos que hacen parte de la UNAD. Aplica para estudiantes, docentes,
administrativos y docentes.

Se define un documento consolidado de intereses y expectativas y posterior diagnostico;
para definir el plan de bienestar y ejecutar el plan de bienestar, con su respectivo
seguimiento.

Se genera informe de impacto del plan de bienestar implementado.

Se evidencia procedimiento desarrollo de las lineas de accion del bienestar integral
UNADISTA, codigo P-9-1, version 4-30-9-2021; del cual se tienen los siguientes soportes
de implementacion de la version 3-23-9-2020.
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Se evidencia informe en SNIES para el corte de 16-nov-2020 al 28-05-2021, con relacién
de las actividades efectuadas desde bienestar, como son: Se verifica la realizacion del
evento “emociones, pausas activas y teletrabajo en tiempos de pandemia’, realizado en
fecha del 26 de mayo del 2021, para Zona Caribe en el CEAD Valledupar, acorde con lo
definido en el formato de planeacion — ejecucion y seguimiento — PES Bienestar Integral
Unadista, version 0-12-03-2020, cédigo F-9-1-1, y realizado de forma virtual por plataforma
Zoom, con una sesién de 40 minutos. Se evidencia difusion del evento para el 26 de mayo
del 2021, y el link para inscripcion.

Se evidencia encuesta con 53 respuestas, donde se considera la experiencia significativa
con 4,75 y la calidad de la experiencia en 4,75 Se verifica el evento de “"pausas activas
gimnasia cerebral’, realizado en fecha del 25 de mayo del 2021, realizado en Zona Boyac4,
en CEAD Garagoa, y realizado de forma virtual por plataforma Zoom, con una sesion de 40
minutos.

Se evidencia difusion del evento para el 25 de mayo del 2021, y el link para inscripcion. Se
tienen 9 respuestas con 78% excelente y 22% bueno, donde fue pertinente el evento y con
calidad la experiencia. La salida no conforme se define en no realizar las experiencias
significativas en las condiciones establecidas previamente, del cual se reporta, caso el 4-5-
2021 respeto a no realizacién de evento de experiencias de marketing digital, debido a no
posibilidad de traslado del expositor por motivos de orden puablico durante las
manifestaciones de abril y mayo del 2021, y se reprograma para el 29 de junio del 2021,
cuyos resultados de satisfaccion son: 78 encuestas aplicadas, 20 con respuesta de bueno
y 56 de excelente.

En indicadores de gestion, se evidencia: Efectividad con promedio de 4,5 versus meta del
4,1%, con frecuencia anual al 2°2° Ambiente laboral con 73,9% para el 2019 con meta del
74,2% y para el 2°2° con el 9°,5% y meta del 78,5%, como accién de mejora se establece
fortalecer la Subvariable de ausencia de favoritismo. Se evidencia diagnostico y definicion
del plan de bienestar de la plataforma humana UNADISTA para la vigencia de octubre a
diciembre del 2021 y 2022, con su respectivo plan de accion.

2.6.1 Adecuacion de Recursos - VISAE

El proceso C-9 cuenta con el talento humano y los diferentes recursos tecnoldgicos que
permiten realizar un trabajo en equipo consolidando el Sistema de Bienestar Integral
Unadista.

1 lider nacional

6 lideres de cada una de las lineas a nivel nacional

8 lideres zonales

73 monitores del Sistema de Bienestar Integral Unadista

Lo que permite tener una cobertura al 100% en todo el territorio nacional y asi generar
experiencias significativas que conllevan a fortalecer la calidad de vida de cada uno de los
estamentos que conforma el Metasistema de la UNAD.

El procedimiento cuenta con un rubro de cajas menores distribuidos en las 8 zonas y centros
regionales asi:
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ZONA
ZAO
ZCAR
ZCBOY
ZCBC
ZCORI
ZCSUR
ZOCC
ZSUR
TOTAL

ASIGNADO
96.454.080
149.756.540
122.568.320
105.580.000
99.195.200
111.263.280
78.874.240
138.250.800
$ 902.364.780

El presupuesto asignado esta dispuesto para la ejecucion de las diferentes experiencias
brindadas por el Sistema de Bienestar Integral Unadista enmarcadas en las seis lineas de
accion, ceremonias de grados, induccion -reinduccién, de igual manera para las
conmemoraciones socioculturales, artisticas, deportivas y religiosas que estan a cargo de
la Gerencia de Talento Humano.

Descripcion por cada una de las zonas

2.6.1.1 Zona Amazonia Orinoquia
Durante la vigencia 2021 en la Zona Amazonia- Orinoquia se ejecuté un total de 95.879.140.

correspondiente al 99,46%.

Es importante que, dentro del rubro para cada centro, se tenga en cuenta que presupuesto
asignado se puede disponer para cada una de las lineas de accion del sistema de bienestar
integral Inducciones y graduandos de acuerdo con cada uno de nuestros estamentos
(estudiantes, egresados, administrativos y docentes).

ACACIAS

SAN JOSE
DEL
GUAVIARE
PUERTO
CARRENO
YOPAL

GUAINIA
CUMARAL
LETICIA
TOTAL

BIENESTAR

ASIGNADO EJECUTADO
$26.104.000  $ 26.104.000

$ 12.449.600 $ 12.449.600

$ 10.843.200 $ 10.843.000

$ 13.955.600 $ 13.955.600

$ 11.104.240 $ 10.579.500

$ 11.104.240 $ 11.104.240

$ 10.843.200 $ 10.843.200

$ 96.404.080 $ 95.879.140

Fuente: Gerencia administrativa financiera ZAO

% DE
EJECUCION
100%
100%

100%

100%
95%
100%
100%
99,46%
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2.6.1.2 Zona Caribe
Recurso econémico

Se cuenta con los recursos econémicos asignados por la Caja Menor Bienestar en los
diferentes centros.

BIENESTAR UNAD
IT™M lseoe VALOR ASIGNADO RUBRO ;IC:\‘T(:\ALP%]EESCTLSSADO SALDO PORCENTAJE DE AVANCE

1|PUERTO COLOMBIA 26.000.000 24.736.336 1.263.664 95,14%
2[VALLEDUPAR 19.500.000 19.499.940 60 100,00%
3|GUAJIRA 13.020.000 13.019.346 654 99,99%
4|AGUACHICA 11.700.000 11.700.000 0 100,00%
5|CURUMANI 11.420.000 11.419.076 924 99,99%
6[SANTAMARTA 13.900.000 8.577.224 5.322.776 61,71%
7|CARTAGENA 15.380.000 12.721.633 2.658.367 82,72%
8|SAHAGUN 13.720.000 7.044.347 6.675.653 51,34%
9|COROZAL 13.900.000 8.836.926 5.063.074 63,58%
10|PLATO 10.620.000 1.323.477 9.296.523 12,46%
11|BANCO 10.620.000 818.980 9.801.020 7,71%
TOTAL 159.780.000 119.697.285 40.082.715 74,91%

Fuente: Gerencia administrativa financiera ZCAR
2.6.1.3 Zona Centro Bogota Cundinamarca
Recurso econémico

Se cuenta con los recursos econémicos asignados por la Caja Menor Bienestar en los
diferentes centros.

Centros Asignado (S) Ejecutado (S) Ejecutado (%)

CCAV FACATATIVA 13.020.000,00 13.020.000,00 100%

CEAD GACHETA 12.580.000,00 12.401.380,00 98.58%

CEAD GIRADOT 12.580.000,00 12.578.350,00 99.99 %
CEAD FUSAGASUGA 12.220.000,00 12.220.000,00 100%
UDR SOACHA 10.800.000,00 10.800.000,00 100%
UDR CHIPAQUE 3.000.000,00 3.000.000,00 100%

CCAV ZIPAQUIRA 15.380.000,00 15.376.546,00 99.98%
CEAD JAG 26.000.000,00 26.000.000,00 100%
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Se logra identificar que en la zona se ejecutd en la mayoria de los centros al 100% a
excepcion de CEAD Girardot, Gacheta y CCAV Zipaquira que quedaron al 99.99% vy

99.98%.

2.6.1.4 zona Centro Boyaca

Recurso econdmico

Se cuenta con los recursos econdémicos asignados por la Caja Menor Bienestar en los
diferentes centros.

CENTRO
TUNJA
DUITAMA
SOGAMOSO
GARAGOA
CHIQUINQUIRA
SOATA
CUBARA
SOCHA
BOAVITA
TOTALES

ASIGNADO
$ 26.104.000
$ 15.441.520
$ 15.441.520
$ 11.104.240
$ 11.465.680
$ 10.662.420
$ 10.843.200
$ 10.662.480
$ 10.843.200

$ 122.568.260

EJECUTADO
$ 26.067.100
$15.380.000
$15.380.000
$5.333.350
$4.021.300
$3.771.739
$3.835.000
$2.321.799
$1.621.635
$ 77.731.923

Fuente: Gerencia administrativa financiera ZCBOY

%
99,9
99,6
99,6
48,0
35,1
35,4
35,4
21,8
15,0
63,4

Se logra identificar que en la zona se ejecutd al 100% tres centros Tunja, Duitama,
Sogamoso y los demas centros ejecutaron en menor medida el presupuesto Garagoa con
48%, Chiquinquira, Soata, Cubara con un 35% y finalmente Socha con 22%, y finalmente
Boavita con un 15%.

2.6.1.5 Zona Centro Sur
Recurso econémico

Se cuenta con los recursos econémicos asignados por la Caja Menor Bienestar en los
diferentes centros.

Cali

CENTRO
Palmira

Santander de Quilichao

Popayan
El Bordo
Tumaco

Pasto

Total, caja ZCSUR

PRESUPUESTO

$ 26.104.000,00
$ 15.441.520,00
$ 11.465.680,00

$ 13.955.600,00
$ 11.104.240,00
$ 11.104.240,00
$ 22.088.000,00

$ 111.263.280,00

EJECUTADO

$ 26.104.000,00
$ 15.441.520,00
$ 11.465.680,00

$ 13.955.600,00
$ 8.347.900,00
$3.261.182,00

$ 22.088.000,00
$ 100.663.882,00

Fuente: Gerencia administrativa financiera ZCSUR
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2.6.1.6 Zona Occidente

El procedimiento cuenta con un rubro de cajas menores distribuidos en los 5 centros de
la ZOCC,de la siguiente manera:

CEAD Medellin 26.104.000 26.104.000 100 %
CIP Dosquebradas 15.441.520 15.441.520 100 %
CEAD La Dorada 10.642.400 10.642.400 100 %
CCAP Quibdo 14.056.000 14.056.000 100 %
CEAD Turbo 12.630.000 12.630.000 100 %

2.6.1.7 Zona Sur

El desarrollo del presente afio 2021 y en cumplimiento de las actividades de Bienestar
universitario en la zona sur se asigna un presupuesto total por un valor de CIENTO
TREINTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS

(1387250.800), distribuido en los 10 centros que componen la Zona Sur.

Fuente: Gerencia administrativa financiera ZOCC

- 137'700.000  137°700.000  100%
FLORENCIA 157380.000 15°380.000 100 %
IBAGUE 15°380.000 15°380.000 100 %
LA PLATA 11°420.000 11°420.000 100 %
LIBANO 10°620.000 10°620.000 100 %
MARIQUITA 11°420.000 11°420.000 100 %
NEIVA 26°000.000 26°000.000 100 %
PITALITO 15°000.000 157000.000 100 %
PUERTO ASIS 10°800.000 10°800.000 100 %
SAN VICENTE 10°620.000 10°620.000 100 %
DEL CAGUAN
VALLE DEL 11°060.000 11°060.000 100 %
GUAMUEZ

Fuente: Gerencia administrativa financiera ZSUR
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Conclusién: Se encuentra cumplimiento del proceso.

2.6.2 Adecuaciéon de Recursos - GTHUM

Durante la presente vigencia, este procedimiento cuenta con el talento humano, los
recursos materiales, fisicos y econémicos para el desarrollo y ejecucion de las experiencias
significativas en aras de realizar actividades de calidad e impacto que contribuyan al
fortalecimiento de la calidad de vida de la plataforma humana Unadista como a la
consolidacion de la UNAD como un gran lugar para trabajar.

2.7.1 Eficacia de las acciones tomadas para abordar los riesgos y las
oportunidades - VISAE

De acuerdo con el seguimiento y monitoreo al proceso C- 9 Gestién del Bienestar Integral
Unadista y el procedimiento asociado (P-9-1) Desarrollo de las Lineas de Accién del
Bienestar Integral Unadista, se establecieron riesgos a nivel nacional para todas las zonas
y a continuacion, se relaciona el comportamiento en el que se evidencia la eficacia de las
acciones tomadas para la mitigacién de los riesgos.

Riesgo 3757: Nivel bajo de satisfaccion y de impacto de los participantes en las diferentes
experiencias significativas del Sistema de Bienestar Integral Unadista.

Mitigacion del Riesgo: Aplicacion de los instrumentos medicion de satisfaccion e impacto
con el fin de conocer la percepcién y calidad de las experiencias, andlisis de informacién de
los resultados de las encuestas de impacto y satisfaccion y asi realizar acciones de mejora
necesarias.

Con el desarrollo de cada una de las experiencias significativas que, cada una de las lineas
de accion se lleva a cabo, se aplica una encuesta de satisfaccion para conocer la
percepcién de la comunidad Unadista. De igual manera cada trimestre se envia la encuesta
de impacto a los diferentes estamentos que participaron en las diferentes experiencias con
el fin de conocer el aporte que estas experiencias generan.

Anadlisis de la acciéon de mitigacién del riesgo: Del 100% (60personas) de los
encuestados, se evidencia que el 80% (48 personas) se encuentran totalmente de acuerdo
con que las experiencias significativas fortalecen el desarrollo personal, el 18% (11
personas) se encuentran de acuerdo, el 2% (1 persona) no estd de acuerdo ni en
desacuerdo.

Riesgo - 3754. Baja participacion de los diferentes estamentos (estudiantes, egresados,
docentes y administrativos) de la universidad en las actividades de bienestar Unadista
dispuestas para ellos.

Acciones de Mitigacién: Seguimiento a las actividades de bienestar que incluyen
participacion de los diferentes estamentos. Control eficaz en el registro de los participantes
de los diferentes estamentos en las actividades a nivel nacional y zonal. El seguimiento a
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las experiencias significativas de cada una de las lineas de acuerdo con el plan de accion
estructurado por las zonas y las lineas se realiza trimestral con soporte en el Sistema de
Informacion de la Vicerrectoria de Servicios a Aspirantes, Estudiantes y Egresados -
SIVISAE.

Inventario de Hiesgos Identiticados U-Y desde 1a bede Nacional y que son aplicables a los centros CEAUs y CUAVS de (35 fonas lieograticas de 1a UNAL - 2021,
o
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cioap | * U wan| oe | oF
PR EFECTOS O DELA | oy |tw e val | up | it w
:: DESCRIPCION g;;ls.lg;g gg;\?frﬁm?sl% COMSECUEMCIAS DELLEGAR |  CONTROLES EXISTEMTES ““mm::::::::f:;'“(s] DE | aceiom |merr el e o i SLHL
50 MATERIALIZARSEEL RIESGO DE (M ocur|m oz moeL ree | BEL
HITIGACI | 7y, R!:':I RI:!G RI:!G LES | RIESE#
M |Riesq e
o RIESS
. Realizar sequimienta alas
Elnoenvic de la agenda de alzar sequimient
. etperiencias significativas y ala
programacian de las A
AR participacian de los estamentos.
enperiencias significativas ala - )
3 . comunidad Unadista Verificar el envio de
Baja participacion de Lo Eajo impacta y visibilizacion comunicaciones alos Fiepartar oportunamente en el
loz difereates Falta de artoulacicn entrelas dela dinamizacion delas | diferentes estamentos conla | aplicativo SIVISAE cada una de laz Perdida
estamentos ectudiamtes. | dierentes unidades parala enperiencias significativas rogramacion de las zrtici aciones de los estamentos e Mo e de
egresados en las ejecucion de |as experiencias Pel ani pragramacian e la: particip . ) " | Trimestra| der [ Me der | Me
experiendias S L del Sistema de Bienestar experiencias signific ativaz. Uso de los diferentes medios de . | der . |Imagen
iquificati significativas de |az seis lineas . e L | ad | dia ado|dio.| o
siguificatiraz de accion del Sisterna de Inteqgral. El Continuo contral y comunicacin institucionales comao o ada Piblica
desarvolladas por el ) . incumplimientar de las metas |  sequimiento 4 loz planes de | Facebook, youtube, programa radial '
Sistema de Bieaestar | BisnestarlntegralUnadista del plan operativa acoion de |as diferentes lineas | WISAE 4.0y programa Ser Bienestar
Integral Usadizta. Debilidad enlos medios de plan o . -yprogr :
A de accion y lideres 2onales. | parala divulgacion de las diferentes
COMUNicacion s cuales se T
- experiencias significativas del
utilizan para dar a conocer laz . .
S Sistema de Bienestar Inteqral
experiencias significativas. h
Uniadizta.
Hivel baio d Incumplimienta de las Aplicacidn de las instrumentos
mi's'f:cc;.!: ’ede expectativas de los usuarios Aprobacidn del plan de aceidn | medicidn de satisfaceidn e impacto Birdid
inpacto de los de las enperiencias Baja percepeidn de calidad | de Bienestar a nivel delineay | con el fin de conocer la percepeisny Ma Mo Mo P
participantes en las significativas respecta a de las experiencias zondl, donde serevisala | calidad de las esperiencias, andlisis | Trimestra| der | Me dor der | Me Imagen
diferestes experienciaz calidady pertinencia. significativas a las que asiste| pertinencia de las experiencias | deinformasidn de los resultadas de | ad | dia ada ado| dio. Pﬁbglica
siguificativas del Incumplimienta en 1 la comunidad Unadista, | conforme al objetivo de linea y laz encuestaz de impacta y ] .
s'f““ de Bienestar planeacian que afecte la cotesto de 2ona, satisfaceion y asi realizar acciones ’
ntegral Unadista. ; R A .
calidad de las experiencias. de miejora necezarias.

2.7.2 Eficacia de las acciones tomadas para abordar los riesgos y las
oportunidades - GTHUM

El procedimiento de bienestar de la plataforma humana Unadista debido a su reciente
expedicién (11 de junio de 2021) aun no permite hacer un analisis de la eficacia de los
controles o las acciones de mitigacion dispuestos en la Matriz de riesgos, la matriz de
riesgos es reciente y en ella se han propuesto los siguientes riesgos:

= Disminucion del indice de ambiente laboral de los docentes y administrativos como
consecuencia en el deterioro de las condiciones laborales.

» Desinterés de los docentes y administrativos en las experiencias de bienestar
establecidas en el plan anual.

2.8.1 Oportunidades de Mejora - VISAE

El Sistema de Bienestar Integral presenta oportunidades de mejora para seguir avanzando
en el mejoramiento de la gestion el proceso los cuales se indican a continuacion:
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e Ajustar los indicadores de Bienestar en relacién con las participantes que incluya las
lineas y las participaciones que discrimine zona y estamento.

e Programar una reunion para validar el indicador de impacto de las experiencias
significativas de Bienestar en la UNAD.

e Revisar indicadores de acreditacion que respondan a las necesidades de los
estudiantes desde Bienestar.

En el SSAM tenemos las siguientes acciones:

N° accion

Detalle

% Avance

9609

Actualizar la operacion del bienestar que
involucre cambios en los nombres de las
lineas de accién y de los nodos virtuales
de manera unificada.

50

9610

Formular la ficha del indicador de impacto
del proceso del Sistema de Bienestar
Integral Unadista

6%

8590

Evaluar la matriz de Riesgos de
Bienestar y actualizarla de acuerdo con
los cambios planteados en el proceso.

100%

8503

Construir el Sistema de Bienestar Integral
Unadista de la UNAD. Documento
Sistema de Bienestar Integral Unadista
socializado con las partes interesadas.

95%

10131

Realizar un taller de reconocimiento y
apropiaciébn de la metodologia de
construccion y analisis de indicadores de
proceso orientado a los lideres nacionales
y zonales del proceso Bienestar Integral
Unadista

100%

10133

Proyectar nuevos indicadores asociados
al proceso de Bienestar Integral Unadista
previa valoracion de las mediciones
existentes y su aporte al seguimiento del
proceso.

100%

8501

Elaboracion estatuto de Bienestar Integral

21%

2.8.2 Oportunidades de Mejora - GTHUM

El bienestar de la plataforma humana se encuentra articulado con la Vicerrectoria de
Servicios a Aspirantes, Estudiantes y Egresados en aras de consolidar el Sistema de
Bienestar Integral Unadista, para dicho fin, se han formulado acciones en el SSAM con el
fin de garantizar y afianzar dicho proceso en los multicontextos y ambitos de actuacion,
entre las acciones de mejora se encuentran:
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= Proyectar el borrador del Estatuto de Bienestar con el fin de presentar la propuesta
a los estamentos, redes, sistemas y dispositivos correspondientes.

= Elaborar y firmar el Estatuto de Bienestar Institucional.

= Construir el Sistema de Bienestar Integral Unadista de la UNAD.

= Evaluar el impacto de las actividades de Bienestar en los diferentes estamentos de
acuerdo con los cambios establecidos.

Para dar cumplimiento a dichas acciones, se ha realizado la articulacion entre VISAE y
GTHUM con el fin de establecer y conformar el bienestar integral Unadista segun el proceso
de gestion de cambio, dichas acciones se encuentran en formulacién y disefio por parte de
los lideres de proceso.
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