INFORME DE GESTION A NOVIEMBRE DE 2020
GESTION DE LA OFERTA EDUCATIVA
DICIEMBRE DE 2020

Evaluacion del desempeiio del proceso

Objetivo del proceso: Garantizar la gestion efectiva asociada a la oferta de programas,
productos y servicios de los diferentes sistemas de educacion de la universidad, en el marco
del cumplimiento de los lineamientos institucionales y de los estandares nacionales e
internacionales de calidad, atendiendo a las necesidades educativas de la poblacién en
general.

De acuerdo con la revisidon realizada, se reporta el cumplimiento del objetivo en un alto
grado, como evidencia de esto se presentan a continuacion los resultados obtenidos en la
gestion durante el periodo de andlisis por las unidades y sistemas a los que se asocian los
procedimientos del proceso.

Situaciones que promovieron el cumplimiento del objetivo del proceso en el periodo
de analisis

Sistema Universitario Abierto - VIMEP

Gracias a las acciones internas por parte de la UNAD relacionadas con el mercadeo de
los cursos se ha logrado tener un nimero importante de personas registradas en los
cursos que superan los 6000 usuarios.

En relacién con la solicitudes de cursos, a la fecha se han realizado un total de 12
solicitudes que se encuentran en proceso de construccién a través del siguiente
formulario:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YKiyfyo1mnvn8zYtM6FWV40XcZs8q9aWLFZX
YtPINE it?usp=sharin

Se ha realizado la implementacion en plataforma de 10 MOOC a la fecha, que responden
a lo mencionado dentro del plan operativo 13096. A continuacién se comparte el enlace
donde se puede consultar los Cursos activos actualmente:
https://miriadax.net/web/universidad-nacional-abierta-y-a-distancia-unad-



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YKiyfyo1mnvn8zYtM6FWV40XcZs8q9aWLFZXYtP1NE8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YKiyfyo1mnvn8zYtM6FWV40XcZs8q9aWLFZXYtP1NE8/edit?usp=sharing
https://miriadax.net/web/universidad-nacional-abierta-y-a-distancia-unad-
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Se han generado Formatos, syllabus e instructivos que permiten la construccion de
materiales para los cursos a ser ofertados a través del Sistema Universitario Abierto.
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Imagen 1: Formato de Syllabus
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Imagen 2: Guién de video de presentacion del MOOC
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Imagen 3: Guion de video de presentacion de los médulos
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Imagen 4: Guion de resumenes del curso

PROTOCOLO CURSOS SUA PLATAFORMA MIRIADAX

(CARACTERISTICAS TECNOPEDAGOGICAS DE LOS CURSOS
TIPO MOOC DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ABIERTO (SUA)
PARA SER INCORPORADOS DENTRO DE LA PLATAFORMA

MIRIADAX)

UMNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
VICERRECTORIA DE MEDIOS Y MEDIACIONES
PEDAGOGICAS
ARNO 2019

Imagen 5: Protocolo para la construccion de cursos



Gestion de Nuevos Registros Calificados, Gestion para la Renovacién de Registros
calificados, Gestion para la Modificacion de Registros Calificados - VISAE

Satisfaccion del Usuario: Para la atencién de la satisfaccion del cliente pese a no haber
recibido solicitudes a través del SAU el sistema de aseguramiento de la calidad integral
de programas vy servicios de la UNAD ha empleado las solicitudes de las escuelas y del
Ministerio de Educacion para la revision y actualizaciéon de la informacién que esta
disponible en la pagina web y para el fortalecimiento de los documentos institucionales y
de los programas que son compartidos con el ministerio y a través de los cuales se
adelantan tramites de registros calificados a la luz de la nueva normatividad emitida por
el MEN.

Grado en que se han cumplido los objetivos de la calidad: En atencién al cumplimiento
del cuarto objetivo estratégico del Sistema Integrado de Gestion se han actualizado los
procedimientos asociados a la gestion de la oferta educativa; gestion de nuevos registros
calificados, gestion para la renovacién de registro calificado y gestion para la
modificacion de programas de educacion superior, con el fin de hacer mas explicitas las
tareas a emprender por cada uno de los actores académicos y administrativos.

En relacion con las metas previstas en el plan de desarrollo 2019-2023 se adelanté un
ejercicio acucioso de asesoria, acompanamiento y revision de los documentos maestros
y de la informacion radicada en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacion
Superior-SACES para tramites de registros calificados asi:

- Cinco (5) programas nuevos asociados a las diferentes escuelas académicas, la tabla
1 muestra el estado de avance de cada uno de los programas proyectados:

Tabla Relacion programas nuevos por escuela y nivel formacion

Escuela Programa F:::vmealgign Estado
g;ecnuca:ﬂzs dﬁlgnl\(jl?algiso, Especializacion " | Especializacién Radicado en
. y Responsabilidad social y ambiental P SACES
Ambiente
Maestria en Politica, Derecho y Maestria Documento
Gestion Ambiental (con ECAPMA) maestro en ajustes
Ciencias Juridicas y
politicas e No han entregado
Especializacion en Derecho e
g . Especializacion documento
Administrativo maestro
Especializacién Alta Gerencia Especializacion Ragfgcéosen
ClenCJag Administrativas, Especializacion Finanzas e Radicado en
Econdémicas, Contables y Corporativas Especializacion SACES
de Negocios P
Maestria en Marketing Maestria Documen.to
maestro en ajustes
Profesional en Salud y Seguridad Profesional Radicado en
en el Trabajo SACES
Ciencias de la Salud
Maestria en Salud Publica Maestria Ragfgcéosen




Documento en

Ciencias de la Educacién Maestria en Educacion Matematica Maestria revision

Fuente: Vicerrectoria de Servicios a Aspirantes, Estudiantes y Egresados, 10 de diciembre de 2020

Once (11) programas en renovacion de registro calificado segun la programacion
establecida en enero de 2020 y en cumplimiento a la transicién del decreto 1330 de
2019, la tabla 2 muestra la relacién de programas en renovacién por escuela y nivel
de formacion:

Tabla Relacion de programas radicados en SACES para Renovacion de Registro
Calificado por escuela y nivel formacion

Escuela Programa Nivel de Formacion
Especializaciéon de Procesos de Alimentos y Biomateriales Especializacion
Ciencias Basicas
Tecnologia e Ingenieria Electrénica Profesional
Ingenieria
Ingenieria de Telecomunicaciones Profesional
Ciencias Agricolas, | Especializacion en Nutricion Animal Sostenible Especializacion
Pecuarias y del
Medio Ambiente Tecnologia en Produccion Animal Tecnologia
Ciencias de la Salud | Administracion en Salud Profesional
Especializacion en Gestion de Proyectos Especializacidn
L Especializacion en Gerencia Estratégica de Mercadeo Especializacion
Ciencias
Administrativas, , ,
Tecnologia de Transportes Tecnologia
Contables,
Econdmicas y de , L . .
Negocios Tecnologia de Obras Civiles y Construcciones Tecnologia
Tecnologia en Gestion Agropecuaria, Cambio de .
S Tecnologia
denominacion

Fuente: Vicerrectoria de Servicios a Aspirantes, Estudiantes y Egresados, 10 de diciembre de 2020

Para la Modificacién de las condiciones de calidad de los registros calificados durante
el 2020 se proyectaron Tres (3) programas, la tabla 3 muestra los programas
proyectados y su nivel de formacion: .

Tabla 3. Relacion de las modificaciones de programas por escuela y nivel formacion

Escuela Programa Nivel de Formacion Estado

No se adelanto el tramite

L . Psicologia Profesional por decision de la
Ciencias Sociales, Escuela
Artes y Humanidades

Comunicacion Social Profesional Radicado

Tecnologia en
Ciencias de la Salud Radiologia e Imagenes Tecnologia Radicado
Diagndsticas

Fuente: Vicerrectoria de Servicios a Aspirantes, Estudiantes y Egresados, 10 de diciembre de 2020

Desempeno de los procesos y conformidad de los productos y servicios: En atencién a la
no renovacion del registro calificado del programa de Ingenieria Ambiental se coordiné



con Registro y Control y la Escuela de Ciencias Agricolas, Pecuarias y del Medio
Ambiente la oferta y matricula inicamente para estudiantes antiguos del programa.

En lo referente a la publicacion de informacion de los diferentes programas de educacion
superior se coordind con los lideres nacionales de programa y la Gerencia de
Comunicaciones y Marketing la publicacion del formato disefiado para el plan de estudios
y la actualizacion de la informacién en los micrositios de la pagina web institucional para
aquellos programas que renovaron registro calificado, obtuvieron registro calificado,
adelantaron modificacion del registro o se identifico por parte de la escuela la necesidad
de clarificar y/o actualizar la informacion.

No conformidades y acciones correctivas: Con relacion a planes de mejoramiento se
formuldé y se ha efectuado seguimiento en el S-SAM al plan Institucional producto de la
Autoevaluacion que se realiz6 entre el afio 2018 y 2019.

Durante la vigencia de mayo a junio se formalizaron 26 planes de mejoramiento producto
de los ejercicios de Autoevaluacion de los programas de educacion superior.

Durante la vigencia de mayo a noviembre de 2020 no se presentd ninguna no
conformidad, ni se formularon acciones correctivas.

Resultados de seguimiento y medicion: A partir del balance de gestion 2019, las nuevas
disposiciones del MEN frente a los registros calificados y la actualizacion del Sistema
Nacional de Informacién de la Educacion Superior se actualizaron y ajustaron los
documentos denominados: guia para la construccion de documentos maestros, las guias
para presentacion de los informes de los ejercicios de autoevaluacion, a la vez se solicitd
incluir en los planes de mejoramiento de los programas acciones para retencion y
permanencia, graduacién oportuna, seguimiento a graduados, pruebas estandarizadas y
otras en relacién con las condiciones de cada escuela.

Producto de los procesos de autoevaluacion adelantados en la vigencia y
especificamente los asociados al Indicador grado de satisfaccion de los estudiantes con
aspectos de la gestion de docentes de programa, la calificacion promedio dada por los
estudiantes a la labor docente es de 4,10 en temas relacionados con:

- La aplicacibn de normas vigentes y pertinentes en los programas, para la
vinculacién, seleccién y permanencia de los docentes.

- Los programas cuentan con mecanismos y criterios definidos para la evaluacion de
los docentes.

- La universidad cuenta con numero suficiente de profesores con calidad y dedicacion
al servicio de los programas.

- Los docentes de los programas producen material de apoyo pertinente y eficiente.

Resultados de las auditorias Pese a la no existencia de no conformidades producto de
procesos de auditorias internas y externas se ha venido trabajando en la actualizacion
del modelo de autoevaluacion de programas e institucion propias de la educacion a
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje asi como en un aplicativo que permita
tener la trazabilidad de los procesos de autoevaluacién de los programas.



Adecuacion de los recursos: La vigencia 2020 ha permitido afianzar la necesidad y
rigurosidad que se requiere en la construccion de la cultura de la autoevaluacion, no
obstante se requiere consolidar el equipo de trabajo en las escuelas y la red de
aseguramiento de la calidad, la cual permitira alcanzar y mantener la calidad en los
programas y productos ofertados por la UNAD. Se considera indispensable para mejorar
el andlisis de los ejercicios de autoevaluacion de los programas e Institucional un
estadistico en la VISAE.

Eficacia de las acciones tomadas para abordar los riesgos y las oportunidades: Durante
la vigencia se realizé una programacion segun el plan de desarrollo, los tiempos
definidos en el MEN para renovaciones, los resultados de los ejercicios de
autoevaluacion y en coordinacién con las escuelas y supervision permanente con la red
de lideres de Aseguramiento de las escuelas para el tramite de los requisitos
institucionales y del orden ministerial para la gestion de los programas académicos:
procesos de autoevaluacién, tramites con los registros calificados, solicitudes de
acreditacion y renovaciones de acreditacion en alta calidad.

Oportunidades de mejora:

- Actualizacién del modelo de autoevaluacion institucional integrando los diferentes
sistemas de educacion

- Actualizacién de las guias que soportan las acciones asociadas a los procedimientos

- Consolidacion de la red de Aseguramiento de la calidad que integre a los diferentes
sistemas de educacion de la Institucion.

- Construccion de procedimientos segun los lineamientos establecidos por el MEN en
las resoluciones y decretos vigentes.

Disefo microcurricular de curso de educacion superior VIACI

Desde la Vicerrectoria Académica y de Investigacion, respecto al proceso Disefio
Microcurricular de Cursos se indica que en el trabajo relacionado con el proceso de
Gestion de la Oferta Educativa, se evidencia un alto grado de cumplimiento del objetivo
dado que se han venido adelantando acciones intersistémicas que redundan en el
mejoramiento de varios frentes de trabajo relacionados con: cualificaciones a docentes,
acompafamiento re-disefio e implementacion de acciones relacionadas con
fortalecimiento académico de los cursos asociados al Campo de Formacion Disciplinar
Basico Comun, avance y acompanamiento al desarrollo de la metodologia de evaluacion
curricular y el robustecimiento del documentos orientadores para la implementacion de
Resultados de Aprendizaje.

Desde la Red de Gestion Curricular de VIACI se reportan varias acciones tendientes a
garantizar la calidad de la oferta educativa, en coherencia con los lineamientos
institucionales, asociados a los procedimientos liderados por esta Vicerrectoria. A
continuacion se sintetizan las acciones desarrolladas relativas a cada uno de los
aspectos.

e |a ] ) : Al momento de
generar este informe se eV|denC|a que el 37% de la oferta academlca correspondlente al
Sistema de Educacion Superior de la Universidad, adelanté la Metodologia de
Evaluacién Curricular y finalizé el ejercicio con éxito. Lo que nos permite afirmar que el




100% de programas académicos proyectados para adelantar el ejercicio para el afo
2020, cumplieron con lo establecido. Tanto los productos de la implementacion de la
MEC, como el paso a paso desarrollado por los programas, fue registrado y monitoreado
por la Red de Gestion Curricular de VIACI a través de SIGMA, con un soporte en la
carpeta de gestion documental de la MEC.

Acciones adelantadas: Las acciones adelantadas para la gestion de la MEC son:

a. Se creod carpeta de gestibn documental para facilitar la organizacion y soporte de
evidencias del proceso de la MEC por programa académico:

L Drive Q_  Buscaren Drive - @ @ B UN e
I_ N Miunidad > - > Especializacién en Nutricion Animal Sostenible > Evidencias ~ an [==:] @ B
uevo
Nombre Propietario Ultima modificacion Tamaiio de archivo
Prioritario
B 1. socializacion de la MEC Mary Luz Guerrera Bonilla 30 mar 2020 Mary Luz Guerrero B —
» Mi unidad °
2, compartido conmigo BB 2 Revisién marco normativo Mary Luz Guerrero Bonilla 30 mar 2020 Mary Luz Guerrero B —
©  FReciente BB 3 Aplicacion de instrumentos Mary Luz Guerrero Bonilla Mary Luz Guerrero B — N
Y7 Destacados
BB 4 Anglisis de resultados Mary Luz Guer Mary Luz Guerrero B —
[ Papelera
B 5. informe: hallazgos y acciones de mejora Mary Luz Guer, 30 mar 2020 Mary Luz Guerrero B —

Almacenamiento

59 GB utilizado

Imagen. Carpeta de gestion documental de un programa académico. fuente: VIACI, 2020

b. Se adelant6 la cualificacién de equipos docentes de los 23 programas en el uso,
implementacién de los instrumentos y desarrollo de la MEC. Dicho ejercicio se hizo a
través de una sesion de plenaria en la Sede Nacional y transmision via web
conferencia con un total de 62 participantes, donde se presentd la estructura y
proceso para la implementacion de la Evaluacion Curricular. En la siguiente grafica
se observa el porcentaje de participacion de docentes por unidad académica
convocada al espacio de socializacion.

@ ECETI
@ ECSAH
ECACEN
@® ECEDU
® ECISA

® ECAPMA
® ECP
® INVIL

Grafica porcentaje de participantes por Unidad Académica cualificados en el evento.

c. Del mismo modo, se adelantaron encuentros particulares de cualificacion y asesoria
con lideres y equipos de evaluacion curricular con el animo de aclarar dudas y de
brindar mayores herramientas para el desarrollo del ejercicio. En estos espacios se
trabajo con 42 docentes. A continuacioén, se relaciona una grafica que sintetiza los



aspectos mas consultados por los equipos de los programas a la Red de Gestion
Curricular de VIACI en donde se puede evidenciar que el tema mas trabajado fue la
MEC.

Tema que consulto con la Red de Gestion Curricular lD

58 respuestas

Metodologla de Evaluacion ) o
Curricular (M... 39(67.2%)
16 (27,6 %)
Sl 4.0 (CORE) [0 (0 %)
QA (Preoferta -_anélisis - nfer_t_a} 1{1,7 %)
Metodologia de Evalu_amon 2(3.4 %)
Curricular
11,7 %)
Evaluacién de Syllabus y Guias. 1 (1,7 %)
Modelo Gurricular del Instituto
P 11,7 %)
Técnico...
11,7 %)
0 10 20 30 40

Gréfica. Consultas realizadas a la Red de Gestion Curricular por parte de diversos equipos de la UNAD.

d. Para cerrar, se menciona que se crearon tres videos tutoriales que permitieran
mayores niveles de apropiacion por parte de los equipos evaluadores y facilitan la
autogestion de los instrumentos.

Impactos de la Metodologia de Evaluacién Curricular MEC: La MEC es un ejercicio
sistematico y riguroso que le permite a los programas evaluar los niveles de coherencia y

pertinencia de sus disefos curriculares, con miras a generar innovaciones y acciones
académicas que redunden en la calidad de los programas y en la consolidacion de
procesos de aprendizaje auténomo, significativo y colaborativo de los estudiantes. Esto lo
hace identificando los porcentajes de armonizacion, consistencia y alineacién curricular,
desde la perspectiva de diversos actores, para garantizar la pertinencia de los programas
y servicios de la Universidad, en dialogo con las necesidades de los contextos locales,
nacionales e internacionales, en cumplimiento de las apuestas formativas y de calidad
integral de la institucion.

En las tablas que a continuacién se presentan, se recopilan los porcentajes
correspondientes a alineacion, consistencia y armonizacion curricular, identificados
durante la implementacién de la MEC en el ano 2020 por los 23 programas que
realizaron el ejercicio.

Evaluacion microcurricular

Programa No. de cursos evaluados No. de cursos propuestos Porcentajes de alineaciéon
para acreditacion curricular
Licenciatura en Filosofia 10 0 100%
Mdusica 37 37 50%

Administracion de Empresas 50 0 85%



Total

97

37

78,3%

Tabla 1. Porcentaje de alineacion curricular de los programas realizando evaluacion curricular en el afio 2020.

Evaluacion mesocurricular

Programa

Especializaciéon en Nutricion Animal
Sostenible.

Tecnologia en produccion Animal
Tecnologia en Saneamiento Ambiental.
Economia

Tecnologia en Gestion Comercial y de
Negocios.

Maestria en Gestion de tecnologia de
Informacion

Tecnologia en produccion de audio
Ingenieria Industrial
Licenciatura en pedagogia Infantil.

Tecnologia en radiologia e imagenes
diagnosticas

Tecnologia en Regencia de Farmacia

Tecnologia en Salud y seguridad para el
trabajo

Especializacion en Gestion Publica
Artes Visuales
Filosofia
Maestria en Comunicacion

Maestria en desarrollo Alternativo,
sostenible y solidario.

Maestria en psicologia Comunitaria
Psicologia
Sociologia

Promedio total de programas que
realizaron la MEC

Porcentaje de
alineacién curricular

97%

99%

86%

66%

94%

95%

96%

98%

91%

87%

87%

87%

91%

92%

95%

49%

77%

98%

84%

29%

Porcentaje de consistencia
curricular reportada

84.9%

97%

98%

86%

66%

94%

95%

96%

98%

91%

87%

87%

87%

91%

92%

95%

49%

7%

98%

84%

29%

Porcentaje de
armonizacion curricular

96%

96%

87%

84%

86%

94%

93%

90%

87%

89%

89%

89%

85%

84%

96%

79%

94%

75%

50%

76%

86%



Tabla 2. Porcentaje de consistencia y armonizacion curricular de los programas realizando evaluacion curricular en el afio
2020.

Asi mismo se generaron innovaciones curriculares de los programas académicos y los
campos de formacion en oferta, para fortalecer el proceso de aprender a aprender de los
estudiantes. De la misma manera, este ejercicio permitié tomar decisiones pertinentes
con relacion a redisefios curriculares del programa que se sustentan en la participaciéon
de todos los actores que hacen parte del disefo y la gestién curricular. Las innovaciones
propuestas se centran en los siguientes aspectos:

Aspecto intervenido Porcentaje de programas
Nucleos problémicos 43.5%
NIP 21.7%
Redes académicas o curriculares 47.8%
Disefio de resultados de aprendizaje 69,6 %
Denominacion de los cursos 11.2%

Tabla 3. Aspectos evaluados e intervenidos a partir de la implementacién de la MEC

Aprobacion de documento resultados de aprendizaje por parte de Consejo Académico:
En articulacion de la Red de Gestion Curricular y la Red de Evaluacion de los
Aprendizajes, se ajustd y presentd ante Consejo Académico el documento denominado
"Enfoque de los Resultados de Aprendizaje en el diseio curricular de la UNAD". Este
documento, en versiones anteriores se venia denominando como “Contexto de los
Resultados de Aprendizaje en la UNAD”, sin embargo, dado que tuvo importantes
cambios al interior del mismo y se integraron y ampliaron los apartados que lo
constituyen, se decidié renombrar con un titulo que hiciera justicia a su contenido.

El documento, con su nombre actual, fue discutido con los miembros del Consejo
Académico y recibié aprobacién por parte de este 6rgano colegiado, sugiriendo su
publicacion a través de la editorial de la Universidad.
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Imagen certificacion de aprobacién del documento de “Enfoque de los Resultados de Aprendizaje en la UNAD” por parte
del Consejo Académico.
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Imagen caratula del libro “Enfoque de los Resultados de Aprendizaje en el disefio Curricular de la UNAD” presentado ante
Consejo Académico.

Proceso de cualificacion para disefio microcurricular de cursos en tres entornos. En
octubre de 2020 se realizo ejercicio de cualificacion para todas las Escuelas sobre disefio
microcurricular de cursos en tres entornos con incorporacion de los resultados de
aprendizaje. El espacio se denominé como “Charla informativa: Orientaciones para
disefio pedagdgico de curso en tres entornos e implementaciéon de resultados de
aprendizaje.” El propésito del espacio fue ofrecer herramientas teérico- practicas que le



permitan a los docentes disefiadores de cursos en version 4.0, disefiar con pertinencia y
especificidad pedagodgica, los cursos de tres entornos. Dichas charlas se desarrollaron
con la participacion de todo el equipo VIACI en grupos distribuidos por Escuela de la
siguiente manera:

Fecha 5 de octubre 6 de octubre 7 de octubre 8 de octubre
Escuelas ECEDU- Catedra ECAPMA- ECSAH- ECJP-ECBTI
Unadista- SISSU ECACEN ECISALUD
INVIL
Horario 3:00 a 5:00 p.m. 3:00 a 5:00 p.m. 3:00 a 5:00 p.m. 3:00 a 5:00 p.m.
Responsable Helen Martinez y Olga Reyes y Mary Helen Martinez y Olga Reyes y Mary
Victor Cardenas Luz Guerrero Victor Cardenas. Luz Guerrero.
Emilse Estupifian Emilse Estupifan. Emilse Estupifan. Emilse Estupifan.
Marcela Granada Marcela Granada Marcela Granada Marcela Granada
Horario 10:00 AM a 12:00 10:00 AM a 12:00 10:00 AM a 12:00 10:00 AM a 12:00

Tabla 4. Relacion de lideres VIACI que participaron en proceso de cualificacion 2020.

Cada encuentro tuvo una duracion de 2 horas. Se convocaron a 8 docentes por
programa de cada Escuela insistiendo en que se inscribieran disefiadores y evaluadores
de curso para tres entornos, dado que tanto para disefiar como para evaluar, se deben
conocer los criterios microcurriculares que se estan trabajando desde la incorporacién de
los resultados de aprendizaje en los disefios curriculares de la UNAD. Cada encuentro se
desarrollé6 mediante conexion por zoom con la finalidad de poder garantizar la asistencia
de todos los participantes. En las sesiones de encuentro se desarrollaron los siguientes
momentos:

e Primer momento: introduccion tedrica alineacion curricular y su importancia dentro
del disefio microcurricular. (15 minutos)

e Segundo momento: presentacion de los resultados de aprendizaje: concepto,
estructura e implicaciones en el disefio de un curso. (30 minutos)

e Tercer momento: socializacion de la estructura actual de los formatos para disefio
pedagdgico de cursos. Explicacion del sentido pedagdgico de cada uno de los
elementos de los formatos. (40 minutos)

e Cuarto momento: trabajo en sobre el disefio de las actividades correspondientes a la
formacion del componente practico.

e Quinto momento: preguntas de los participantes y conclusiones del encuentro.

En estos encuentros participaron un total de 203 profesores, distribuidos de la siguiente
manera:

Sesion Escuela Asistentes
Lunes 5 de octubre de 2020 ECEDU - Catedra Lnadista - SISSU - 39
Martes 6 de octubre de 2020 ECACEN - ECAPMA 73
Miércoles 07 de octubre de 2020 ECSAH y ECISALUD 41

Jueves 08 de octubre de 2020 ECJP-ECBTI 50




Total 203

Evidencias del evento: Las evidencias del evento se pueden consultar en el siguiente enlace.

Realizacién de Seminario Taller para el Fortalecimiento del IBC: En articulacién con las
Escuelas, se adelanté desde el liderazgo de la VIACI, el Seminario Taller para el

Fortalecimiento del Campo de Formacion Disciplinar Basico Comun. Este seminario
trabajé con 20 cursos correspondientes al campo de formacion ya referido, con una
intensidad de 24 horas de trabajo (12 horas en sesiones sincronicas y 12 horas de
trabajo individual de los docentes directores de curso). El seminario se propuso los
siguientes objetivos:

Objetivo general.

e Generar un espacio de reflexion y construccién colectiva que propenda por el
fortalecimiento de los procesos académicos relacionados con los cursos del campo
IBC.

Objetivos especificos.

e Realizar un analisis critico de los niveles de alineacion de los cursos IBC con el
PAPS de la UNAD vy las competencias genéricas que se esperan de un egresado
unadista.

e Dinamizar los procesos de reflexion- accion de los docentes que disenan los
microcurriculos y acompanan el campo de formacion del IBC, en pro de la mejora
pedagdgica y didactica de los cursos.

e Implementar una propuesta de innovacién microcurricular en dialogo con los
lineamientos institucionales y con la normatividad nacional (Decreto 1330 de 2019)
que redunde en el mejoramiento de los cursos IBC participantes.

e |dentificar otras posibles estrategias, escenarios y recursos didacticos, que
posibiliten innovaciones disruptivas del proceso formativo en los cursos del campo
de formacion IBC.

Para el desarrollo del Seminario se plantearon tres lineas de accién a partir de las cuales
se desarrollé el ejercicio. La primera linea fue de caracter diagndstico y se enfocé en el
analisis de los cursos para determinar los niveles de alineamiento curricular y ademas,
las maneras en que el curso le aporta a la formacién en competencias transversales. La
segunda linea de accidén se enfocé en generar espacios de discusion, reflexion y
cualificacion pedagdgica y didactica, para proyectar innovaciones curriculares pertinentes
de los cursos. Finalmente, la tercera linea de accion se enfocd en acompanar el proceso
de redisefio de los syllabus de los cursos participantes. Todo esto se desarroll6 a lo largo
de seis sesiones sincronicas distribuidas de la siguiente manera:


https://drive.google.com/drive/folders/1fYhGyGV4EJOBt4OGfDJ7r-4CPlx5eZtW?usp=sharing
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Grafico de sesiones sincrénicas del Seminario de Fortalecimiento del Componente Practico.

La estructura metodologica de los encuentros se trabajé de la siguiente manera:

e Primer momento: se centré en motivar la reflexién pedagdgica y la apertura para la
construccion del conocimiento. Tiene por objeto activar conocimientos previos,
socializar los objetivos y presentar la agenda y dinamica de cada encuentro.

e Segundo momento: En el marco del desarrollo de este momento, se generaron
espacios de dialogo, debate y construccién académica por parte de los docentes
convocados, caracterizado por un despliegue teodrico alrededor de la tematica de
cada encuentro. Alli los lideres de las redes VIACI, junto con la participacion de
otros docentes e invitados expertos en la tematica, abordaron los aspectos
centrales determinados para cada encuentro, en pro de movilizar la reflexion y
apropiacion de las mismas. En el marco del desarrollo de este segundo momento,
se generaron espacios de didlogo, debate y construccion académica por parte de
los actores convocados.

e Tercer momento: destinado al trabajo activo de los docentes en el ejercicio de
intervenir los cursos. Este espacio se fundamenté en la dinamica de taller, fue
dinamizado por los lideres VIACI.

e Cuarto momento o momento de cierre: contd con dos partes, en la primera, se
recogian ideas fuerza, los aprendizajes mas relevantes para los seminaristas, asi
como, las conceptualizaciones centrales de la jornada. En la segunda, se promovio
la transicion y profundizacion de las tematicas desarrolladas a través de la
promocion de actividades asincrénicas y asignacion de compromisos para la
siguiente sesion.

En cuanto a los impactos del Seminario, se ademas de la cualificacion de los 20
docentes en disefio microcurricular de cursos desde los criterios establecidos por la
UNAD 4.0, se logro intervenir los syllabus solicitando mejoras en todos los aspectos que
componen dicho dispositivo didactico y que se sintetizan en la siguiente tabla:



. Numero de cursos Porcentaje de cursos que
Item revisado A 7 ; .
con observaciones | deberan hacer ajustes en el item

1. Datos del curso 8 34%
2. Propdsito de formacion 6 26%
3. Resultados de aprendizaje 10 43.4%
4. Estrategia de aprendizaje 10 43.4%
5. Contenidos y referentes bibliograficos 6 26%
6. Organizacion de las actividades académicas por 13 56.5%

semanas y plan de evaluacion del curso

7. Estrategias de acompafiamiento docente © 21.7%

Tabla de items revisados versus nimero de cursos que recibieron sugerencias de ajuste.

Gestion de la Oferta de Programas de Educaciéon Superior - VIACI

Articulacion e implementacion del Sl 4.0: En el mes de marzo de 2020 se da inicio a la

articulacion de la VIACI al Sistema Integrado de Informacién Sll 4.0 donde las Escuelas y
la VIACI han desarrollado gestién en dos maddulos: uno académico (CORE) y uno
administrativo (OAl). La implementacion de este sistema asegura la coherencia de la
oferta académica con relacion a los planes de estudios registrados y aprobados en
SACES, asi como una pre- oferta unificada y acorde a la programacion académica
institucional.

Para la presente vigencia se desarrollan acciones que aportan al desarrollo tecnolégico
de los moddulos mencionados anteriormente, mediante conciliacion de conceptos y
caracteristicas académicas fundamentados en la normatividad institucional y la politica
de calidad, en concertacion con las Escuelas y el aval de la Vicerrectoria Académica. Las
acciones desarrollada para ellos son las siguientes:

-> Registro de planes de estudios en SII con renovacién de registro calificado y
antiguos vigentes por parte de las Escuelas.

=> Revision y armonizacion de planes de estudio con documento maestro, informacion
publicada en micrositio web y sistemas de informacion.

= Asociacion a planes de estudios vigentes de diplomados de profundizacion, créditos

de posgrado y seminarios especializados.

Reconstruccion de plan de estudios anteriores al afio 2014 en Sl 4.0.

Aportes a acuerdos tecnopedagoégicos Convenio INPEC/VIMEP para pre-oferta en

Sl 4.0.

-> Concertacion y creacién del programa Movilidad con 52 asociados para oferta
(VINTER).

=> Articulacidn con otros sistemas y unidades: soporte a la construccién de

lineamientos para la oferta SINEC, SINEP Y SISSU.

Programa Formacién de Formadores con 8 diplomaturas registradas en Sll 4.0.

Instituto Virtual de Lenguas INVIL con 15 cursos correspondientes a 3 programas

registrados en Sll 4.0.

-> UNAD Florida CON 30 cursos en articulacion (7 Acuerdos CE) y 10 como opcién de
grado (6 Acuerdos) con pre- oferta en Sl 4.0

‘2
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=> Acompafiamiento y entrenamiento permanente a Lideres Nacionales de programa y
Secretarios Académicos en los aspectos relacionados con registro de planes de
estudios, solicitud y analisis de preoferta.

Como resultado de las acciones anteriores, se obtienen avances significativos que
impactan directamente en el servicio que se presta a los estudiantes con la mejora en la
calidad, unificacién y precision de la pre-oferta académica.

Actualmente se ha realizado aporte a la pre-oferta actual de 96 versiones de planes de
estudio nuevos y antiguos y 1529 cursos con las condiciones de calidad
académico-administrativas institucionales. Ademas, con el apoyo de la GCMO se logra
la elaboracion y estandarizacion del Procedimiento P-8-14: Gestién de la Oferta de
Programas de Educacion Superior que tiene como objetivo: “Establecer la ruta para la
oferta académica de los programas de educacion superior para cada periodo
académico”. Puede ser consultado en
https://sig.unad.edu.co/documentos/sgc/procedimientos/P-8-14.pdf

Ahora bien, en la auditoria interna adelantada en 21 de agosto de 2020, teniendo como
auditor principal a Mijahit Anaya Salcedo, se dieron a lugar dos observaciones que atafen a
las gestidbn académica y curricular, las cuales se relacionan a continuacién junto con las
acciones que se han adelantado desde la VIACI para atender a las mismas:

1. El auditor sugiere revisar con detenimiento el contenido de las comunicaciones que
se emiten a las partes interesadas, como por ejemplo las circulares, para evitar tener
que efectuar aclaraciones, una vez se han publicado, asi mismo, tener presente LO
oportuno de las mismas. Esta sugerencia se dio en el marco de la deteccion del
auditor de un error en una circular emitida con la programacion del calendario de
evaluaciones. Ante dicha situacion, el equipo auditado aclaré que el procedimiento
en el cual se debia adelantar dicha observacion pertenece al ciclo de vida del
estudiante y se comprometi6 a hacer extensiva la sugerencia a los equipos
responsables de dichas circulares.

2. Del mismo modo, el auditor relaciona en el informe que es necesario establecer un
mecanismo tendiente a minimizar el hecho de asignar el disefio microcurricular a un
docente al cual no se le haya capacitado y entregado el respectivo plan de estudio.
La anterior sugerencia se hace en el marco de unas afirmaciones que un funcionario
de la UNAD, hace en el desarrollo de una cualificacién a docentes que fue grabada y
en la cual, de acuerdo con el informe de la auditoria se expresa lo siguiente: “en el
minuto 0:25 se menciona que en algunas ocasiones se entrega la responsabilidad
del disefio a un docente sin contar con las competencias; asi mismo, en
aproximadamente en el minuto 0:32 se menciona que el 10% de los docentes
disenadores no cuentan con el documento maestro del programa (p. 5)”: Frente a lo
anterior, el equipo auditado explica al auditor que dentro de las Escuelas y en
coordinacién con la VIACI, se han generado una serie de acciones, relacionadas en
el procedimiento de alistamiento de cursos, en los que se encuentra la exhaustiva
revision de perfiles de los docentes disefiadores y evaluadores de curso, aunados a
espacios de cualificacion que se realizan de manera articulada entre VIACI y VIMEP,
en los cuales se aportan elementos orientadores para el disefio de los cursos en
correspondencia con los lineamientos institucionales. Ademas, como el mismo
informe de auditoria lo registra, los docentes disefiadores y evaluadores de curso


https://sig.unad.edu.co/documentos/sgc/procedimientos/P-8-14.pdf

deben haber pasado por procesos de cualificacion en el programa de Formacion de
Formadores. Asi las cosas, se aclara que la afirmacién del funcionario no representa
la realidad de la Universidad o la inexistencia de mecanismos tendientes a cualificar
a los docentes para el disefio, sino que refleja mas bien el desconocimiento del
funcionario en cuestion, de dichos elementos. Por lo anterior, desde el equipo de
Red de Gestion Curricular, con el aval de la Vicerrectora Académica y de
Investigacion, procedié a cualificar al funcionario en cuestion sobre los procesos y
procedimientos que atanen a la gestidn curricular y los mecanismos a partir de los
cuales, las Escuelas los hacen efectivos desde el acompafiamiento directo de la
VIACI y la VIMEP.

Alistamiento Tecnopedagégico de Curso Académico de Educacidon Superior,
Acreditacion y Certificacion de Cursos de Educaciéon Superior, Gestién de Recursos
Educativos Digitales - VIMEP

Satisfaccion del cliente: Para la atencién de la satisfaccion del cliente a lo largo del 2020
se recibieron un total de 17 PQRS de las cuales 3 fueron anénimas, las cuales fueron
resueltas y debidamente respondidas entre 1 y 17 dias. En su gran mayoria los
requerimientos fueron netamente informativos y para los que no, se brindé solucion al
requerimiento obteniendo la satisfaccion final del usuario.

En Atencion al usuario via Skype, de las herramientas implementadas en Cultura de la
Originalidad, en horario de 9 a 12 y de 2 a 5 de lunes a viernes. Por medio de este
espacio se han atendido a 188 usuarios, con corte a 24 de noviembre.

Del total de usuarios atendidos el 63.8% (120) corresponde a estudiantes, 34.6% (65)

corresponde a docentes y el 1.6% (3) corresponde a personal administrativo.

Tiped e UsSLuario

’
llustracion 12- Del total de estudiantes y docentes atendidos

Del total de estudiantes y docentes atendidos se observa que la escuela que mas utiliza
el espacio de comunicacién con cultura de la originalidad es ECSAH (22,7%), seguida
por ECBTI (20%) y ECEDU (18.4), como se observa en la siguiente grafica
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llustracion 13- Total de usuarios atendidos por escuela.

Del total de usuarios atendidos, se observa que se dio respuesta satisfactoria al 94.8%
de las consultas realizadas.

£5e dio solucidn a la consulta realizada’?
124 respuestas

@5
@ Mo

llustracion 14- Solucién de la consulta

Y se cuenta con una excelente percepcién por parte de los usuarios frente al canal de
atencién

£5e dio solucidn a la consulta realizada’?
124 rospuesias

[ =
@ No

llustracion 15- Grado de satisfaccién en la atencién a Skype

En Capacitacion docente se midio al finalizar cada una de ellas a través de una encuesta
la cual, como se puede observar en el cuadro adjunto en su mayoria demuestran que los
participantes estuvieron muy satisfechos con las capacitaciones brindadas.



Mayo - Noviembre No. .Muy . Satisfactorio | Insatisfactorio | Total
satisfactorio

El nivel de logro de los objetivqs definidos dura_nte el 1 990 295 9 | 1204

desarrollo del evento se cumplieron de manera:

El dommlq en el teme? expuesto por parte del (los) 2 1066 205 3| 1204

conferencista (s), fue:

La interaccion del (los) expositor(es) con el auditorio fue 3 1005 277 12 | 1294

El aporte del eventq a sus intelteses y expectativas 4 1015 270 9 | 1294

personales y profesionales fue:

Cumplimiento de lo tiempos previstos en la agenda: 5 1032 262 0| 1294

Disposicion y comodidad del espacio utilizado: 6 1053 239 2| 1294

La informacion suministrada en la cor?vocatorla con 7 1054 235 5| 1204

respecto a fecha, lugar y agenda, fue:

Grado en que se han cumplido los objetivos de la calidad: En atencién al cumplimiento
del cuarto objetivo estratégico del Sistema Integrado de Gestion se han actualizado los

procedimientos asociados a la gestién de la oferta educativa, en relacién con los
procedimientos de Alistamiento de cursos de educacién superior, Acreditacion y
certificacion de cursos y Gestidon de recursos educativos digitales desde la VIMEP se
reporta que durante el periodo de analisis se dio cumplimiento a las acciones previstas
para el cumplimiento de metas asociadas a los macro proyectos del plan de desarrollo y
al cronograma estipulado para la oferta académica en el acuerdo 056 del 08 de octubre
de 2019, adicionalmente se reportan los siguientes aspectos que aportaron al
cumplimiento del objetivo del proceso para garantizar la calidad de la oferta con respecto
a los lineamientos institucionales, asociados a los procedimientos liderados:

e Acreditacion y Certificacion de cursos de Educacion superior: En los periodos 8-03,
16-4, 8-05, 16-06 en los procesos de acreditacion y certificacién de cursos se realizé
la revision y ajustes al 100% de los cursos. Para estos periodos se reportd
continuamente a las instancias pertinentes los diferentes avances en el tiempo
oportuno mientras se alcanzaba el objetivo.

e En recursos educativos digitales: Se realizé la actualizacién de lineamientos, este
documento ya se encuentra en una version final y esta a la espera de aprobacién por
parte del lider de la unidad.
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llustracion 1- Lineamientos para la producciéon de recursos educativos digitales en la UNAD version 2.0

o Partiendo la actualizacion de los lineamientos se generd una actualizacion de la
rabrica de evaluaciéon de recursos educativos digitales, dicho material ha sido
socializado a los docentes y compartido a través de ncontents para la consulta y
uso dentro de los procesos de acreditacion de cursos.

llustracion 2- Rubrica de evaluacion

o Se actualiz6 el procedimiento de Gestion de Recursos Educativos Digitales, éste se
encuentra en fase final para ser aprobado y divulgado.
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llustracién 3- Procedimiento de Gestion de Recursos Educativos Digitales

o Evaluacion ECEDU — CEVELE, dentro de las solicitudes realizadas se encuentra la
evaluacion de los laboratorios del centro virtual de lenguas de la escuela ECEDU.
En el siguiente enlace se encuentran los enlaces al repositorio institucional para la
consulta de estos materiales.
https://docs.google.com/document/d/1AwaE-uk9-JAn4e6 OM6EptOArSU8s80x7027

gllcoXDjU/edit
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https://docs.google.com/document/d/1AwaE-uk9-JAn4e6OM6ptOArSU8s8Ox7O27g1lcoXDjU/edit

llustracion 4- Evaluacién de ECEDU.

o Insumo para las diferentes lineas de accion y redes de la VIMEP, desde la linea de
recursos educativos digitales se ha generado una serie de insumos a nivel de
recursos educativos que permiten la dinamizacién de contenidos, a continuacion se
vinculan algunos de los recursos construidos.

Realizacién y revision de OVI Ruta visionaria Unadista en Genially
https://view.genial.ly/5f7f4d65cfe03d0d86736ae5

Ruta visionaria
Unadista

Un

llustracion 5- OVI Ruta visionaria.
Videos sobre el alistamiento de cursos UNAD, creados para divulgar las correctas

configuraciones tecnopedagdgicas en los curso de la Universidad durante su
proceso de acreditacion. En el siguiente enlace se encuentra el canal usado para el

cargue de estos materiales.
https://www.youtube.com/playlist?list=PLUeO0OWWEPSFZiJ50wo0bAwzXBv4D-9rO
f

e Apoyo creacién de recursos SUA: Dentro del apoyo brindado por la linea, se
encuentra la revision de estilo, creacion de materiales graficos y recursos educativos
para cursos del Sistema Universitario Abierto asi como insumos graficos como
formatos que permitieran a los disenadores crear sus recursos dentro de este sistema.

A continuacion algunos ejemplos.
o Beneficios del curso https://view.genial.ly/5f6bb9863c06ac0d4c4acc08

Recursos para MOOC EI ABC de la acreditacion


https://view.genial.ly/5f7f4d65cfe03d0d86736ae5
https://www.youtube.com/playlist?list=PLUeO0WWEPSFZiJ50wo0bAwzXBv4D-9rOf
https://www.youtube.com/playlist?list=PLUeO0WWEPSFZiJ50wo0bAwzXBv4D-9rOf
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llustracion 6- Recursos MOOC
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llustracion 7- Recursos MOOC
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e Cultura de la Originalidad: Dando alcance a la mejora continua en la linea de Cultura
de la Originalidad se generd el nuevo espacio, donde se implementd una nueva
imagen que esta acompanada de avatares que identifican a cada uno de los actores
que participan en el curso ademas de la iconografia disefiada para su amigable y
mejor entendimiento.
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llustracion 8- Curso Cultura de la Originalidad
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llustracion 9- Interior del Curso Cultura de la Originalidad



Se realiz6 un nuevo video donde se presenta la estrategia de cultura de la
originalidad, el cual se puede visualizar por medio del siguiente enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=bJ3Kuvzg3LE&feature=emb_logo

Se ajusto el acceso al espacio DraftBank de cada una de las escuelas

Hoceso a DrafBank - Turnétin
"

O .
E e

llustracion 10- Draft Bank por escuela

Jornadas de capacitacion y participacion en eventos internacionales: Las

participaciones internacionales se pueden observar en los siguientes enlaces:

o https://www.TURNITIN.com/es/videos/desafios-virtualidad-educacion

o https://www. TURNITIN.com/es/videos/implementar-una-estrategia-de-originalidad-e
n-educacion-virtual

Por otra parte se participé6 como ponentes en los Premios MEIN 2020 con el resumen
de la experiencia, la cual se puede observar en el siguiente enlace:

https://docs.google.com/document/d/1FXGV1d3fPYTKVIKduQnn6S3HIt3alLliSs7SYoE
RFjpA/edit?ts=5f173bb2


https://www.turnitin.com/es/videos/implementar-una-estrategia-de-originalidad-en-educacion-virtual
https://www.turnitin.com/es/videos/implementar-una-estrategia-de-originalidad-en-educacion-virtual

original

When choasing Turnitin, what problem are
to solve?

llustracion 11- Curso Cultura de la Originalidad
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Se disenaron los Lineamientos de Proctoring version 1.0 este documento ya se
encuentra publicado para su consulta en nContens.

® @ @ @

llustracion 16- Lineamientos de Proctoring

Se disend el documento de dudas e inquietudes de Proctoring,



Qeee

llustracion 17- Proctoring: Dudas en inquietudes

Disefio de Documento Propuesta Convocatoria Buenas practicas MEN, el cual se
puede consultar en la siguiente url:
https://docs.google.com/document/d/10R77naFQIM99u3T0cyR9hz60046tXJSy1GPib

m786gE/edit

Inclusion: Atendiendo la inclusion como parte de las responsabilidades sustantivas de
la Institucion y en el marco del acuerdo 019 de 2016, Durante el periodo
correspondiente a mayo - noviembre de 2020 desde la linea de inclusién y
accesibilidad web se han adelantado las siguientes acciones.

Durante el mes de junio se llevo a cabo la incorporacién de la barra de accesibilidad
en los cursos virtuales desde el periodo 16-4, este ejercicio se trabajo junto con los
comparnieros de la linea de herramientas de uso educativo.

La barra brinda aportes a nivel de contraste de colores, aumento en el tamafio de letra
sin distorsionar la informacion que se muestra.
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https://docs.google.com/document/d/10R77naFQlM99u3T0cyR9hz6O046tXJSy1GPibm786gE/edit
https://docs.google.com/document/d/10R77naFQlM99u3T0cyR9hz6O046tXJSy1GPibm786gE/edit

llustracion 18- Tipos de contraste en la Barra de accesibilidad y texto alternativo en cursos del periodo 16-4

En el mes de Julio se llevd a cabo proceso de capacitacion al equipo de GIDT frente a
los procesos de inclusion y la relacion de estos con los NTC5854 de 2011.

Capacitacién a GIOT en Inclusién y Accesibilidad Web - VIMEP

Reunién 1&? julie de Reunién 2: (13 de julio de 2020) Reunidn 32;!;:;“ julie de
1. Presentacion de la linga 1. Documento de Pautas de 1, Herrarmienas de escaneo
2. Conceptualizacion tadricay 'accesibilidad web para cursosy  |automdtico.
normathva imernacional, recursos educativos de la UNAD, 12, Evaluaciones de accesibilidad
nacional y kocal. 2. Morma Técnica Codombiana de web -Ejercicios practicos.
[, Preguntas, accesibilidad web NTC 5854 de (3. Buenas précticas a nivel de
4. varios 2011. limplamentacitn de accesibilidad

3. Implemaentacion o la NTC
dentro de |a UMAD.

4. Ejemplos d la NTC 5854,
[cursos y recursos de la UMAD,
sjemplos del blogue de
accesibilidad).

Tabla 1 - plan de capacitaciones

En el mismo mes se llevé a cabo el envio masivo a todos los estudiantes de la UNAD
sobre las orientaciones para descargar el software de JAWS y Zoomtext a través de

los cursos de la UNAD.

llustraciéon 19- Envié de correo a estudiantes

En el mes de agosto se elaboré el Brife publicitario de accesibilidad web en los cursos
de la UNAD, que tuvo como objetivo Comunicar los desarrollos de la VIMEP en
materia de ayudas técnicas de accesibilidad web, en los cursos virtuales de la UNAD.
El bloque de accesibilidad y la barra permiten a los usuarios con baja visién y
discapacidad auditiva mejorar su experiencia de navegacion en el aula, mediante el
aumento y disminucién del tipo de letra, el ajuste de contraste y la interpretacién de
lengua de sefias colombiana.
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llustracion 20 Imagen envié de correo Brief a Ingeniero Leonardo Yunda



VIMEP

Herramientas de =181E)
accesibilidad en cursos

llustracion 21 - brief publicitario de accesibilidad web en los cursos de la UNAD
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llustracion 22-Infografia: Ayudas técnicas de accesibilidad weB en los cursos de la UNAD

En el mes de agosto se elaboré el Plan de Marketing Digital como documento
orientador sobre las acciones estratégicas de Marketing y Comunicacién Digital para
llevar a cabo el Tercer Seminario de Accesibilidad Web en la Educacion Virtual, esta
propuesta se compone de las siguientes fases: Analisis, Planificacion, Ejecucion y
Evaluacion. Cada una de las fases mencionadas presenta el detalle y el paso a paso
para llevar a cabo el Plan de Marketing Digital del seminario en el 2020.



VIMEP

Plan de Marketing Digital [=[[)

Il Seminario sobre accesibilidad web e L~
Inclusiéon en la Educacién Virtual oy amsiemns e

Linea de Inclusion y Accesibilidad Web
MSc. Mauren Lizeth Villalba Rodriguez
Paic. Aura del Pilar Triana Rodriguesz
MSc. Dscar Eduardo Ortiz Gonzilez

llustracion 23- Plan de Marketing Digital del Tercer Seminario de Accesibilidad Web e Inclusion en la Educacion Virtual
de la UNAD

En el mes de septiembre se llevd a cabo la debida invitacion a los diferentes
ponentes al Tercer Seminario de Accesibilidad Web en la educacion virtual. Entre los
que se invité a Universidades como la Pedagdgica, la Iberoamericana, entidades de
orden publico como INCI, INSOR e instituciones o fundaciones privadas.

Participacion en &l Tercer seminario sobre accesibilidad web & inclusicn enla educacion & ©
wirtual £
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llustracion 24- Envio de invitacion a Decana Universidad Iberoamericana

En el mes de septiembre se llevo a cabo la articulacidén con el area de medios, para
llevar a cabo la transmision del Tercer Seminario de Accesibilidad Web en la
Educacion virtual.



« B @ W a2 0o € B = ANgesls

Tranamisson RUV Tercer Seminario de Accesibilidad Web e Inclusion a la Educacion . O ]
Virtual UNAD  » (s

mepe ISR ACop g WD - s B T e el il D Wi M 1T o .
MO s Bricwidn, Yokara Diro, Jeery, Mlaria, kors, ke, Dicar =

Agreciada Bricekia

Do sad wabein

D iviariesda i o i ol e del i LY, [ pid e o evenis o b spieele macw i

v Bhartied § e ot Agadiuns Sel pventa (1) misuton dpron | y prirn poriecia de ) misaton
+ Mircoles T de octubre: Lis dos pimecas ponancias del dia cida una de 30 mirston

En redscidn i b publicds el rvasta. 88 oio comiss b compariimin o bantsr gui poads Sforins an redes sockien, [umta i s sgenda y o rinuic & minuss Sel
mivme A confiraaci; ol arlace de i ol wvenio. hitpy Sreesios wrued 80U co'leoe emingric-de- poomblidad et g-rchaion-en iy
kot vitasl

iy T ¥ . b s

A

llustracion 25- Transmision RUV Tercer Seminario de Accesibilidad Web e Inclusién a la Educacion Virtual UNAD

En el mes de octubre se realizé el Tercer Seminario de Accesibilidad Web en la
educacion virtual, contando con la participacion de invitados externos entre los que se
encuentran en INCI, SURCOE, Casa Blanca, entre otros, en esta ocasion se trabajé
con el equipo de VISAE como Coorganizadores.

= SEMINARIO
) Sz

llustracion 26- Banner promocional del Tercer Seminario de Accesibilidad Web e Inclusion en la Educacion Virtual.
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llustracion 28 -Invitacion al Sefior Rector Jaime Lean al Tercer Seminario de Accesibilidad Web en la educacion virtual.

En el mes de octubre se llevé a cabo la firma del contrato de hablando con Julis el
cual tiene vigencia de octubre del 2020 a octubre del 2021.durante este mismo mes
se llevo a cabo la primera reunion con la representante legal de hablando con Julis,
esta reunién tuvo como objetivo, llegar a acuerdos frente al plan de trabajo a
desarrollar en relacidén con el contrato firmado el dia 15 de octubre del 2020, en temas
como entrega de licencias, capacitaciones, informes mensuales y reuniones de
equipo.
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llustracion 29- Contrato afio 2020-2021 Hablando con Julis
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llustracion 30- Imagen agendamiento de cita proveedor Hablando con Julis

En el mes de octubre se llevd a cabo la solicitud de elaboracion de certificados para
participantes y ponentes del tercer Seminario de Accesibilidad Web en la Educacion
Virtual. Los cuales estaran firmados por los Vicerrectores de VISAE y VIMEP.

] o Merre Marirgans Thar

VIMEP VISAE y " '

llustracion 31- Certificado de participacion como conferencista



VIMEP VISAE

llustracion 32-Certificado de asistencia al evento

Durante los meses de octubre y noviembre del ano en curso se llevé a cabo aportes
en la rubrica de acreditacion de cursos para el periodo 16-1 del afio 2021, con relacion
a las pautas de accesibilidad Web en los cursos y Recursos educativos digitales y con
la NTC 5854 de 2011, la finalidad de este ejercicio es articular el uso de ambos
lineamientos y asi aportar en la consolidacion de cursos que cumplan con criterios y
estandares a nivel de inclusién y accesibilidad web.

llustracion 33-Imagen rubrica de acreditacion de cursos seccion accesibilidad.

e Capacitacion docente: En linea con el apoyo en capacitaciéon docente que brinda la
VIMEP, en lo referente al disefio y actualizaciéon de los cursos para oferta y con el
objetivo de mejorar el desempefio de los docentes en el disefio tecnopedagdgico de
los cursos durante el periodo de analisis se realizaron las siguientes capacitaciones:

o Capacitaciones para promover el uso del recurso TURNITIN en los cursos de la
UNAD en el uso de la herramienta TURNITIN, como software antiplagio
institucional, con el fin de dar continuidad a la campafa de “Cultura de la
originalidad”, se desarrollaron tres capacitaciones que se conté con la siguiente



asistencia entre docentes de tiempo completo, medio tiempo, docentes
ocasionales, monitores, lideres de programa y con Turnitin:

Capacitacion de usode la herramienta TURMNITIN 16 de junio
para docentes

Capacitacion uso de la herramienta TURNITIN en 26.de junio
el campusvirtual de la UNAD

Capacitacion de uso de herramienta TURMNITIN 31de

para estudiantes 16-3 agosto
Participacion del equipo en el evento “Casos de 3de

éxito para Latinoamérica” septiembre”

Capacitacion de uso de herramienta TURNITIN 22de

para docentes octubre

Capacitacion de Derecho de autor en el ambito 6 octubre
educativo

Capacitacion de uso de herramienta TURNITIN 28 octubre
para estudiantes 8-5

Se realizaron las siguientes capacitaciones y piezas graficas para la promover y
explicar el uso de la Herramienta de Proctoring en los cursos

Utilizacion de Porctoring en las pruebas POC 22 de
Julio

Cuestionarios con reconocimiento facial (Proctoring) 20de
octubre
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llustracion 33.5- Piezas graficas proctoring.

Se continban realizando las capacitaciones semanales denominadas
“Herramientas y Tendencias” para mejorar las competencia de los docentes de la
UNAD en el disefio de cursos digitales y el uso de herramientas de vanguardia en
la plataforma y los servicios de infraestructura tecnoldgica, las cuales se
programaron de Mayo 15 de 2020 al 15 de noviembre de 2020 se han realizado un



total de 28 capacitaciones contando con la participacion de 1223 asistentes entre
docentes tiempo completo, medio tiempo, docentes ocasionales, monitores, lideres
de programa, docentes asociados y administrativos.

Entre los temas desarrollados en ésta capacitaciones se cuenta con:

m Talleres de creacién de OVI Genially. Se desarrollé un taller de creacién de
recursos educativos digitales durante el mes de octubre durante cuatro sesiones
dentro del espacio de Herramientas y tendencias tecnopedagdgicas, en donde
se abordaron tematicas de accesibilidad, disefios y aspectos pedagdgicos a
tener en cuenta para la elaboracion de estos recursos teniendo en cuenta lo
descrito en los lineamientos y rubrica de recursos educativos.
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llustracion 34- Capacitaciones nContens

¢,Como crear un OVI? Presentacibn en Genially para capacitacion
https://view.genial.ly/5f64e1ca7ba1040d0cd5a949

Linea de proceso

Py o ylabmraniia du an TR0
3.Elaboracion 5.Publicacidon

4. Evaluacion

[+ )|

llustracion 35 - Presentacion Creada en Genially sobre Cémo crear un OVI
- Disefio de iconografia.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BffVSgOnflQ3qETw0SCnQMRi6yzzkZOjtftE7nNtz94/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BffVSgOnflQ3qETw0SCnQMRi6yzzkZOjtftE7nNtz94/edit#gid=0
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llustracion 36— Insumo Infografia Cémo crear un OVI

m Talleres Articulate, se realizaron dos talleres cada uno de 5 sesiones que fueron
grabadas, el propédsito de estos era el desarrollar los recursos educativos
digitales a partir de la herramienta Articulate.

Consolidado de recursos realizados

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KFtPgEawGhf ylyvpdX40Pddg08Yps9
z/edit#qid=2021038188

Grabaciones resumidas de los talleres y disefio |conograf|a para Articulate.

6anv7mboK97VQuG


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KFtPgEawGhf_ylyvpdX4oPddq08Yps9z/edit#gid=2021038188
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KFtPgEawGhf_ylyvpdX4oPddq08Yps9z/edit#gid=2021038188
https://www.youtube.com/watch?v=8NMgP9YNMAw&list=PL3HfD9ggftWH_0I2_6Knfv7mboK97VpuG
https://www.youtube.com/watch?v=8NMgP9YNMAw&list=PL3HfD9ggftWH_0I2_6Knfv7mboK97VpuG

llustracion 37— Grabacién capacitaciones

m OVA evaluados realizados en Genially, dentro del proceso se ha establecido la
posibilidad de generar una evaluacion a los recursos por solicitud de diferentes
unidades a partir de la rubrica construida para recursos educativos digitales, en
este sentido se ha realizado la evaluacién a una seria de recursos construidos
por la escuela ECBTI, asi como se brindé la capacitacién necesaria para el
desarrollo de estos recursos. En el siguiente enlace se encuentra la informacion
de los recursos evaluados.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/10YPO7gRKWNQKTUYpGlwyU0OtZnH
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llustracion 38— Grabacién capacitaciones

Para esto se hizo uso de un instructivo que sirviera de guia en la construccion
de estos elementos. Este instructivo se encuentra en el siguiente enlace.

https://view.genial.ly/5f58c7721835080da969fbbb

De igual forma, Haciendo uso de las licencias Articulate adquiridas por la
universidad, se adelantaron dos talleres con los docentes para el disefio y
construccion de recursos educativos digitales en los meses de agosto y
noviembre de 2020

La capacitacion en disefio y construccion de OVA - OVI, se realizé con la
intencion formar a los docentes disehadores de curso de la UNAD en conceptos
basicos de disefio tecnopedagdgico para elaborar contenidos de calidad visual,
pedagdgica, interactiva y con determinado nivel de accesibilidad.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OYPO7gRKwNQKTUYpGlwyU0OtZnH6LZn9/edit#gid=1626472093
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OYPO7gRKwNQKTUYpGlwyU0OtZnH6LZn9/edit#gid=1626472093
https://view.genial.ly/5f58c7721835080da969fbbb

El objetivo cumplido fue el disefio y construccion por cada uno de los
participantes de un Objeto Virtual de Aprendizaje — OVA con caracteristicas de
interactividad y criterios de accesibilidad.

Dentro de los recursos desarrollados se realizaron:

1. The Past Tense Regular and Irregular Verbs

2. Comprensiones y reflexiones sobre la accion psicosocial en el contexto
educativo

3. Problematicas relevantes y apuestas para la accién psicosocial en
contextos educativos.

4. Vinculos entre la filosofia, pedagogia y tecnologia

5. Los movimientos sociales campesinos en Colombia

6. Diagnéstico participativo en el contexto educativo

7. Introduccioén a los proyectos de desarrollo social

8. Bases epistémicas del modelo psicosocial en la psicologia de grupo

9. Caracterizacion de las Armaduras

10. Apuestas del psicdlogo en el contexto educativo

11. La Telemedicina

12. Proyecto de Vida

13. Transformacion Digital en las Organizaciones

14. Psicologia Evolutiva

15. Historia y evolucion del concepto de Personalidad
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Objetivos

1. Promaver procesos. que aporten al blenestar paitoligion y
comunitario entre los actores de la comunidad eduwcativa, con alta
sentico s .

2. Conocer los conceplos de relevancla . pertinencla tebrica y

metodolégica de construir ¢ implementar un proyecto de acckin
Paicosocial en & conlexto BouCative.
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Imagenes de algunos de los recursos desarrollados.

e Nuevo Disefio de Cursos de 4 entornos SINEC: Atendiendo a la necesidad del
mejoramiento continuo, la UNAD ha venido desarrollando todo un proceso de
innovacion permanentemente en la estructura de los cursos permitiendo ajustar el
quehacer académico de acuerdo con el proyecto académico pedagdégico solidario
(PAPS), y las necesidades de su poblacion estudiantil y en general de la educacion.

Es por ello que se inicié de manera gradual y progresiva la incorporacion de la nueva
estructura tecnopedagodgica que atienda las necesidades de la oferta de cursos y
diplomados de la VIDER, generando un nuevo disefio tecnopedagdégico de cursos en
el campus virtual con miras a mejorar la experiencia de usuario para estudiantes,
tutores y docentes, en la que se visualizan 4 entornos permitiendo reorganizar
algunos elementos y recursos del AVA, lo cual posibilita una mejor aplicacion de
enfoque DUA en los nuevos desarrollos tecnolégicos del modelo B-learning,
M-learning y U-learning.
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llustracion 38— Cursos 4 entornos

e Nuevo Disefio de Cursos de 2 entornos Catedra SISSU: Con el fin de dar
cumplimiento a lo estipulado en el documento Lineamientos tecnopedagdgicos para el
disefio de cursos en el campus virtual de la UNAD (Version 4.0), se genera una
estructura propia de 3 entornos para el curso Prestacién del servicio social Unadista:
Catedra social solidaria y catedra regién (Catedra SISSU). Esta estructura combina
las intenciones microcurriculares propias de la catedra y las orientaciones
tecnopedagogicas de cursos de 3 entornos contempladas en Lineamientos. El curso
disefiado bajo esta estructura se acredita en el periodo académico 16-04.
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llustracion 38— Cursos Catedra SISSU

e Actualizaciéon de Lineamientos tecnopedagoégicos (Version 4.0). Se han realizado
sesiones de revision y actualizacién del documento Lineamientos tecnopedagdgicos
para el disefio de cursos en el campus virtual de la UNAD (Versién 4.0) a la luz de los
elementos que se han abordado y evaluado desde los diferentes actores involucrados
en el proceso de acreditacion y certificacidon de cursos. Esta actualizacion esta
centrada en el fortalecimiento de las instrucciones de los recursos y actividades
contempladas en el AVA, tanto para disefiadores, como evaluadores y gestores
tecnopedagodgicos en pro de ofrecer una unidad de criterio que responda a las
inquietudes generadas desde su implementacién.
https://drive.google.com/file/d/1-WcYIF6-bAIHILX5sQC5TXfUOPBCTP-6/view?usp=sh

e Actualizacion de aplicativo Oferta Académica Integrada OAIl. Desde la linea Gestion
de cursos en campus virtual, se ha apoyo en la mejora sustancial del procedimiento
que se adelanta para la oferta de los cursos (Ver figura 1), por ello, es por lo que de
manera continua se ha venido trabajando en la mejora de los diferentes modulos
integrados al OAI, que han venido ayudando a la gestion de la oferta y todos los
eventos asociados a ella. Estos médulos en mencién son:

o Moddulo de preoferta

o Moddulo de novedades


https://drive.google.com/file/d/1-WcYlF6-bA9HiLX5sQC5TXfUOP6CTP-6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-WcYlF6-bA9HiLX5sQC5TXfUOP6CTP-6/view?usp=sharing
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Figura 39 - Procedimiento para la oferta

Dichas mejoras han implicado un trabajo conjunto con el Ing. Angel Mauro (PTI),
quien es el que a nivel de programacioén ha venido desarrollando y trabajando todo
este sistema. Algunas de las mejoras trabajadas son:

1.

Se subsana dificultad de ofertar nuevamente cursos cancelados (novedades) y
rechazados (moddulo preoferta), a través del uso de la novedad “Oferta
extemporanea”

. Se garantiza la no posibilidad de ofertar en periodos regulares o alternos, cursos

que no han culminado su proceso de disefio nuevo en la peraca 326.

. Se subsana dificultad asociada al estandar de cada curso, el cual incide y esta

relacionado con las rubricas de revision, para ello:

a. Se bloquea el estandar y las rubricas en el CORE, de modo que desde la
escuela no puedan hacer ningun tipo de cambio en opciones exclusivas del
control de la VIMEP, sino solo puedan visualizar (Figura 2).

b. Se crea auditoria sobre las tablas de cambio de estandar, de modo que, de
haber cambios en el estandar no autorizados, se identifique qué o quién hizo los
cambios.
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Figura 40 — Visual de las escuelas desde el CORE

. Se hacen ajustes en el tema de cohortes en el modulo de preoferta, se asegura
que los cursos que entren por oferta extemporanea no puedan seleccionar
cohortes vencidas.

. La validacion de la agenda, frente a que exista y se haya creado para la peraca

especifica, se hace antes de que el docente llene la rubrica para cambiar el curso

de estado, de modo que no pierda este diligenciamiento manual (item a item).

. La centralizacion de las actividades de la agenda con las del curso, se hacen ahora

en base al idioma de oferta que tenga el curso, de modo que se garantice la

asignacién correcta de su idioma, pues si no tiene el idioma correcto, el curso no
permitira que el disefiador cambie de estado el curso. Los idiomas incluidos en la
validacién son: espafiol, inglés, portugués y francés.

. Se incorpora la definicion de “uso”, de modo que se puedan categorizar los cursos

de acuerdo con el tipo de uso que tengan. Para ello, se definen e implementan los

Usos como se muestran en la figura 4 y se ajustan las sumas y porcentajes de

acuerdo con estos.

Frente al tema de “uso” se tiene que:

a. Los cursos con uso “Espacio de acompafiamiento administrativo”, “Espacio de
acompanamiento académico” y “Componente Practico Virtual’, ya es posible
dejarlos en proceso de certificacion y acreditacion sin que esto afecte las
métricas de los periodos regulares, y no se tengan que dejar obligatoriamente
en Casos Especiales, como antes que no permitia hacer seguimiento a su
proceso de alistamiento.

b. El “uso” de cada curso no lo pueden intervenir las escuelas, lo cual garantiza
que no haya cambios no autorizados (Ver figura 4).



Oferta Académica Integrada

Pericado acadimico aotual | §57 - 2000 | PERCDOD 1631 16

Tiges de periodo Regular, Fecna Emice pars la ofercs Viernes 30 de Ocmubire de 2020

Fecha inicial de activicades Lunes 1 de Febrero de 2021 , Fecha final de acthidades Mlames | de junio de 2021

Uridad oferenne {Todesh w

w || Exminciar

|
12

- n .
5

Figura 41 — Incorporaciéon de usos.

8. Se adiciona tres (3) nuevas novedades (Ver figura 5):
a. “Cambio de Idioma”, teniendo en cuenta que del idioma depende que la agenda

centralice correctamente y puedan cambiar de estado el curso.
b. Dos novedades que aun continuan en desarrollo y se implementaran en cursos
y convenios futuros que asi lo requieren: “Excepcion de alistamiento” y

“Excepcidn en certificacion”

Salicitud de novedades

Consequvg Ref: 0 Fechng splioned  QAMLAI0R0 1114 AM
Pericda {Hasoors Ling
Escutis [Sesccone Ung v
Curia i ponar Wl
Tipo de novedad | [Seieccione Ling] e Extado de la respucsia  En trdmite
Selecciones L
Mot de 18 no . -
Trgrass of Wt ___'C eria extEMporanes
Cancelacion de oferta
| Cambio de disefador
| Cambic de evaluador
Camilo de proceso
Latos 1 Cambig de cohorte
Camiio de idipma
: Cadigo de curse
Excapcidn de Alistamiento g
Consecutho Exsapodn e CerTification Curso Tipo de novedad

Periado 2021 | PERIODO 14

Figura 42 — Incorporacién novedades: Cambio de idioma, Excepciéon de Alistamiento, y Excepcion de Certificacion.
Se Adicionan porcentajes de certificacion y acreditacion respecto al total de cursos

en proceso de certificacion y acreditacion (Ver figura 6).
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Figura 43 - Porcentajes de certificacion y acreditacion respecto al total de cursos en proceso de certificacion

En los que respecta al proceso de migracién de cursos de 6 a 3 entornos, hasta el
periodo 766 (16-06 2020) tenemos 1195 cursos en 3 entornos de los 1835 cursos que
se estima se tienen, de acuerdo con historial de ofertas adelantadas en los ultimos 2
afios. Se adjunta cuadro:

ESCUELA EN 3 ENTORNOS FALTANTES
ECETI 230 238
ECACEN 166 87
ECEDU 167 138
ECSAH 228 128
ECISALUD 107 24
ECIP 32
INVIL 12
VISAE 5
VIDER 1
ECAPMA 197 19
1195 640
1835

e Automatizacién de procesos: Atendiendo a la necesidad de que busca el

aseguramiento de la correcta configuracion de recursos moodle, la minimizacién de
errores humanos vy la reduccién de tiempos en la ejecucion de tareas, se desarrolla un
software para apoyar el proceso de acreditacién y certificaciéon de cursos ofertados
por las diferentes escuelas de la institucion, faciltando a la “Red de Gestion
Tecnopedagogica de Cursos y Recursos Educativos Digitales”, diversos
procedimientos amparados en lineamientos tecnopedagogicos V4.0.

A continuacion, se enumeran los desarrollos realizados:

1. Automatizacion de la configuracion de los recursos pagina, de acompanamiento
docente y componente practico: Se incorpora a la aplicacion del bloque de revision
el codigo pertinente para la automatizacién de los parametros de los recursos



pagina de Encuentros sincrénicos via webconferencia, Atencidn sincronica via
Skype, Acompafnamiento B-Learning — In Situ, Escenarios fisicos, Escenarios
simulados y Escenarios Remotos.

llustracion 44- Algunos campos que interviene la aplicacion para que sean configurados con base en lineamientos

2. Formateo y ajuste de estilo de las tablas de Encuentros sincrénicos via
webconferencia: Dentro de la aplicacion de configuracion se incorpora cédigo para
formatear las tablas de cualquier contenido previo, ademas se ajustan estilos para
que se puedan visualizar en dispositivos maviles.

Primera Webconferencia del curso: aula modelo ecisa v-4

Enlace para Enlace de
Nombre de Fecha de . - -
. Tema . .. Hora ingresarala ' grabacion dela
la Unidad realizacion
web web

A.m.

P.m.

Am.

P.m.

llustracion 45- Tabla formateada con el color y nombre del curso basado en el titulo del curso.

Primera Webconferencia del curso: aula moda

v-4
Enlace
'\lg::lbanE Tema Fecha de Hora el
- realizacién ingresar
Unidad
a la web
A
P.m.
Am.
P.m.

llustracion 46 - Si la tabla esta en un dispositivo moévil activa Scroll debajo de la tabla para que pueda desplazarse



3. Formateo y ajuste de estilo de las tablas de Atencion Sincronica via Skpe: Dentro
de la aplicacion de configuracién se incorpora cédigo para formatear la tabla de
cualquier contenido previo, ademas se ajustan estilos para que se puedan
visualizar en dispositivos méviles.

Nombre Usuario Raol SEiE s Horarrt_:-?de
semana atencion
A.m.
F.m.
A.m.
P.m.

llustracion 47- Tabla formateada con el color, si tiene contenido la deja vacia.

Dia de la

Nombre Usuario Rol
semana

4

llustracion 48- Si la tabla esta en un dispositivo moévil activa Scroll debajo de la tabla para que pueda desplazarse

4. Formateo y ajuste de estilo de las tablas de Acompafiamiento B-learning - In situ:
Dentro de la aplicacion de configuracién se incorpora codigo para formatear las
tablas de cualquier contenido previo, las tablas son de diferentes tipos:
Acompafamiento B-Learning, Horarios franja de atencién en centro, atencion
CIPAS ademas se ajustan estilos para que se puedan visualizar en dispositivos
moviles.

Horarios de atencion para el Acompafamiento B-Learning

Rol que Franja de atencién en centro

desempeiia Dia de la semana Hora

Nombre de tutor

A.m.
P.mi.

A.m.
P.m.

A.m.
P.m.

llustracion 49- Tabla formateada con el color y con los parametros indicados.



Horarios de atencion para el Acompafiamiento B-

Learning

Franja de atencion en
Mombre de Rol que centro

tutor desempeiia Dia de la
semana

Hora

A.m.
P.m.

A.m.

A.m.
P.rm.

4 *

llustracion 50 - Si la tabla esta en un dispositivo mévil activa Scroll debajo de la tabla para que pueda desplazarse

Horarios Franja de atencién en centro

Rol que Franja de atenciéon en centro

Mombre de tutor d i
esempena Dia de la semana Hora

A.m.
P.m.

A.m.
P.m.

Am.
P.m.

llustracion 51- Tabla formateada con el color y con los parametros indicados.

Horarios Franja de atencidon en centro

Franja de atencion en

Nombre de Rol que centro
tutor desemperia Dia de la

sSEmana

Hora

A.m,
P.m.

A.m.
P.m.

A.m,
P.m.

llustracién 52- Si la tabla esta en un dispositivo mévil activa Scroll debajo de la tabla para que pueda desplazarse

Rol que Atencién CIPAS
desempefia Dia de la semana Hora

A.m.
P.m,

A.m.
P.m.

Nombre de tutor

AL
P.m.

llustracion 53 - Tabla formateada con el color y con los parametros indicados.



Atencion CIPAS
Nombre de Rol que

tutor desempeifia | Dia dela
semana

Hora

A.m.
P.m.

A.m.
F.m.

A.m.
P.m.

L] (]

llustracion 54 - Si la tabla esta en un dispositivo movil activa Scroll debajo de la tabla para que pueda desplazarse

5. Herramienta de revision de enlaces: Esta herramienta permite realizar un
diagnéstico de los enlaces de los contenidos bibliograficos del curso. Ayuda a
identificar que tenga la configuracion correcta de la ventana, y otros problemas
adicionales como enlaces basura, enlaces con error, algunos casos especiales,
entre otros. Cada ventana tiene una breve descripcion que indica a qué hace
referencia el problema diagnosticado.

Unidad 1 - Enlaces para probar -Referentes
Emlaies hasors (on Span!

Enlaces bavors sole eupacion:
' | (BASURA) |
CONTENEDOR CON COROLEC

s Madizan Brock, Bigleain &g log mitreon o, 50, BH-45E; A54-450). Pearser Bducacide. Radupersds

M, (oS aregmsg. (148,
e hbtpsf fvewwebooks1-24.com.bibliotecavirtual unsd. edu.co/ #il= 5205

Herfenaprn, 5. B Baddy el

Recuserade de! WL e L N T L]

.-'.1:-J’lruf-é«.il;u.frhmm.famle.fwewl

aloe w aouns. Nobss de Campus, (1

3451

= Eroducodn p la Marobioiogls de Susios. [Archevs de wideo]. Recupersdo de  hitp:)f /il hansllenet f 10596/ 23091
EMLACE CON THAGEN

UN__ D et Kaiora

Winculo con strong y demis contenids interma

hittos: ) § biblotecavirtasl unad. edu. oo oain furl = bittn: § fuearch, ebarobost, com,/ login s
derert = trwcldb - edvebbfd N = 45334 Thlang - coloite = eds livefiooope = site.

Emlaces com D0
hittpac [ [ revistas uniamdes. s 0o So pdt LD, FAAD S resd, 1999, 06

Emlaces com ventans emergente sin titubs ni tamaiios

hitbgrazf frevistas uniamdes. edu.oo) dol [ pdi [ 10,7440 resd 199906
Emlaces com ventans emergente com tituls pero no alto
hittpsa [ pevistas. uniamdes. edi oo S0l Fpdi F 10, TA40 resd, 1999.06

llustracion 55 — Visualizacién de una pagina con posibles errores en los enlaces.
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llustracion 56 — Visualizacion de la configuraciéon de ventanas incorrecta, con la descripcion de los errores
encontrados.

6. Herramienta de eliminacion de enlaces basura: Luego de crearse la herramienta de
revision de enlaces, se contempld la necesidad de tener otra herramienta que
permitiera eliminar de forma rapida los enlaces basura, ya que son dificiles de
eliminar de forma manual y toma mucho tiempo. Esta herramienta permite ubicar y
eliminar facilmente enlaces basura.

Seleccione el tipo de cursa 3 revisar:

O Curso a & Entornos
O Curso a 3 Entornos

Revision del recurso o actividad:

-- Selecciona - E

Actvar Tumitin | pg =

Sedv

Herramienta para eliminacion de enlaces
BASURA

llustracion 57 — Visualizacion de herramienta de eliminacién de enlaces basura
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llustracion 58 — Visualizacion de herramienta de enlaces basura activada indicandole al usuario los posible enlaces
basura con la opcién de eliminarlos.

7. Automatizacién de la configuracién del recurso pagina agenda del curso, recurso
H5P de presentacion del curso y recurso consulta de normas y condiciones del
curso: Se incorpora a la aplicacién del bloque de revision el cédigo pertinente para
la automatizacion de los parametros de configuracion de los recursos, involucrando
las restricciones asociadas al bloque “Barra de progreso inicial” de Moodle. Se
automatiza la configuracion de enlaces en agenda del curso y el recurso consulta
de normas y condiciones, adicionalmente se renombran los recursos de acuerdo
con lo planteado por lineamientos.

I __ 7. I —
JPresentacion — Agenda — Acuefdds ™~ BARRA DE PROGRESO INICIA
FAHORA
Mo disponine kasta que La aclividad Agenda del curso Direcci Vista general de estudianes

No disponibie hasta que: La acthidad Presentacién del curso Direccién de Proyectos Agile esté marcada como realizada

llustracion 59 — Visualizacion de la barra de progreso inicial del curso con los 3 recursos asociados a restricciones.

8. Automatizacion de la configuracion de recursos foro sobre el entorno de
informacién inicial: Se incorpora a la aplicacion del bloque de revision el cédigo
pertinente para la automatizacion de los parametros de configuracién del foro de
noticias del curso, foro general del curso y foro red de curso, adicionalmente se
renombran los recursos de acuerdo con lo planteado por lineamientos.



[Faros informativos

Foro noticias del curso

=TT Mo disponible hasta que: La actividad Normas y condiciones para el desarrollo del curso st marcada como realizada

Foro genetal del ourso

Mo disponible hasta que: La actividad Normas y condiciones para el desarrollo del curso esté marcada coma realizada

Foro réd dé curso

NO MOoSatoe 3 s estindantes

llustracion 60 — Visualizacién de foros asociados a la restriccion de normas y condiciones del curso.

9. Servicio de emparejamiento de agenda con recursos y actividades de Moodle para
asignacion de fechas y puntajes: este servicio permite obtener los datos de nombre
de actividades, fechas de inicio, fechas de finalizaciéon y puntajes desde un URL
que el mismo programa construye de acuerdo con los datos que presenta el curso.
Gracias a esta funcionalidad el procedimiento de configuracion de foros, tareas y
cuestionarios del curso realizan un emparejamiento con el nombre de la actividad
del recurso que se encuentre revisando y de esa manera se asignan de manera
automatica los datos que correspondan. Adicionalmente se brinda una opcion
semiautomatica para anadir fechas y puntajes sobre el bloque de revision para
aquellos casos donde no ha sido posible el emparejamiento automatico.

v

Emparejamiento realizado
e dangy ks oonfigur ey

llustracion 61 — Visualizacion de confirmacién al emparejamiento entre agenda del curso y cuestionario de moodle.
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llustracion 62 — Visualizacion de inexistencia de emparejamiento entre agenda del curso y actividad tarea de

moodle.
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llustracién 63 — Visualizacién de opcién para configuracién semiautomatica de recurso foro que no realizé
emparejamiento.

CONFHGURAGIGN SEMI-ALITOMA TICA

Afadir fechas

10. Automatizacion de la configuracién de foros de discusion, actividades tipo
tarea y cuestionario: Se incorpora a la aplicacion del bloque de revision el codigo
pertinente para la automatizacién de los parametros de configuracién de todos los
foros, tareas y cuestionarios de acuerdo con lo planteado en lineamientos
tecnopedagdgicos v3.0 para cursos a 6 entornos y v4.0 para cursos a 3 entornos.
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llustracion 64 — Visualizaciéon de opciones para configurar foros de discusion, tareas y cuestionarios.

En lo que tiene que ver con Investigacion, desarrollo e implementacion de
diferentes herramientas de software libre, que facilitan la creacion de contenidos
educativos digitales, se ha definido una ruta a seguir dentro de la cual se definen
falencias y necesidades, luego se determinan las posibles herramientas que
pueden brindar solucién a la problematica, para ello se desarrollan tutoriales donde
se muestra el correcto uso e implementacion de estas para dar solucion a cada
caso.

Se ha generado un canal de Youtube el cual contiene de manera organizada cada
una de las herramientas que se plantean para que sean usadas por los docentes y
estudiantes en la creacion de contenido digitales, partiendo desde la correcta
configuracion de aulas hasta herramientas de edicién de video u imagen.
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Resultado De Auditorias

e Auditoria Interna



o Se atendi®6 de manera virtual la auditoria interna, atendiendo todos los
requerimientos solicitados en cuanto a la presentacién de las evidencias del
proceso realizado.

o Se recibioé el Reporte de Auditoria el cual en general las observaciones no estan
relacionadas con los procesos y procedimientos que maneja la unidad.

e Auditoria Externa

o Se atendi6 de manera virtual la auditoria externa, atendiendo todos los
requerimientos solicitados en cuanto a la presentacién de las evidencias del
proceso realizado.

o Se recibio el Reporte Resumido de Auditoria el cual en general las observaciones
no estan relacionadas con los procesos y procedimientos que maneja la unidad, a
excepcion de la siguiente sugerencia que dice textualmente: “Aumentar las metas
de los indicadores para desafiar al proceso, identificar necesidades de recursos”,
ante ello, se ha contemplado que para el periodo 2021 los indicadores de riesgo
que definen las metas para los Indicadores de Acreditacion y Certificacion de
cursos de Educacion superior - Porcentaje de cursos certificados oportunamente,
seran replanteados tomando la media de los ultimos 3 periodos ofertados en cada
uno de los proceso de acreditacion como certificaciéon del 2020, y analizando a que
el grado de cumplimiento de los mismos fue mayor que el presentado en 2019, el
indicador de la meta aumentaria.

Gestion de Programas de Formaciéon para el Trabajo y Desarrollo Humano en el
Area de Idiomas - INVIL

Desde el Instituto Virtual de Lenguas y con respecto al procedimiento Gestion de
Programas de Formacion para el Trabajo y Desarrollo Humano en el Area de Idiomas, se
reporta el cumplimiento del objetivo del proceso basado en las siguientes evidencias.

Satisfaccion del cliente y retroalimentacion de partes interesadas pertinentes: Se
recibieron consultas de informacion asociadas a los tiempos de espera desde el pago del

recibo hasta el registro de pago en el sistema, para dar mayor claridad se generd un
mensaje dentro del link de matricula donde se encuentra la informacion en el sitio web de
la UNAD en donde se indica que este tiempo es de 72 horas habiles.
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UNAD English Descuentos Matricula Matricula - Level Test Contacto

English
El programa UNAD English se encuentra avalado para otorgar créditos académicos homologables de acuerdo con la Resolucion 15-016 de 2018

De acuerdo a lo estipulado en la Circular de Derechos Pecuniarios 2021 emitida por la Secretaria General de la UNAD, el costo establecido para cada
nivel es de $408.000 mas $9.000 por concepto de seguro estudiantil. Consulte a continuacion la programacion del periodo:

* Periodo de matricula: 2 de febrero a 22 de marzo de 2021
* Fecha de realizacién del curso: 30 de marzo a 30 de junio 2021

Nota: Si desea registrar un nivel diferente del nivel A1, la presentacion del Level Test es de caracter obligatorio a fin de tramitar procesos de
homelogacién sin dificultad. La universidad no es responsable por los procesos académicos que no ha ejecutado dentro de sus programas de
formacién.
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e Se aplico la encuesta de satisfaccion a estudiantes en cada periodo académico y los
resultados se analizaron semestralmente, los resultados detallados de las cuales se
encuentran analizados por vigencia en el documento “Analisis de Resultados de
Encuestas 2017 a 2020 - UE UB” y referenciados en el documento maestro del
programa UNAD English. Fruto del analisis de esta encuesta, del quehacer
pedagogico y de las reflexiones de los lunes ejecutivos se definié un plan de
mejoramiento para el programa UNAD English que incluye el disefio de nuevos
contenidos como los son guias y quices, redisefio y reestructuracién de la
visualizacién de los entornos, presentacion de los syllabus en inglés.

e Se definidé la encuesta para las contrapartes de convenios con el fin de conocer la
percepcién respecto a lo pactado, se envid la solicitud de diligenciamiento y se abrio
el formulario, a la fecha de cierre de este informe solo se habian recibido 4
respuestas, se hizo el analisis correspondiente y se identificé la necesidad de
evaluar el estado de los convenios y dinamizarlos ademas de seguir aplicando la
encuesta y haciendo seguimiento permanente para los que se encuentran activos.

Grado en que se han cumplido los objetivos de la calidad, Se aporté al cumplimiento del
objetivo del macroproyecto con la formacion en lengua extranjera, lo que se evidencia en

el cumplimiento de la meta global a la que se le hizo seguimiento zona a zona,
informacién que quedo registrada en el SIGMA y analizada en el Balance de Gestién
correspondiente. En cuanto al objetivo del proceso Gestion de la oferta, se dio
cumplimiento teniendo en cuenta que se materializé la oferta de los programas de
formacion en lengua extranjera en los periodos definidos para la programacion
académica especifica con el pleno cumplimiento de los lineamientos institucionales y la
normativa vigente de referencia.

Desempeno de los procesos y conformidad de los productos y servicios Se obtuvo la
recertificacién del programa UNAD English en la norma NTC 5580 y se ampli6 el alcance

de la certificacion para el programa UNAD Francés



Resultados de seguimiento y medicidon Se realiz el analisis de factores criticos de éxito
asociados a la oferta del programa UNAD English y se proyectaron variables para la
medicion que al cierre de este informe estan pendientes de validacion para formalizarse
como indicadores del proceso.

e Como estrategia de seguimiento a la gestion de los docentes se implementd el
Informe Balance General de Estudiantes en donde se registré el analisis de
participacién y la calificacion obtenida por los estudiantes en cada actividad de cada

curso.
Result | itorias Observaciones auditoria externa NTC 5580

e Es importante finalizar la evaluacion de satisfaccion, en cuanto a los servicios de
ensefanza en el idioma inglés para los convenios empresariales.

o Se proyecta la aplicacion de las encuestas via telefonica para incentivar la
respuesta por parte de las contrapartes de los convenios.

e Seria conveniente que los documentos del INVIL, sean contemplados en el control
del sistema de calidad de la universidad.

o Se proyecta la socializacion del Metasistema UNAD, los procedimientos de gestion
documental del SIG y de gestion documental de la UNAD con el equipo del INVIL, y
la estandarizacion de documentos asociados a la gestion del procedimiento.

e Es importante que las auditorias internas contemplen todos los numerales de la
norma 5580.

o Se proyecta la revision con la oficina de control interno de la estructura del informe
de auditoria interna para que incluya los elementos de la lista de chequeo y se
evidencie la revision de la totalidad de numerales de la norma.

e Es importante revisar con detalle la informacion de retencion y repeticion estudiantil.

o Se proyecta la incorporacién de estos seguimientos en el sistema de inteligencia
institucional.

e Los resultados econdmicos de los convenios, deberian incluirse en el presupuesto
organizacional.

o Se proyecta la socializacion de esta observacién con la oficina asesora de

planeacion.
Adecuacion de los recursos: Se cuenta con el personal idoneo para la ejecucion de la

estrategia pedagdgica y los recursos tecnoldgicos para que el estudiante pueda navegar
por los ambientes virtuales de aprendizaje de manera controlada; en cuanto a los
recursos bibliograficos digitales para dar apoyo al proceso de aprendizaje se encuentra
en curso la actualizacion de los e-books disefiados para el programa por cuanto habian
perdido la compatibilidad con la version de la plataforma moodle.

Eficacia de las acciones tomadas para abordar los riesgos vy las oportunidades. A corte
de este informe no se han formalizado en la aplicacion Mapa de riesgos, situaciones




relacionadas con la oferta del programa UNAD English, sin embargo el 19 de octubre se
envio solicitud de inclusion del proceso para el tema de Bilinguismo.

Gestion de Programas de Educacion Continuada por Oferta Virtual - VIDER

Desde la Vicerrectoria de Inclusion Social para el Desarrollo Regional y la Proyeccion
Comunitaria, con respecto al procedimiento Gestion de Programas de Educacion
Continuada por Oferta Virtual, se reporta el cumplimiento del objetivo del proceso basado
en las siguientes evidencias.

Oferta Académica Nacional Diplomados. Periodo Académico 799 Ao 2020. SINEC. Esta
oferta corresponde al segundo semestre del afio 2020, donde fueron ofertados veintiséis
(26) diplomados en el PERACA 799 asignado por el Sistema Nacional de Registro y
Control Académico, las fechas de matriculas definidas en el calendario académico eran
desde el 27 Julio al 19 de septiembre de 2020 y las fechas de inicio y cierre de
diplomados eran del 28 de septiembre al 15 de diciembre de 2020.

A pesar de que la oferta se amplid en el numero de diplomados, pasando de 15
diplomados ofertados en el primer semestre del ano 2020 (PERACA 798) a 26
diplomados para el segundo periodo del afio 2020 (PERACA 799), su matricula fue muy
baja ya que solamente se matricularon diecinueve (19) estudiantes en (9) diplomados del
total de los 26 diplomados ofertados. Razén por la cual se procedio a cancelar la Oferta
Académica el dia 25 de septiembre de 2020 a través del Memorando 500-078 de la
VIDER. Para el afo 2021 se tiene en cuenta la solicitud de aplazamiento de los
diplomados que realizaron los catorce estudiantes del total de los 19 matriculados, los
cuales seran atendidos en el primer periodo académico del afio 2021 (PERACA 1111),
los restantes cinco (5) estudiantes solicitaron devolucion de sus derechos pecuniarios a
la VISAE dependencia que realiza el proceso.

Teniendo en cuenta el resultado del 2do periodo de 2021, se establece como accion de
mejora, la articulacion con la Gerencia de Comunicaciones a fin de generar estrategias
que permitan un fortalecimiento en la promocién y divulgacion de los diplomados para
mejorar la efectividad de la oferta.

Como medida a mediano plazo, se considera realizar un estudio de mercado con la
Escuela de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables — ECACEN para
determinar si los costos pecuniarios establecidos por la universidad estan alineados con
los costos del mercado y el grado de interés para el estudiante, considerando este
aspecto como uno de los factores que influye en la baja matricula de la oferta nacional.

Otro de los aspectos considerados, es que el SINEC no cuenta con una tabla de
descuentos para cursos y diplomados, disponibles para la comunidad unadista y
externos que resulte determinante y atractiva al momento de la eleccidon de nuestra oferta
académica.

Gestion de Programas de Educacion Permanente Alfabetizacion Basica y Media

Manual de Convivencia: Desde el area de Consejeria se realizd6 un proceso de
didactizacién del Manual de convivencia a través de la VIMEP, para ello se consideraron
los siguientes aspectos:



Produccion Video: Se construye un material audiovisual distribuido por capsulas y
capitulos, como recursos para los procesos de socializacidn, con ello se contribuye
positivamente al mejoramiento de la comunicacion e interaccion con sus contenidos.
Desde finales del afio 2019 y el mes de julio del 2020, se finalizada la produccion del
recurso didactico,por parte del profesional asignado desde la VIMEP.
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cen posible La comviwencia entre todos los miembro

Enlace de consulta:
https://drive.google.com/file/d/1f5T67ImM17B1jjq9H9-i2rSaHT9g8DME/view

Disefio de un Audio Libro Como parte de este ejercicio de fortalecimiento
pedagogico se construye también un audiolibro, con ello también se contribuye al
mejoramiento de las posibilidades multimodales de comunicacién del manual de
convivencia

MANUAL DE CONVIVENCIA

Frograma de Alfabetizackin, Educackin biskca y Medla venes y Adutios UNAD - VIDER

Enlace de consulta: hitps://view.genial.l 1 4a42 4 4


https://drive.google.com/file/d/1f5T67ImM17B1jjq9H9-i2rSaHT9g8DME/view
https://drive.google.com/file/d/1f5T67ImM17B1jjq9H9-i2rSaHT9g8DME/view
https://view.genial.ly/5ee9316e64a42a0d6e548e54

CAPITULD 1. HO NTE INSTITUCIOMAL ¥ FUNDAMENTOS DEL PROGRAMA DE
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En los procesos de induccion adelantados por el equipo de docentes dirigidos a
estudiantes y padres de familia vinculados a los periodos académicos 775, 776 y 777
se hace presentacion de los aspectos relevantes del manual de convivencia. Se
tratan diferentes aspectos que componen la estructura de este documento y se
socializan las diferentes consideraciones, se resuelven inquietudes y se permite
mejorar la comprension del contenido.
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CAPITULO . DERECHOS DEL ESTUDIANTE

DERECHD A LAWIDA

REDES ACADEMICAS

RUNMES: e e (&) e

— x o)

S @ e @ @

Como parte de esta estrategia durante el segundo periodo del afo 2020 se
realizaron infografias, haciendo especial énfasis en los deberes y derechos de los
estudiantes y padres de familia.
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e Matricula. Para el periodo del informe y conforme a las dinamicas de la oferta del
Programa de Alfabetizacion, Educacion, Basica y Media para Jévenes y Adultos, se
presentan el balance de la matricula, individual y de los proyectos ejecutados.

item Numero de beneficiarios
Matricula Individual 459
Proyectos 5.081

Total 5.540

Nota: durante el afio 2020 se suscribieron alianzas 7 alianzas con entidades del
sector externo lo que permitié alcanzar el numero de beneficiarios que figura para el
item de proyectos.

e Redisefio 4.0. Como una de las tareas que hacen parte de la innovacién y
actualizacion permanente, se da continuidad al proceso de integracion del
Programa De Alfabetizacion, Educacion Basica y Media para Jovenes y Adultos al
Sistema de Integracion Curricular S114.0. Considerando lo siguiente:

Actividad Cantidad

Actualizar los lineamientos Microcurriculares 1




Diseflar la rubrica académica con base en los lineamientos

Microcurriculares

Actualizar el documento de lineamientos Tecnopedagdgicos

Realizar el guion para los videos: Tour del curso y COmo navegar

2
en el curso
Ajustar y aprobar la rubrica de certificacion y acreditacion 1
Revisar y aprobar el curso modelo con base en los lineamientos y
Microcurriculares y Tecnopedagdgicos
Disenar los planes de curso para cada curso 38
Disenar las situaciones problema de cada curso 38
Disenar las situaciones problema de cada ciclo 6
Disenar las guias de aprendizaje y rubricas de evaluacion 114 (3 por
académica para cada uno de los cursos cada curso)
Disefiar Objetos Virtuales de Aprendizaje en H5P 114
Disenar guias de aprendizaje y rubricas de evaluacién académica 38
para los proyectos transversales
Disefar foros con situaciones problematicas para tematicas y 152 (4 por
proyectos transversales cada curso)
114
cuestionarios
(3 por cada
Disefar cuestionarios tipo ICFES curso); cada
cuestionario

debe contener
25 preguntas

A continuacion se presenta el respectivo cronograma de innovacion Curricular,
metodoldgica y pedagogica frente al rediseno de cursos del Programa de

Alfabetizacion, Educacion Basica y Media Para Jovenes y Adultos:
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Al mes de octubre de 2020 se hizo revision de la disposicién de los entornos
propuestos en el aula modelo, especificamente el referente a proyecto transversal, la
configuracion de los OVA y foros calificables con el fin de mantener la estructura que
se propone en la agenda y sus puntajes, proyectando los ajustes necesarios.

Se realiza el proceso dando las modificaciones respectivas de la rubrica de acuerdo
con los lineamientos del MEN, y asi mismo se reestructuraron los cursos.

En este sentido, se proyecta dar continuidad al proceso de actualizacion a partir de
la vigencia 2021.

El SINEP se encargd de establecer y verificar aspectos de iconografia, colores,
formatos de los cursos, asi mismo se comparten los documentos para su respectiva
revision. Simultaneo al ejercicio de innovacion el equipo docente trabajo en el disefio
de material pedagdégico y didactico de acuerdo con los ajustes curriculares aplicados.

Se hace entrega de un avance del 25% culminando diciembre de 2020, esperando
un avance del 75% para el mes de abril.

Situaciones que dificultaron el cumplimiento del objetivo del proceso en el periodo de
analisis

Sistema Universitario Abierto - VIMEP

Situaciones que dificultaron el cumplimiento del objetivo del proceso en el periodo de

analisis: Los procesos de produccién de recursos educativos digitales del curso, han sido
demorados, debido principalmente a la carga laboral de los disefiadores de estos



recursos. Estos insumos tienen una gran importancia teniendo en cuenta que se
requieren para la construccién del curso.

Asuntos pendientes y en proceso
Sistema Universitario Abierto - VIMEP

e Actualizacion de lineamientos del Sistema Universitario Abierto.
e Actualizacion de rubrica de revision de cursos del SUA.

Diseno Microcurricular de Cursos de Educacion Superior - VIACI

e Realizar proceso de seguimiento a las innovaciones curriculares propuestas para los
cursos IBC que participaron del ejercicio del Seminario Taller para el Fortalecimiento
del Campo de Formacion Interdisciplinar Basico Comun.

e Consolidar la estrategia de acompafiamiento para la apropiacion e implementacién de
la MEC por parte de los equipos de los programas.

e Crear un plan estratégico para la incorporacion de los Resultados de Aprendizaje en
el disefio curricular de la UNAD.

Gestion de la Oferta de Programas de Educacién Superior - VIACI

e Para continuar con la articulacion al Sistema Integrado de Informacion Sll 4.0 es
preciso tener los siguientes aspectos pendientes que pueden ser desarrollados la
vigencia 2021

= Atrticulacién de convenios SENA a Sll 4.0

-> Pruebas de funcionamiento del médulo de situaciones académicas del Sll 4.0
- Reconstruccion de planes de estudio individuales.

=> Funcionamiento del médulo de practicas.



