
HACIA LA CONSTRUCCIÓN Y 

CONSOLIDACIÓN DE UN SUEÑO 

COMPARTIDO

Balance de Gestión y Rendición de Cuentas Públicas 

Vigencia 2017

Zona Centro Bogotá Cundinamarca -ZCBC

Bogotá, marzo de 2018



Red de Directores de la Zona 

• Director Zonal, Carlos Andrés Vanegas – CEAD José Acevedo y Gómez 
• Directora CCAV Zipaquirá, Mercedes Rojas Salcedo.
• Directora CCAV Facatativá, Claudia Teresa Vargas.
• Director CEAD Fusagasugá – Arbeláez, Santiago Andrés Cadena.
• Director CEAD Girardot, Juan Carlos Cuadros.
• Director CEAD Gachetá, Carlos Gordillo. 
• Director UDR Soacha, Carlos Augusto Márquez. 

Red de Líderes de Proceso de la Zona 
•

• Líder zonal de Registro y Control Académico RYCA, Jorge Caballero. 
• Líder zonal de la Gerencia de Talento Humano, Héctor Alfonso Castiblanco.
• Líder zonal de la Gerencia Financiera y Administrativa GAF, Gladys Cecilia Reyes.
• Líder zonal de la Gerencia de Innovación y Desarrollo Tecnológico GIDT, Lilia 

Alexandra Muñoz.
• Líder zonal de Bienestar, Jaier Yoari Torres.
• Líder zonal de Gestión Documental, Gladys Yubely Rojas.
• Líder zonal de Gestión de Proyectos Especiales, Christian David Gamez. 

Equipo de trabajo



• Líder zonal de convenios, Ruby Esperanza Eslava.
• Líder zonal de infraestructura física, Aldemar Monroy.
• Líder zonal de Homologaciones, Sandra Rojas. 
• Líder zonal de Grados, Catalina Calderón.
• Líder zonal equipo de Dirección, María Margarita Higuera. 

Red de Líderes Académicos de la Zona 

• Líder zonal de la VIACI, Luz Amparo Pescador. 
• Líder zonal de Investigación, Carlos Edwin Carranza.
• Líder zonal de Consejería, Martha Natalia Poveda.
• Líder zonal de la ECBTI, Javier Hernán Jiménez.
• Líder zonal de la ECSAH, Claudia Margarita Barrera.
• Líder zonal de la ECACEN, William Alexander Mendoza.
• Líder zonal de la ECAPMA, Francy Yaneth Blanco.
• Líder zonal de la ECEDU, Wilington Humberto Márquez.
• Líder zonal de la ECISA, Adrián Quiroga Rodríguez.
• Líder zonal de la ECJP, Yamile Rivera.
• Líder zonal del INVIL, Luz Dary Guzmán. 
• Líder zonal SISSU, Milton Fernando Angulo. 

Equipo de trabajo



¿CUÁL ES EL SUEÑO COMPARTIDO QUE 

DEBEMOS TENER LAS PERSONAS QUE 

APORTAMOS EN EL EQUIPO DE LA ZCBC?

El sueño compartido de la ZCBC



EL SUEÑO COMPARTIDO DE LA ZCBC 

DEBE SER LA CONSOLIDACIÓN DE UN 

APORTE SIGNIFICATIVO EN LA 

TRANSFORMACIÓN EDUCATIVA, SOCIAL, 

ECONÓMICA Y CULTURAL DE BOGOTÁ Y 

CUNDINAMARCA. 

Presencia de la UNAD en la ZCBC



INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR 

CARÁCTER IES NÚMERO DE 
PROGRAMAS

MATRÍCULA

1. Corporación Universitaria Minuto 
de Dios - UNIMINUTO

Privada 63 97.754

2. Politécnico Grancolombiano Privada 84 36.734

3. Universidad Nacional de Colombia Oficial 249 31.577

4. Universidad Distrital Francisco José 
de Caldas

Oficial 79 27.257

5. Pontificia Universidad Javeriana Privada 164 24.390

6. Universidad Nacional Abierta y a 
Distancia - UNAD

Oficial 64 20.805

7. Universidad de los Andes Privada 139 18.952

8. Universidad ECCI Privada 38 18.657

9. Corporación Unificada Nacional de 
Educación Superior – CUN

Privada 62 16.127

10. Fundación Universitaria del Área 
Andina

Privada 48 15.801

Presencia de la UNAD en la ZCBC

Fuente SNIES – MEN Enero a mayo de 2017. Información suministrada por 
la Oficina Asesora de Planeación de la UNAD.  



% de la matrícula total en la ZCBC

Fuente SNIES – MEN 2017. Información suministrada por la 
Oficina Asesora de Planeación de la UNAD. 

BOGOTÁ CUNDINAMARCA

% de la matrícula 
total 

4,35% 11.32%

% de la matrícula
a distancia 

21,17% 53,12%



EJE TEMÁTICO N° 1
Formación Integral

Formación integral 



Formación integral 

Fuente RYCA UNAD Febrero 2018
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Formación integral 

Fuente RYCA UNAD Febrero 2018

2016 2017 % DE CRECIMIENTO 

SEMESTRE I 307.153 324.613 5,7%

SEMETRE II 283.946 274.292 -3%
TOTAL ZONA CENTRO BOGOTÁ 
CUNDINAMARCA 591.099 598.905 1,3%

% de crecimiento en créditos ZCBC Sistema de Educación 
Superior (2016-2017)



Fortalecimiento Académico

B-Learning

CIPAS

Vida Universitaria

Vida Académica

EQUIPO ZCBC – 2017 



Implementación B-Learning Zonal

Comprender 
lineamientos 

Leer nuestro 
contexto

Diseñar 
aplicación 

Socializar 
usos de la 
aplicación 

Open Way B-l

Programar 
encuentros 

zonales

Convocar y 
desarrollar 
encuentros

EQUIPO ZCBC – 2017 



Aplicativo Open Way B-l

 Oferta zonal de sesiones B-Learning

 Aplicación en línea

¿Qué es?

 Administración en línea

OPEN 
WAY B-1

Inscripción

Impresión de Listados

Asignación de Puntaje

https://youtu.be/MruFq2XdFXA

EQUIPO ZCBC – 2017 

https://youtu.be/MruFq2XdFXA


PERIODO

ACADEMICO
ECACEN ECAPMA ECBTI ECEDU ECSAH ECISA INVIL TOTAL

6-01 38 186 232 343 349 35 53 1236

16-02
13 14 59 178 40 30 12 333

8-03 0 0 109 113 16 0 6 244

16-04 84 0 291 469 91 0 123 974

TOTAL 99 14 459 760 147 30 141 2787

Asistencia a encuentros B-L

Fuente: Aplicativo Open Way B-l, noviembre  de 2017 

EQUIPO ZCBC – 2017. Datos consolidados en el
CEAD José Acevedo y Gómez.  



Desarrollo de CIPAS

Fuente: Líderes Zonales de las Escuelas en la ZCBC – Informe IGP Noviembre 15 de 2017

PERIODO 

ACADÉMICO
ECACEN ECAPMA ECBTI ECEDU ECSAH ECISA INVIL TOTAL

16-02 42 1 5 3 0 3 5 59

8-03 0 1 1 0 0 0 0 2

16-04 9 1 12 1 10 6 1 40

TOTAL 51 3 18 4 10 9 6 101

EQUIPO ZCBC – 2017. Datos consolidados en el
CEAD José Acevedo y Gómez.  



Evaluación de aprendizaje ZCBC

Centro Registros % Aprobación

Arbeláez 66 57,6

Zipaquirá 6615 67,2

JAG 68878 69,1

Fusagasugá 3235 69,9

Gachetá 2585 71

Facatativá 6211 71,8

Girardot 2871 74,2

ZCBC 88461 69.4%

Periodo 16-01

Centro Registros % Aprobación

Arbeláez 137 43,1

Zipaquirá 1107 53,3

JAG 12909 55,6

Fusagasugá 377 57,6

Gachetá 315 55,6

Facatativá 1072 49,3

Girardot 500 57,8

ZCBC 16417 55,10%

Periodo 16-02

Porcentaje de aprobación en la ZCBC = 62%

EQUIPO ZCBC – 2017. Información aportada por la 
Vicerrectoría Académica y de Investigación VIACI  



Vida académica en la ZCBC

CIPAS

B-LEARNING

JUEVES DE PSICOLOGÍA REFUERZO EN 
CAMPUS

TALLERES HÁBITOS 
DE ESTUDIO

CLUB DE INGLÉS

ACTIVIDADES 
DE BIENESTAR

SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN

MIÉRCOLES DE 
EMPRENDIMEINTO

MARTES DE SALUD

DÍA DEL INGENIERO
FORO URBANO DIGITAL

DÍA DE LA MUJER

FORTALECIMIENTO DE 
RAZONAMIENTO CUANTITATIVO

TALLERES HERRAMIENTAS 
DIGITALES BÁSICAS

TALLERES RAZONAMIENTO 
CUANTITATIVO

TALLERES LECTURA 
CRÍTICA



Vida académica en las escuelas - ECBTI

ExpoPoster, 
Química Verde:
Fecha: 13 de mayo

Día del Maestro.
Fecha: 15 de mayo

Encuentro 
Egresados Cadena 
Alimentos.
11 de Julio.

Rueda de Talento TI.
Fecha: 10 de Agosto

Día del Ingeniero:
Fecha: 18 de agosto
Participantes: 70.

Congreso Telesalud y 
Telemedicina.
Participación: 23 
docentes.
Fecha: 29 agosto

EQUIPO ZCBC – 2017 



Vida académica en las escuelas - ECSAH

Programa: SOCIOLOGÍA

CÁTEDRA PERMANENTE CON LA COLOMBIA

PROFUNDA

9 sesiones realizadas

12 programas realizados

PROGRAMA RADIAL 

“TRAMANDO SENTIDOS”

Programa: PSICOLOGÍA

PSIKÉ

18 sesiones realizadas

Jueves de Psicología

5 ciclos de 3 

conferencias cada uno

EQUIPO ZCBC – 2017 



Filosofía en RED

19 sesiones realizadas

Programa de Radio

Palabreando con Sofía

43 emisiones realizadas

Encuentro Interdisciplinar de Escuela

1 sesión anual

Programa: FILOSOFÍA

Vida académica en las escuelas - ECSAH

EQUIPO ZCBC – 2017 



Programa de Radio Artes en Contexto Estrategia Pedagógica y Comunicativa 

"Artes en contexto"

22 emisiones realizadas

9 sesiones realizadas

Estrategia Pedagógica y Comunicativa 

"Artes en contexto"

Programa: ARTES VISUALES

Vida académica en las escuelas - ECSAH

EQUIPO ZCBC – 2017 



Programa: COMUNICACIÓN SOCIAL

EECOS: Encuentros y Experiencias en 

Comunicación y Sociedad

12 sesiones realizadas

1 semana al año

Cátedra de Comunicación

UNIDAD DE SOCIOHUMANÍSTICA

Taller práctico de lectura crítica

12 sesiones realizadas

Taller práctico “Cómo hablar en público"

16 sesiones realizadas

Vida académica en las escuelas - ECSAH

EQUIPO ZCBC – 2017 



Programa: MÚSICA

EscuchArte

1 sesión realizada

Vida académica en las escuelas - ECSAH

EQUIPO ZCBC – 2017 



Vida 
académica 

ECACEN.ZCBC

2. Feria 
empresarial

3. Ciclo de 
conferencias

4. Diplomado con 
microempresarios 
de Cundinamarca

5. Asesoría y 
acompañamient
o en concurso de 

ideas de 
negocios

1. Miércoles de 
Emprendimiento

Vida académica en las escuelas - ECACEN

EQUIPO ZCBC – 2017 



Participación de 117 asistentes 

Comunidad estudiantil y 
cuerpo docente 
participando en 

actividades ecológicas 

Atención del 
componente práctico de 

todas las 
cadenas de formación. 

Vida académica en las escuelas - ECAPMA

EQUIPO ZCBC – 2017 



VIDA 
ACADÉMICA

Cipas

Encuentros 
complemen

tarios

Cursos de 
alta 

complejidad

B-learning

Fortalecimiento de competencias disciplinares 

Desarrollo de habilidades en los estudiantes

Vida académica en las escuelas - ECEDU

EQUIPO ZCBC – 2017 



Con el evento se abrió un espacio de 
socialización y diálogo en relación al tema 

de la educación inclusiva.
En la VIII versión se inscribieron 109 

participantes entre ponentes, asistentes y 
organizadores

Convocando varias instituciones de
América Latina: la Universidad Nacional
de Tres de Febrero (Buenos Aires,
Argentina), la Universidad Católica Silva
Henríquez (Santiago de Chile), la
Universidad Federal de Bahía (Bahía,
Brasil), la Universidad Santo Tomás, la
Universidad Minuto de Dios, la
Universidad Nacional Abierta y a
Distancia, y el Colegio Cristo Rey
Bogotá (Colombia)

En el marco de la Diversidad y la
Interculturalidad, espacio generado
desde el equipo docente de la
Licenciatura en Pedagogía Infantil como
escenario de encuentro afectivo, de
conocimiento, académico, de discusión
conjunta y construcción de alternativas
y redes para pensar y trabajar con y
para las Infancias.

Desarrollo de habilidades y 
gusto por la lectura.

Dirigido a niñas y niños del 
centro JAG

versión XI del concurso es: China y su 
nuevo ascenso al liderazgo mundial

Vida académica en las escuelas - ECEDU



“El Budismo como Filosofía para Eliminar
el Sufrimiento”
Disponible en
https://www.youtube.com/watch?v=tOo
G3XOW8hI&t=24s

Pensamiento filosófico y multicultural

Pensamiento ancestral y bioético
Disponible en 

https://www.youtube.com/watch?v=NhWA6k
ZlmwE

Pensamiento etnoeducativo

Vida académica en las escuelas - ECEDU

EQUIPO ZCBC – 2017 

https://www.youtube.com/watch?v=tOoG3XOW8hI&t=24s
https://www.youtube.com/watch?v=NhWA6kZlmwE


Escuela de Ciencias de la
Salud

“Plan Nacional de Seguridad y Salud en el 

Trabajo 2013 - 2021”

DESARROLLO CÍR
CULOS DE IN

TERACCIÓN Y 

PARTICIPACIÓN ACADÉMICA Y SOCIAL -CIPAS-

ZONA CENTRO BOGOTÁ-CUNDINAMARCA

Invita a docentes y estudiantes de la escuela de Ciencias de la Salud a la conferencia:

Fecha: 25 de Octubre de 2016

Hora: 6:00 p.m. a 8:00 p.m.

Lugar: S
alón 102 Sede Jose Acevedo y Gó

mez

Transversal 31 No. 12-38 Sur Bogotá D.C

Inscripciones: http
://goo.gl/form

s/YGr4vYwC42

• La ECISA fortalece los 
Martes de Salud.

• Participación de 
profesionales en el 
área.

• Socialización a nivel 
nacional a través del 
Campus de las 
invitaciones a la 
actividad.

Vida académica en las escuelas - ECISA



Homologaciones ZCBC - Comparativo 

2016 - 2017

Vigencia 2016 2017

Número de 

estudios 

asignados 974 1.042
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Homologaciones ZCBC crecimiento 2016 -2017

Crecimiento del 6,98%

EQUIPO ZCBC – 2017. Información realizada por la unidad de 
Registro y Control Académico del CEAD José Acevedo y Gómez.  



- En lo que refiere al crecimiento de solicitudes de estudio de homologaciones

asignados para la vigencia 2017 se evidencia un crecimiento del 6,98%

comparado con 2016.

- El gráfico muestra el comportamiento de estudios asignados por escuela

donde evidencia que la escuela ECACEN es la que presenta mayor crecimiento

(61%) en lo que refiere a estudios de homologación asignados.

- Así mismo la escuela con mayor participación de estudios de homologación

asignados es la ECBTI con un 50% de los estudios asignados durante la

vigencia 2017.

Homologaciones ZCBC - Comparativo 

2016 - 2017

EQUIPO ZCBC – 2017 



Para la vigencia 2017 en la ZCBC, los tiempos de respuesta en el

proceso de homologaciones se mejoraron un 20,3% evidenciando una

reducción media de 11 días comparado con la vigencia 2016. Esta

medida comprende desde el momento de radicado de la solicitud de

estudio hasta el momento de notificación del acuerdo al estudiante.

Homologaciones ZCBC –

Tiempo de respuesta 2016 – 2017

Vigencia 2016 2017

PROMEDIO 

DÍAS 54 43

Mejora del 20,3% 

en tiempos de 

respuesta

EQUIPO ZCBC – 2017 



• Digitalización del total de soportes 
utilizados para el desarrollo de las 
actividades.

• Mejoramiento del 

proceso

Homologaciones ZCBC – Acciones de 

mejora continúa del proceso

• Notificación a la totalidad de 
estudiantes luego de gestionado 
su acuerdo de homologación.

• Optimización en los tiempos de 
respuesta a los estudiantes al 
generar la información digital.

• Trazabilidad del proceso, 
identificando el inicio del mismo 
hasta su finalización.

EQUIPO ZCBC – 2017 



Talento humano en la ZCBC

Fuente: Talento Humano de la Zona Centro Bogotá Cundinamarca

DOCTORADO MAESTRIA ESPECIALIZACION PROFESIONAL TECNOLOGIA TOTAL

11

217
190

111

0

529

14

267

206

128

2

617

Incremento en los niveles de formación del cuerpo docente

2016 2017



HC MT TC TOTALES

133
152

244

529

181
166

270

617

Evolución modalidad de vinculación docente ZCBC

2016 2017

Fuente: Talento Humano de la Zona Centro Bogotá Cundinamarca

Talento humano en la ZCBC



Talento humano en la ZCBC

Informe de inducción en la ZCBC

 Inducción y reinducción general

Fuente: Oficina de Talento Humano del CEAD JAG

 Inducción específica

 Inducción sobre la plataforma y sus herramientas a docentes
nuevos en la UNAD. Participaron 145 docentes en las diferentes
jornadas programadas.

INDUCCIÓN GENERAL 2017

FACATATIVÁ 39

FUSAGASUGÁ 26

GACHETÁ 37

GIRARDOT 19

ZIPAQUIRÁ 23

JOSÉ ACEVEDO Y GÓMEZ 388

TOTAL 532



EJE TEMÁTICO N° 1 Formación Integral

Resumen Autocrítico - Proyecciones

Estrategias

• Fortalecer la comprensión de los usos de la aplicación Open 
Way B-l, con el propósito que los informes que se generen 
sean consecuentes con el desarrollo de la implementación de 
la metodología b-learning en la zona.

• Continuar capacitando a los docentes de la ZCBC sobre los 
alcances del b-learning zonal.

• Promover la conformación de los tipos de CIPAS en las 
escuelas y diseñar una estrategia metodológica para recopilar 
las evidencias requeridas de acuerdo con el lineamiento 
institucional.

• Diseñar estrategias zonales que permitan incrementar en dos 
puntos el porcentaje de aprobación en los cursos por parte de 
los estudiantes.

• Continuar en el plan de mejoramiento de los procesos 
académico administrativos en la zona. 



EJE TEMÁTICO N° 1 Formación Integral

Resumen Autocrítico - Proyecciones

Estrategias

• Fortalecer proyectos robustos al interior de las escuelas que 
permitan dinamizar la vida académica a escala zonal que tengan 
un importante componente disciplinar y excelencia en su 
ejecución. 

• Estructurar, consolidar y dinamizar redes satélites que le permitan 
a los docentes y administrativos en el ámbito zonal y regional 
construir vasos comunicantes que fomenten la partición activa, el 
aprendizaje colectivo y faciliten la implementación de estrategias 
que beneficien a nuestros estudiantes.    

• Implementar un potente plan de acogida, retención y 
permanencia que realmente sea pertinente, eficaz, eficiente y 
efectivo para el cumplimiento de los objetivos de la zona en esta 
materia. 



EJE TEMÁTICO N° 2
Investigación 



Grupos de Investigación

Grupos de investigación (Conv. 781)

16 Grupos

1 A1
2 B
9 C

3 Reconocidos
1 Sin reconocimiento

25 Grupos con Representación de ZCBC

20  Investigadores

1 Senior
2 Asociados

17 Junior

Investigadores categorizados (Conv. 781)

42 semilleros            40%

Semilleros de Investigación

230 Estudiantes

Fuente: Vicerrectoría Académica y de Investigación - VIACI.  



Estrategia fomento a la investigación

Número de investigadores

0

20

40

60

80

100

120
114

6 6 4 3 2 1

136

53

PIE 2017

Horas de 
Investigación

Convocatoria 06

4 Proyectos

Fuente: Vicerrectoría Académica y de Investigación - VIACI.  



Estrategia macroproyectos

Talleres socialización Planes de Desarrollo y PEDCTI

37 Iniciativas de proyectos 

Aliados estratégicos 14 Aliados

Fuerza Aérea 
Colombiana 

CACOM-4



Estrategia redes de investigación

Consolidación de las redes de investigación de la Zona

Eventos de visibilidad de redes



Estrategia investigación formativa

Encuentro Zonal de Semilleros 

Encuentro Regional de Semilleros -REDCOLSI 

7 Proyectos clasificados al 
Encuentro Nacional de 

Semilleros

2 Menciones meritorias “Premio Semilla” 
proyectos terminados



Estrategia visibilidad y comunicación

Boletín Zonal de 
investigación 

Videoclips Semilleros

IV Encuentro Interzonal de Investigación (Girardot)

Cultura de la investigación



Resumen autocritico - Proyecciones

Cumplimiento de Metas OP2: 100%  

Estrategia 
Proyección 2018: Fortalecer las capacidades en investigación en la 

ZCBC

Fomento a la 
Investigación

• Participar en convocatoria interna para proyectos de semilleros
• Desarrollar Programa de Formación en CTeI.
• Implementar el uso e-medios para la investigación.
• Implementar planes de mejoramiento de los grupos para la 

categorización.

Centros de
Investigación (C.I.) 

Nodos 
Especializados de 

conocimiento 
(N.E.C.)

• Articular grupos de investigación de la ZCBC en los C.I, C.D.T y NEC.

Redes de 
Investigación

• Gestionar proyectos de investigación en el marco de las redes 
internacionales de investigación.

• Articular grupos a redes nuevas o existentes.



Resumen autocritico - Proyecciones

Estrategia Proyección 2018: Fortalecer las capacidades en investigación en la ZCBC

Macroproyectos

• Fortalecer alianzas universidad-empresa-estado-sociedad para 
desarrollar proyectos con impacto regional.

• Fomentar la participación de proyectos a convocatorias externas.

Investigación
Formativa

• Promover la vinculación de estudiantes nuevos y antiguos en los 
semilleros de investigación.

• Desarrollar diplomado de investigación formativa.
• Promover la conformación de semilleros nuevos.
• Promover la participación de estudiantes en la convocatoria de jóvenes 

investigadores.

Comunicación

• Promover la participación de estudiantes y docentes en el II Encuentro 
Zonal de Semilleros de Investigación, XVI Encuentro Regional de 
Semilleros de Investigación –REDCOLSI, V Encuentro Interzonal de 
Investigación y III Encuentro Internacional de e-Investigación

• Potenciar el uso de la pagina web del SIGI (Videoclips, noticias, 
boletines).

• Fortalecer la cultura de la investigación (Tardes de investigación y 
Manos a la obra).



EJE TEMÁTICO N° 3
Desarrollo Regional 



Gran total: 5.383 estudiantes

ARTICULACIÓN ENTRE LA EDUCACIÓN 

MEDIA Y LA SUPERIOR  

1.232

PROGRAMA DE ALFABETIZACIÓN, 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

3.008

ALFABETIZACIÓN DIGITAL 

1.143

Fuente Oficina de Registro y 
Control Académico (2017) 

SINEP, proyectos y otros
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UNAD English Diplomados Cursos Libres Formación docente

Fecha de validación: 13 diciembre 2017. Fuente: Registro y Control
Académico y Gerencia de relaciones interinstitucionales

SINEC, proyectos y otros

TOTAL                                               
10.738

• Servicios especializados
• Proyección Social
• Educación Continua
• Innovación y Proyección 

Tecnológica
• Cooperación Internacional

Matrícula Sistema Nacional de Educación 
Continuada SINEC ZCBC 2017



Gestión de recursos vía convenios

ENTIDAD CON QUIEN SE SUSCRIBIO EL CONVENIO CLASE DE CONVENIO
FECHA DE 

SUSCRIPCION
VIGENCIA DEL 

CONVENIO
FECHA DE 

TERMINACION
VALOR TOTAL 

DEL CONVENIO
APORTE DE LA UNAD

APORTE DE LA 
ENTIDAD 

(CONTRAPARTE) 

MUNICIPIO DE CHOCONTA CONVENIO DE COOPERACION 18-ene-17 2017 15-dic-17 $        20.000.000 N/A $                   19.200.000 

MUNICIPIO DE MANTA CONVENIO DE COOPERACION 20-ene-17 2017 15-dic-17 $          2.500.000 N/A $                      2.157.200 

MUNICIPIO DE UBALA CONVENIO DE COOPERACION 24-ene-17 2017 30-dic-17 $        12.616.000 N/A
$                   17.928.000 

MUNICIPIO DE UBALA
OTROSI No. 01 AL CONVENIO 
DE COOPERACION 15-jun-17 2017-2 30-dic-17 $          6.308.000 N/A

MUNICIPIO DE COTA CONVENIO DE COOPERACION 20-ene-17 2017 15-dic-17 $     122.010.000 N/A $                 115.370.000 

MUNICIPIO DE GACHALA CONVENIO DE COOPERACION 25-ene-17 2017-1 30-jun-17 $        15.000.000 N/A $                   12.500.000 

MUNICIPIO DE GACHALA
CONVENIO SUBSIDIO DE 
MATRICULA 9-ago-17 2017-2 29-dic-17 $          8.800.000 

15% descuento de la 
matricula

MUNICIPIO DE JUNIN CONVENIO DE COOPERACION 24-ene-17 2017 30-jun-17 $          7.843.500 N/A
$                      5.775.000 

CONVENIO DE GUACHETA CONVENIO DE COOPERACION 20-ene-17 2017 15-dic-17 $        14.940.000 N/A
$                   19.090.000 

CONVENIO DE GUACHETA
OTROSI No. 01 AL CONVENIO 
DE COOPERACION 12-jul-17 2017-2 15-dic-17 $          7.470.000 N/A

EMPRESA CARBOCOQUE S.A. 2017-1 $        10.458.000 N/A $                   10.458.000 

EMPRESA CARBOCOQUE S.A. 2017-2 $        10.458.000 N/A $                   10.458.000 

Reporte de la CAD de Gachetá.

Convenios CEAD Gachetá 2017 



Gestión de recursos vía convenios

ENTIDAD CON QUIEN SE SUSCRIBIO EL CONVENIO CLASE DE CONVENIO
FECHA DE 

SUSCRIPCION
VIGENCIA DEL 

CONVENIO
FECHA DE 

TERMINACION
VALOR TOTAL 

DEL CONVENIO
APORTE DE LA UNAD

APORTE DE LA 
ENTIDAD 

(CONTRAPARTE) 

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE 
SOACHA

ESPECIFICO DE COOPERACION 
INSTERINSTITUCIONAL

21 DE JULIO DE 
2017

31 DE 
DICIEMBRE DE 
2030

CAPACIDAD INSTALADA 
25% DE DESCUENTO EN 
MATRICULA

PRESTAMO 
INFRAESTRUCTURA

ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA 
DE SOACHA

MARCO DE COOPERACION 
INTERINSTITUCIONAL

26 DE 
SEPTIEMBRE 
DE 2017

30 DE 
NOVIEMBRE DE 
2022

RECONOCIMIENTO DE 
SABERES

DIVULGACION Y 
OFERTA

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE 
SOACHA

MARCO DE COOPERACION 
INTERINSTITUCIONAL

17 DE JULIO DE 
2017

31 DE 
DICIEMBRE DE 
2030 N/A N/A

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA 
MUNICIPIO DE SOACHA

MARCO DE COOPERACION 
INTERINSTITUCIONAL

25 DE ABRIL  
DE 2017

30 DE 
NOVIEMBRE DE 
2023

PAGO COMPROMISO 
PARAFISCAL 
PRACTICANTES (ARL)

ESCENARIOS DE 
PRACTICAS

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA 
MUNICIPIO DE SOACHA

ESPECIFICO DE COOPERACION 
INSTERINSTITUCIONAL

19 DE 
OCTUBRE  DE 
2017

30 DE 
DICIEMBRE DE 
2030

RECONOCIMIENTO DE 
SABERES

DIVULGACION Y 
OFERTA

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA 
MUNICIPIO DE SOACHA INTERADMINISTRATIVO 

20 DE 
OCTUBRE  DE 
2017 4 MESES

30 DE 
NOVIEMBRE DE 
2017 $        50,950,000 $                        10,950,000 $                   40,000,000

COLEGIO CRISTIANO NUEVA VIDA INTERADMINISTRATIVO 

12 DE 
NOVIEMBRE 
DE 2017 12 MESES

12 DE 
NOVIEMBRE DE 
2018 $        45,900,000 0 $                    45,900,000

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE 
SOACHA

ESPECIFICO DE COOPERACION 
INSTERINSTITUCIONAL

21 DE JULIO DE 
2017

31 DE 
DICIEMBRE DE 
2030

CAPACIDAD INSTALADA 
25% DE DESCUENTO EN 
MATRICULA

PRESTAMO 
INFRAESTRUCTURA

ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA 
DE SOACHA

MARCO DE COOPERACION 
INTERINSTITUCIONAL

26 DE 
SEPTIEMBRE 
DE 2017

30 DE 
NOVIEMBRE DE 
2022

RECONOCIMIENTO DE 
SABERES

DIVULGACION Y 
OFERTA

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE 
SOACHA

MARCO DE COOPERACION 
INTERINSTITUCIONAL

17 DE JULIO DE 
2017

31 DE 
DICIEMBRE DE 
2030 N/A N/A

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA 
MUNICIPIO DE SOACHA

MARCO DE COOPERACION 
INTERINSTITUCIONAL

25 DE ABRIL  
DE 2017

30 DE 
NOVIEMBRE DE 
2023

PAGO COMPROMISO 
PARAFISCAL 
PRACTICANTES (ARL)

ESCENARIOS DE 
PRACTICAS

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA 
MUNICIPIO DE SOACHA

ESPECIFICO DE COOPERACION 
INSTERINSTITUCIONAL

19 DE 
OCTUBRE  DE 
2017

30 DE 
DICIEMBRE DE 
2030

RECONOCIMIENTO DE 
SABERES

DIVULGACION Y 
OFERTA

Reporte de la UDR de Soacha.

Convenios UDR Soacha 2017 



Gestión de recursos vía convenios

Reporte de la UDR de Soacha.

Convenios CCAV Zipaquirá

ENTIDAD CON QUIEN SE SUSCRIBIO EL 
CONVENIO

CLASE DE CONVENIO

MUNICIPIO DE SOPO DESCUENTO DE MATRÍCULA

IMDRD PACHO DESCUENTO EN MATRÍCULA

MUNICIPIO DE TOCANCIPÁ DESCUENTO DE MATRÍCULA



Sistema del Servicio Social Unadista

(SISSU)
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Normatividad

Requisitos de 
Grado:

Pregrado 
UNAD.

Cátedra 
Social 

Solidaria

Comprensión de la interacción social como producto de la
acción comunicativa.

Reconocimiento de las dinámicas sociales y sus potencialidades
para la transformación hacia una sociedad solidaria.

Valía comunitaria evidenciada en las acciones solidarias que
han realizado las comunidades en pro de su desarrollo sostenible.

Promoción de las acciones solidarias desarrolladas por las
comunidades para que actúen como modelos comunitarios en la
transformación social.

Cátedra 
Región

Realización de diagnósticos solidarios que evidencien las
realidades regionales y favorezcan la puesta en marcha de planes
de acción solidaria en pro del desarrollo local y regional.

Desarrollo de acciones solidarias que aporten al desarrollo
local y regional de las comunidades a la luz de los objetivos de
desarrollo sostenible y están orientadas hacia la transformación
social, en el marco del postconflicto.

Acuerdo 080/ 7 
de julio de 2015

Formación 
Investigación
Interacción

SISTEMA DEL SERVICIO SOCIAL UNADISTA (SISSU)



Proyectos ZCBC dinamizados desde el 

SISSU

Escuela Proyectos SISSU
Total 

estudiantes 
participantes

Total 
Población 

beneficiada
Objetivos de Desarrollo Sostenible

ECAPMA

Consultorio 
Ambiental Unadista 226 1130 Cambio Climático, agua, salud.

SISSU

Arraigo Comunitario a 
través del 
reconocimiento de 
alimentos nativos en 
las Regiones.

25 125
Pobreza, Salud, Educación, 
Economía. 

Total 2 251 1255 Se aporto a 6 de los 17 ODS

Fuente, SISSU Nov2017

EQUIPO ZCBC – 2017 



Proyectos ZCBC articulados con el 

SISSU

Escuela Unidad Articulada Nombre del proyecto
Estudiantes 

SISSU 
participantes

Población 
beneficiada

ECACEN
Grupo de Investigación: 
Fénix/Semillero: Activos ECACEN

Situaciones de convivencia en 
unidades de propiedad Horizontal en 
la ZCBC

59 295

ECBTI
Grupo de Investigación: 
GESTINDUSTRIALES EOCA / 
Semillero: GESTOINDUSTRIALES

Impacto en la implementación de los 
sistemas de calidad y ambiental, un 
análisis desde la selección basada en 
metas.

118 590

ECSAH

Grupo de Investigación: Pedagogía 
del Conflicto y el Posconflicto en 
Colombia / Semillero: Psicología 
Jurídica

Víctimas de la confrontación Armada 
en la ZCBC.

43 305

Fuente, SISSU Nov2017

EQUIPO ZCBC – 2017 



Estrategias de comunicación en la 
ZCBC

Producción
Reportería - crónica - redes 

Audiovisual
publicidad

Cubrimiento de eventos
Cátedra de 

comunicaciones
VII Simposio de Psicología

Interna - Externa
Apoyo de matrículas

Manejo de Redes sociales 

Talleres de formación
Redacción Perfiles 

periodísticos 
Fotografía 
Periodismo

Articulación Institucional
GRI - SIGI

Producción Contenidos
Publicidad



EJE TEMÁTICO N° 3 Desarrollo regional

• Fortalecer la comprensión de los usos de la aplicación Open Way
B-l, con el propósito que los informes que se generen sean 
consecuentes con el desarrollo de la implementación de la 
metodología b-learning en la zona.

• Continuar capacitando a los docentes de la ZCBC sobre los 
alcances del b-learning zonal.

• Promover la conformación de los tipos de CIPAS en las escuelas y 
diseñar una estrategia metodológica para recopilar las evidencias 
requeridas de acuerdo con el lineamiento institucional.

• Diseñar estrategias zonales que permitan incrementar en dos 
puntos el porcentaje de aprobación en los cursos por parte de los 
estudiantes.

• Continuar en el plan de mejoramiento de los procesos académico 
administrativos en la zona. 



EJE TEMÁTICO N° 4
Inclusión y permanencia 



Estadísticas de permanencia por centro en 

cada periodo. 

Fuente: Registro y Control ZCBC 2017 - SIVISAE

CentrosZCBC
Estudiantes 

matriculados nuevos 
16-1

Cuenta de 
Permanencia 

16-02

Cuenta de 
Permanencia 

8-03

Cuenta de 
Permanencia 

16-04

Permancencia 
por centro 

vigencia 2017

BOGOTA 
CRA.30 - JOSE 

ACEVEDO Y 
GóMEZ

2163 11 288 1202 69%

FACATATIVA 229 1 26 132 69%

FUSAGASUGÁ 98 0 7 57 65%

GACHETA 71 0 5 41 65%

GIRARDOT 104 0 18 65 80%

ZIPAQUIRÁ 234 1 31 136 72%
Total general 2899 13 375 1633 70%

69% 69% 65% 65%
80%

72% 70%

BOGOTA 
CRA.30 - JOSE 

ACEVEDO Y 
GÓMEZ

FACATATIVA FUSAGASUGÁ GACHETA GIRARDOT ZIPAQUIRÁ TOTAL 
GENERAL

Permancencia por centro vigencia 2017



Estadísticas de permanencia por escuela 

en cada periodo.

Fuente: Registro y Control ZCBC 2017 - SIVISAE

Escuela
Estudiantes 

matriculados nuevos 
16-1

Permanencia 
16-02

Permanencia 
8-03

Permanencia
16-04

Permancencia 
por centro 

vigencia 2017

ECACEN 572 3 82 347 76%

ECAPMA 355 1 36 177 60%

ECBTI 972 2 114 557 69%

ECEDU 217 4 34 111 69%

ECISA 192 1 29 101 68%

ECSAH 591 2 80 340 71%

Total general 2899 13 375 1633 70%

76%

60%

69% 69% 68%
71% 70%

ECACEN ECAPMA ECBTI ECEDU ECISA ECSAH TOTAL 
GENERAL

Permancencia por centro vigencia 2017



Estudiantes que realizaron inducción:   

matriculados vs inducción 2017.

PERIODO 
ACADÉMICO

ESTUDIANTES 
MATRICULADOS

ESTUDIANTES 
QUE 

REALIZARON 
INDUCCIÓN

PORCENTAJE DE 
PARTICIPACIÓN A 

LA INDUCCIÓN

MATRÍCULA 
CENTRO 16-1 2901 2741 94%

MATRÍCULA 
CENTRO 16-2

966 790 82%

MATRÍCULA 
CENTRO 8-3 1028 736 71%

MATRÍCULA 
CENTRO 16-4

2454 2094 85%

MATRÍCULA 
CENTRO 8-5 585 465 79%

TOTAL 7934 6826 86%

94%

82%

71%

85%
79%

86%

MATRÍCULA 
CENTRO 16-1

MATRÍCULA 
CENTRO 16-2

MATRÍCULA 
CENTRO 8-3

MATRÍCULA 
CENTRO 16-4

MATRÍCULA 
CENTRO 8-5

TOTAL

PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN A 
LA INDUCCIÓN

Fuente: Registro y Control ZCBC 2017 - SIVISAE



Estudiantes que realizaron inducción:  
matriculados vs inducción. Comparativo 
(2016-2017)

VIGENCIA
ESTUDIANTES 

NUEVOS 
MATRICULADOS

ESTUDIANTES 
QUE REALIZARON 

INDUCCIÓN

PORCENTAJE DE 
PARTICIPACIÓN 
A LA INDUCCIÓN

2016 8782 7028 80%

2017 7934 6826 86%

8782 7934
7028 6826

80% 86%
0

5000

10000

2016 2017

PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN A LA 
INDUCCIÓN

2016 Vs 2017

Estudiantes Matriculados

Estudiantes que realizaron la inducción

% de cumplimiento Fuente: Registro y Control ZCBC 2017 - SIVISAE



Estudiantes caracterizados: matriculados 

vs caracterizados 2017.
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CARACTERIZADOS 16-1/2017

 16-1 % de cumplimiento

CARACTERIZACIÓN 
2017

16-1
% de 

cumplimiento

Completa 2735 94%

Faltante 101 3,48%

Incompleta 1 0,03%

#N/A 64 2,20%

Total general 2901 100%

CARACTERIZACIÓN 
2017

16-2
% de 

cumplimiento

Completa 892 92%

Faltante 73 7,50%

Incompleta 1 0,10%

#N/A 0 0,00%

Total general 966 100%
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 16-2 % de cumplimiento

Fuente: Registro y Control ZCBC 2017 - SIVISAE



Población beneficiada por la consejería en 

la zona.

Fuente: SIVISAE y registro y control 2017

Inmersión en Campus

Estudiantes caracterizados



Población beneficiada por la consejería en 

la zona.

Fuente: SIVISAE y registro y control 2017

B-Learning Cátedra Unadista

Acompañamiento



Población beneficiada por la consejería en 

la zona.

Fuente: SIVISAE 2017

Atención In Situ y Virtual
Participantes

Atención In Situ y Virtual
Participaciones 



E-monitores en la zona vigencia 2017.

e-monitores ZCBC vigencia 2017 

Tipología de e-monitor Numero 

Bienestar 8

Académicos 6

Permanencia 14

Laboratorios 2

Investigación 4

Biblioteca 2

Total en zona 36
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E-MONITORES ZCBC VIGENCIA 2017  
NUMERO 

Fuente: VISAE  2017. Reporte de atención-e-monitores. SIVISAE 



Atención de los estudiantes por los e-

monitores en la zona.

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

2965

91

1540

77
521 197 329

5721

Atención de los e-monitores en ZCBC
vigencia 2017  Numero de

atenciones

Fuente: VISAE  2017. Reporte de atención-e-monitores. SIVISAE 

Atención de los e-monitores en ZCBC
vigencia 2017 

Centro
Numero de
atenciones

Monitores por 
centro
ZCBC

JAG 2965 15

Arbeláez 91 1

Facatativá 1540 4

Zipaquirá 77 2

Fusagasugá 521 5

Gacheta 197 3

Girardot 329 2

Total atenciones 
zona ZCBC 5721 32



Resumen autocritico – proyecciones.



Resumen autocritico – proyecciones.



Bienestar Unadista

#YoSoyJag

#LaFábricaDeLosSueños

#YoSoyZCBC



Bienestar Unadista

TOTAL DE PARTICIPANTES POR ESTAMENTO 2018

SEMESTRE

No. 1 362 391 273 26
SEMESTRE

No. 2 870 347 398 36

Estudiantes Docentes Egresados Funcionarios

TOTALES 1.232 738 671 62

EQUIPO ZCBC – 2017. Datos consolidados por el líder zonal de Bienestar 
en la Zona Centro Bogotá Cundinamarca .  



TOTAL DE PARTICIPACIONES POR ESTAMENTO 2018

SEMESTRE

No. 1 599 648 997 92
SEMESTRE

No. 2 1.777 775 906 108

Estudiantes Docentes Egresados Funcionarios

TOTALES 2.376 1.403 1.903 200

Bienestar Unadista

EQUIPO ZCBC – 2017. Datos consolidados por el líder zonal de Bienestar 
en la Zona Centro Bogotá Cundinamarca .  



Centro Total de Espacios de Bienestar

CCAV Facatativá 18

CCAV Zipaquirá 26

CEAD Arbeláez 1

CEAD Fusagasugá 13

CEAD Gachetá 3

CEAD José Acevedo y Gómez 180

Total de Actividades 241

Total de Espacios de Bienestar Ofertados - 2017

Bienestar Unadista

EQUIPO ZCBC – 2017. Datos consolidados por el líder zonal de Bienestar 
en la Zona Centro Bogotá Cundinamarca .  



Buenas Practicas de Bienestar Unadista

 Promover el liderazgo estudiantil para desarrollo de espacios y actividades de bienestar. Grupos 

Representativos, Escenarios de Formación Complementaria y de Vida Universitaria.

 Articulación con escuelas para el desarrollo de actividades o espacios de Bienestar Unadista y Vida 

Universitaria como aporte a la retención y permanencia:

• ECSAH: Tambores de Libertad, Taller como hablar en público, Talleres de Salsa y Bachata.

• ECAPMA: Caminatas Ecológicas, Foros y Conversatorios.

• ECACEN: Taller y Conferencia de Emprendimiento.

• ECEDU: Conferencias de Lam Tashi, Contando Cuenticos

• ECISA: Actividad Física Sin Limites “Pilates”

• CONSEJERÍA: Cine foro “Cinexclusion”, Actividad Física Sin Limites “ Entrenamiento Funcional”, Viernes 

de FutSal, entre otros.

• ECBTI: Conferencias día de la Mujer.

 Articulación con entidades externas:

• SENA: Talleres de orientación para la vida profesional.

• IDRD: Pausas activas y recreativas, Jornadas de Actividad Física.

• IDARTES: Articulación de espacios culturales externos, apoyo para formación especifica grupos 

representativos.

• SECRETARIA DISTRITAL DE MEDIO AMBIENTE: Caminatas Ecológicas, Jornadas de sensibilización 

y conferencias.

Bienestar Unadista



Resumen autocrítico: retos de la gestión 

Del Bienestar Unadista

Estrategias

1) Dinamizar la Red de Bienestar y Vida Universitaria de la ZCBC.

2) Incrementar la Oferta de Actividades y Servicios de Bienestar 
Institucional de interés para los miembros de la comunidad adscrita 
en los centros de la Zona.

3) Promover más alianzas con las Secretarias de Cultura, de Deportes, 
de Medio Ambiente, SENA e INDER, para la gestión de actividades 
en el marco de las líneas de acción de Bienestar Unadsita en los 
centros de la zona.

4) Presentar propuesta de formato que permita realizar el registro 
virtual de los asistentes a las actividades de bienestar Unadista, que 
garantice la veracidad de información.

5) Consolidar la articulación con los Liderazgos de Zonales de Escuelas 
que permita la oferta efectiva de escenarios de bienestar en la 
zona.



Estrategias

1) Promover la conformación de los tipos de CIPAS en las escuelas y diseñar 
una estrategia metodológica para recopilar las evidencias requeridas de 
acuerdo con el lineamiento institucional. Promover grupos representativos 
conformados por miembros de la comunidad Unadista articulados a las 
diferentes líneas de acción de bienestar Unadista. 

2) Promover con mayor énfasis, el desarrollo de acciones de Bienestar 
Unadista por autogestión en los centros de la zona. 

3) Mejor la articulación con el componente ambiental del Sistema Integrado 
de Gestión de la Universidad para el desarrollo de actividades en el marco 
de la Medio Ambiente.

4) Subsanar la una alta complejidad consolidar el reporte de las actividades 
que dan cuenta del alcance del bienestar en la zona. Haciendo uso de las 
tecnologías de la información con el propósito logra hacer más ágil y 
fehaciente la recolección de la información utilizando los formularios de 
google drive y las herramientas ofimáticas disponibles. 

Resumen autocrítico: retos de la gestión 

Del Bienestar Unadista



EJE TEMÁTICO N° 5
Internacionalización



Internacionalización ZCBC

Información reportada por la Vicerrectoría de 
Relaciones Internacionales  - VIREL. 



Internacionalización ZCBC

Información reportada por la Vicerrectoría de 
Relaciones Internacionales  - VIREL. 



Internacionalización ZCBC

Información reportada por la Vicerrectoría de 
Relaciones Internacionales  - VIREL. 



EJE TEMÁTICO N° 6
Innovación Tecnológica



Logros de conectividad en la ZCBC 

en 2017 
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ARBELAEZ

FACATATIVA

FUSAGASUGA

GACHETA

JAG

SOACHA

ZIPAQUIRA

GIRARDOT

Datos al 31 de diciembre de 2017
Ancho de banda en megas

ARBELAEZ FACATATIVA FUSAGASUGA GACHETA JAG SOACHA ZIPAQUIRA GIRARDOT

2017 OTRO 0 0 5 30 4 10 10 0

2017 TELEFONICA 2 10 8 2 30 0 10 2

2016 OTRO 0 0 5 0 4 10 0

2016 TELEFONICA 2 10 8 2 30 10 2

2017 OTRO 2017 TELEFONICA 2016 OTRO 2016 TELEFONICA

Información reportada por la Gerencia de Innovación y 
Desarrollo Tecnológico – GIDT. 



Inventario tecnológico en la 

ZCBC en 2017 

Cuenta de Unidad Elemento Etiquetas de columna

Etiquetas de fila

CCAV 

Facatativa

CCAV 

Zipaquira

CEAD 

Arbelaez

CEAD 

Fusagasuga

CEAD 

Gacheta

CEAD 

Girardot

CEAD Jose 

Acevedo y Gomez

UDR 

Soacha

Total 

genera

ADAPTADOR 10 17 1 9 5 8 35 1 86

ALL IN ONE 125 126 9 60 60 56 246 11 693

ESCANER 1 1

IMPRESORA 3 4 1 3 3 4 6 2 26

MONITOR 3 1 2 1 4 5 16

MOUSE 125 126 9 61 60 56 247 11 695

PORTATIL 11 17 1 9 5 8 34 1 86

SERVIDOR - SAN 1 1 1 2 1 1 2 9

SWITCH 3 8 6 2 3 2 24

TECLADO 125 126 9 61 60 56 248 11 696

VIDEO BEAM 4 6 5 3 5 7 30

Total general 410 432 31 218 200 201 833 37 2362

Fuente:  sistema de inventario tecnológico a Dic de 
2017



Ticket por mesa de ayuda 2017
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Usabilidad de laboratorios en ZCBC 2017
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Tecnológicas - VIMEP. 



Resumen autocrítico y proyecciones

Estrategias

• Buscar mejorar el canal de datos de los centros de la 

zona para que cumplan según la necesidad.

• Optimizar y dar buen uso a los recursos tecnológicos con 

los que contamos.

• Seguir con una atención optima y oportuna según las 

solicitudes y ticket en el aplicativo mesa de ayuda.



EJE TEMÁTICO N° 7
Gestión para la calidad y 

mejoramiento universitario



• La ECBTI apoyo el proceso en los 
programas:

• Tecnología en Calidad Alimentaria, el día 27 de julio 
de 2017

• Especialización en Gerencia de Procesos Logísticos en 
Redes de Valor, el día 26 de octubre de 2017

• Diseño Industrial, el día 22 de septiembre de 2017Visitas atendidas para 
acreditación / pares 

académicos desde la 
ZCBC.

Gestión de visitas para acreditación

• La ECAPMA apoyo el proceso en los 
programas:

Dirección ZCBC 19/02/2018

• Tecnología en saneamiento ambiental e ingeniería 
ambiental los días 27,28 y 29, el día 28 estuvieron en 

el JAG.



Gestión PQRs

2. Cantidad de PQRS asignadas a cada sede de la ZCBC por mes en 2017
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Gestión PQRs

Tiempo promedio de respuesta por mes a las PQRS asignadas a cada 

sede de la ZCBC en 2017
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Actividades de seguridad y salud en el trabajo    

 Practicante del convenio Estado Joven.

 Inspecciones de condiciones de seguridad.

 Señalización, puntos de encuentro y rutas de evacuación.

 Actualización inventario botiquines.

 Capacitaciones

 Relaciones interpersonales y liderazgo.

 Gestión del riesgo, síndrome del túnel del carpo, ergonomía.

 Comunicación asertiva.

 Brigadas de emergencia. Primeros auxilios.

Seguridad y salud en el trabajo



Accidentalidad y enfermedad laboral

 Accidentes de trabajo

 CEAD José Acevedo y Gómez, accidente de trabajo presentado el 27 de
noviembre de 2017, en las instalaciones del CEAD.

 CEAD José Acevedo y Gómez, accidente de trabajo presentado el 19 de
octubre de 2017, en el Centro Agropecuario Marengo de la Universidad
Nacional.

 Enfermedades laborales

 Reporte de enfermedad laboral en el 2016, recomendaciones médico
laborales de la ARL para la funcionaria de Registro y Control.

 Reporte de enfermedad laboral en el 2017, recomendaciones médico
laborales de la ARL para la funcionaria de Apoyo Administrativo.

 Importancia de realizar las pausas activas.

Accidentalidad y enfermedad laboral



ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA 

CEAD – CAAV No CARPETAS No CAJAS 

José Acevedo y Gómez 25.899 937

Gacheta 2.211 71

Facatativá 1.234 57

Fusagasugá 556 23

Girardot 171 11

Zipaquirá 88 6

TOTAL 30.159 1.105

CANTIDAD METROS 

LINEALES TRANSFERIDOS 
275,75 

Avances en gestión documental

Información elaborada internamente por la líder de 
gestión documental zonal. 



• Se realizaron 9 reuniones:

• 4 ordinarias

• 5 extraordinarias
Comité de Convivencia 
Laboral ZCBC vigencia 

2016-2018

Comité de convivencia laboral 

• Se entregó el informe final vigencia 
2017

• Se reportó solo un caso, el cual fue 
llevado paso a paso desde el Nodo 
ZCBC, el tratamiento final fue asignado a 
Secretaria General.

Dirección ZCBC 19/02/2018

(Conformado por tres servidores públicos 
elegidos por votación y 3 elegidos por el 

Sr Rector, por un periodo de 2 años.)



Trámites ante la SDA 

• En el año 2017 se realizó el registro de vertimientos para el 
CEAD José Acevedo y Gómez, ante la Secretaria Distrital de 
Ambiente.

Gestión ambiental en la zona 



• Registro de publicidad exterior visual ante la 
Secretaria Distrital de Ambiente.

Gestión ambiental en la zona 



• Programa de gestión integral de residuos solidos 
convencionales.

• Programa de gestión integral de residuos 
peligrosos y especiales

• Programa de ahorro y uso eficiente de energía 
eléctrica.

• Programa de ahorro y uso eficiente de agua 
potable.

• Programa de eficiencia administrativa y cero 
papel.

Gestión ambiental en la zona 



Programa de Control de Emisiones

Atmosféricas por fuentes móviles o fijas.
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Datos de consumo compilados en el CEAD José Acevedo y 
Gómez. 



Programa de Gestión Integral

de Residuos Solidos Convencionales.
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Datos de consumo compilados en el CEAD José Acevedo y 
Gómez, diciembre de 2017. 



Programa de Gestión Integral
de Residuos Peligrosos y Especiales
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Datos de consumo compilados en el CEAD José Acevedo y 
Gómez. 



Programa de Ahorro y Uso Eficiente de 

Energía Eléctrica.
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Datos de consumo compilados en el CEAD José Acevedo y 
Gómez. 



Programa de Ahorro y Uso Eficiente
de Agua Potable
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Programa de eficiencia administrativa
y cero papel
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Datos de consumo compilados en el CEAD José Acevedo y 
Gómez. 
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EJE TEMÁTICO N° 8
Eficiencia en la gestión



UDR Soacha
- Organización de la sede para la 
puesta en marcha.

- Mantenimiento de las instalaciones.

- Adecuación de los puestos de 
trabajo.

Infraestrutura física 

Información Oficina de Infraestructura UNAD



Cead José Acevedo y Gómez 

- Remodelación de la batería sanitaria.
- Reestructuración red de alcantarillado.
- Lavado de tanques. 
- Fumigación y desratización.
- Preservar la vida útil de las instalaciones.
- Cambio de la cubierta del pasillo.
- Instalación de las motobombas e 

instalación de cuatro tanques de 5.000 
litros.

Infraestrutura física 

Información Oficina de Infraestructura UNAD



CCAV Zipaquirá
- Adecuación del primer piso 

relacionado con el problema 
de las inundaciones en el 
edificio, el cual se realizó en 
agosto de 2017.

Infraestrutura física 

Información Oficina de Infraestructura UNAD



CCAV Facatativá - Impermeabilización del techo y 
de los marcos de las  ventanas.

- Mantenimiento del piso.

- Mantenimiento de las lozas de 
la fachada.

- Mantenimiento de las zonas 
verdes.

Infraestrutura física 

Información Oficina de Infraestructura UNAD



CEAD Fusagasugá - Remodelación de la batería sanitaria.

- Pintura de la infraestructura física.

- Adecuación de redes eléctricas.

- Adecuación espacios para bodega.

- Adecuación zona de cafetería

Infraestrutura física 

Información Oficina de Infraestructura UNAD



Cead Arbeláez
-Mantenimiento de las zonas verdes 

Infraestrutura física 

Información Oficina de Infraestructura UNAD



CEAD Gachetá
- Cambio de tanques de reserva -
agua.

- Mantenimiento sistema hidráulico.

- Mantenimiento pintura.

Infraestrutura física 

Información Oficina de Infraestructura UNAD



CEAD Girardot - Limpieza de línea recta y cambio de 
pararrayos 13.200 KV.

- Marcación del breker y tablero general.

- Mantenimiento de la presión hidráulica.

- Mantenimiento de la batería de baños.

- Mantenimiento de las zonas verdes. 

- Mantenimiento aires acondicionados.

Infraestrutura física 

Información Oficina de Infraestructura UNAD
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Logros significativos de los 

centros regionales



Centro Comunitario de Atención Virtual

CCAV Zipaquirá

LOGROS SIGNIFICATIVOS 2017:

A NIVEL INTERNO: A NIVEL EXTERNO:

 Suscripción cuatro (4) Convenios
de Descuento para Matrícula y
cinco (5) Convenios de Práctica
Profesional.

 Visitas promocionales a 40
colegios públicos y privados de la
región, socializando el Modelo
Pedagógico y la oferta académica
de la Universidad.

 Participación activa en Comités
Regionales del Municipio.

 Crecimiento de la población
estudiantil del CCAV Zipaquirá

 Innovación y mejora en la Jornada
de Inducción y Acogida Unadista.

 Fortalecimiento de vida académica
y universitaria en el Centro.

 Reactivación del Comité de  
Gestión Ambiental Local.

 Implementación de un Plan de 
apoyo dinámica para el proceso de 
matrícula, con docentes y 
administrativos del CCAV.



Programa 
Alianzas 
para la 
Innovación 

Convenio

COOTRA-
PROMASA

Aplicación prueba 
de caracterización 

interna

Jornada de 
pre-
inducción

Iniciamos desde el 2016 pero la 
fortalecimos en el 2017, su  objetivo es 

Generar un espacio formativo, para que 
el aspirante conozca el modelo 

pedagógico de la UNAD, a través de la 
exploración del campus off.

Como un insumo para poder 
apoyarnos en la estructuración de 
talleres de apoyo para los estudiante 
como estrategia de retención, se 
diseñó con apoyo de consejería y de 
docentes de la ECSAH una prueba de 
caracterización que se aplica en el 
marco de la inducción en campus OFF, 
esto nos ha permitido tomar acciones 
correctivas inmediatas que se 
complementan con el PAPC.

Es la cooperativa de empleados de 
alimentos Polar, ubicada en 
Facatativà, este convenio otorga un 
descuento del 15 % en la matricula 
para los afiliados a la cooperativa y su 
núcleo familiar en primer grado de 
consanguinidad o de afinidad, se 
firmó a finales de 2017 pero se 
empezó a dinamizar en enero de 2018

Participamos como facilitadores en el  
programa,  que está liderado desde 

Presidencia de la Republica en alianza 
con Cámara de Comercio de Facatativá 

y otros entes del orden nacional para  
la construcción de la visión de 

desarrollo de Sabana Occidente

Centro Comunitario de Atención Virtual

CCAV Facacativá



El CEAD Girardot se caracterizó durante la vigencia 2017 por posicionar la 

imagen institucional de la UNAD en la Región, lo cual se evidencia en dos 

grandes logros académicos con la propuesta de liderar proyectos de Salud 

Pública en la Región de la mano de la Secretaría de Salud del municipio; por otro 

lado se gestionó convenio a Nivel Nacional con la Fuerza Aérea de Colombia para 

temas de Ciencia y Tecnología en donde se impulsarán proyectos de 

Investigación articulados entre las dos instituciones.

El Desarrollo Regional desde el CEAD Girardot se visualiza como la

posibilidad de interactuar con las comunidades pensando siempre en

el beneficio y desarrollo de las mismas, buscando alternativas de

solución integrales y articuladas para la sociedad, trabajando por el

arraigo regional y la retribución de conocimiento científico a los

pobladores de estas comunidades.

Centro de Educación a Distancia 
CEAD Girardot



•Proyecto de 
investigación de 
la UNAD, 
obtiene título de 
Acreditación  en 
CIENCAP 2017-
Paraguay 

• Producción de 60 
programas radiales: 

Caminando por Nuestra 
Tierra y contando hasta 10

• Primer seminario de 
Innovación tecnológica: La 

Era del Drone

•Consolidación de la vida 
académica.   

Participación activa en 
estrategias de       

Aprendizaje

• Ponencia de Docente 
de Psicología en 
Argentina.

• Participación de 
Estudiante en 
Paraguay  2017

• Brasil 2018
Adecuación de 
unidades 
sanitarias y 
cafetería-
Reparación parcial 
vía de acceso. 

Convenio 
Alcaldía de 

Fusagasugá y 
UNAD 

Capacitación 
Nuevo Código 

de Policía.  

V Simulacro 
atención y 

prevención 
de 

emergencias

Implementación 
del Proyecto 
Perfiles 
Vocacionales 
atención a 16 
Instituciones 
Educativas de la 
Región

Centro de Educación a Distancia 
CEAD Fusagasugá



 La UNAD CEAD Gachetá es invitado permanente
a las ferias universitarias realizadas en las
regiones: Guavio, Almeidas, Oriente, Valle de
Ubaté.

 La UNAD CEAD Gachetá participa en programas
radiales en las emisoras de los municipios de
Gachetá, Junín, Gachalá, Ubalá, Chocontá,
Villapinzón, Choachí.

 La UNAD CEAD Gachetá es invitado permanente
al consejo de Plan de Ordenamiento y manejo de
Cuenca (POMCA) del Rio Guavio.

LOGROS SIGNIFICATIVOS 2017:

A NIVEL INTERNO: A NIVEL EXTERNO:

 Fortalecimiento de la Vida Académica a
través del acompañamiento del trabajo
académico in-situ, permitiendo la
conformación de un semillero y 2
proyectos de investigación.

 Protocolo y formalización de convenios de
subsidio de matrícula y prácticas con
entidades del estado y/o particulares.

Centro de Educación a Distancia 
CEAD Gachetá



Relaciones 
interinstitu
cionales. 

Fortalecimiento 
a la educación 

media.

Formulación, 
ejecución, 

seguimiento y 
control de 
convenios.

Jornadas de 
inducción 
continua.

Acompañamiento permanente.

Diseño y difusión de material didáctico. 

Tutor por convenio.

Proforma del informe de gestión.

Entidad territorial.

Instituciones de educación media con 
economía privada.

Instituciones de educación media, 
públicas y privadas

Instituciones de formación para el 
trabajo y el desarrollo humano.

Instituciones de educación superior.

Unidad de Desarrollo Regional 

UDR Soacha


