HACIA LA CONSTRUCCION Y
CONSOLIDACION DE UN SUENO
COMPARTIDO

Balance de Gestion y Rendicion de Cuentas Publicas
Vigencia 2017

Zona Centro Bogota Cundinamarca -ZCBC

: Bogot4, marzo de 2018 % © @ © @
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Equipo de trabajo L:Um,c,sdac,;;;o:;. e e

Abiertay a Distancia

Red de Directores de la Zona

Director Zonal, Carlos Andrés Vanegas — CEAD José Acevedo y Gomez
Directora CCAV Zipaquira, Mercedes Rojas Salcedo.

Directora CCAV Facatativa, Claudia Teresa Vargas.

Director CEAD Fusagasuga — Arbelaez, Santiago Andrés Cadena.
Director CEAD Girardot, Juan Carlos Cuadros.

Director CEAD Gacheta, Carlos Gordillo.

Director UDR Soacha, Carlos Augusto Marquez.

Red de Lideres de Proceso de la Zona

Lider zonal de Registro y Control Académico RYCA, Jorge Caballero.
Lider zonal de la Gerencia de Talento Humano, Héctor Alfonso Castiblanco.
Lider zonal de la Gerencia Financiera y Administrativa GAF, Gladys Cecilia Reyes.

Lider zonal de la Gerencia de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico GIDT, Lilia
Alexandra Munoz.

Lider zonal de Bienestar, Jaier Yoari Torres.
Lider zonal de Gestién Documental, Gladys Yubely Rojas.
Lider zonal de Gestion de Proyectos Especiales, Christian David Gamez.




Equipo de trabajo UN

Abiertay a Distancia
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a la Acreditacién | Conéctateconla
Institucional | Autoevaluacon

* Lider zonal de convenios, Ruby Esperanza Eslava.

e Lider zonal de infraestructura fisica, Aldemar Monroy.

* Lider zonal de Homologaciones, Sandra Rojas.

* Lider zonal de Grados, Catalina Calderodn.

* Lider zonal equipo de Direccién, Maria Margarita Higuera.

Red de Lideres Académicos de la Zona

e Lider zonal de la VIACI, Luz Amparo Pescador.

e Lider zonal de Investigacion, Carlos Edwin Carranza.

* Lider zonal de Consejeria, Martha Natalia Poveda.
 Lider zonal de la ECBTI, Javier Herndn Jiménez.

* Lider zonal de la ECSAH, Claudia Margarita Barrera.

* Lider zonal de la ECACEN, William Alexander Mendoza.
e Lider zonal de la ECAPMA, Francy Yaneth Blanco.

e Lider zonal de la ECEDU, Wilington Humberto Marquez.
* Lider zonal de la ECISA, Adrian Quiroga Rodriguez.

* Lider zonal de la ECJP, Yamile Rivera.

e Lider zonal del INVIL, Luz Dary Guzman.

* Lider zonal SISSU, Milton Fernando Angulo.




El sueho compartido de la ZCBC

Universidad Nacional
Ablerta v a Distancia

. CUAL ES EL SUENO COMPARTIDO QUE
DEBEMOS TENER LAS PERSONAS QUE
APORTAMOS EN EL EQUIPO DE LA ZCBC?




Presencia de la UNAD en la ZCBC :pU?er‘s?ic,L;_;;;o;;

Institucional | Autpevaluacon

EL SUENO COMPARTIDO DE LA ZCBC
DEBE SER LA CONSOLIDACION DE UN

APORTE SIGNIFICATIVO EN LA

TRANSFORMACION EDUCATIVA, SOCIAL,

ECONOMICA Y CULTURAL DE BOGO
CUNDINAMARCA.

AY




Presencia de la UNAD en la ZCBC

° P P\Uh -s:v”
eg0 alakaeqita_dén Oonectateo: la

ancrmdad Nac:|ona|

Institucional | Autoey:

a Distancia

INSTITUCION DE EDUCACION | CARACTER IES NUMERO DE | MATRICULA
SUPERIOR PROGRAMAS

2.

10.

Corporacion Universitaria Minuto Privada
de Dios - UNIMINUTO

Politécnico Grancolombiano Privada
Universidad Nacional de Colombia Oficial
Universidad Distrital Francisco José Oficial
de Caldas

Pontificia Universidad Javeriana Privada
Universidad Nacional Abiertay a Oficial
Distancia - UNAD

Universidad de los Andes Privada
Universidad ECCI Privada
Corporacion Unificada Nacional de Privada
Educacion Superior — CUN

Fundacién Universitaria del Area Privada
Andina

84

249

79

164

64

139

38

62

48

Fuente SNIES — MEN Enero a mayo de 2017. Informacidon suministrada por

la Oficina Asesora de Planeacion de |la UNAD.

97.754

36.734

31.577
27.257

24.390
20.805

18.952
18.657
16.127

15.801
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% de la matricula total en la ZCBC UTER w2

Abiertay a Distancia

| BoGOTA CUNDINAMARCA

% de la matricula 4,35% 11.32%
total

% de la matricula 21,17% 53,12%
a distancia

Fuente SNIES — MEN 2017. Informacion suministrada por la
Oficina Asesora de Planeacion de la UNAD.




Universidad Macional
Ablerta v a Distancia

EJE TEMATICO N° 1
Formacion Integral




Abiertay a Distancia

Formacion integral Ue? e

Estudiantes matriculados en el Sistema de Educacion
Superior por aifio ZCBC (2012-2017)

46.000

45.063

45.000
44.426

42.062
41.698

2012 2013 2014 2015 2016

Fuente RYCA UNAD Febrero 2018

44.233

44.000

43.000

42.534

42.000

41.000

40.000




Formacion integral U meg

Abiertay a Distancia

% de crecimiento en créditos ZCBC Sistema de Educacion
Superior (2016-2017)

] 2016 2017 % DE CRECIMIENTO

SEMESTRE | 307.153 324.613 5,7%
SEMETRE I 283.946 274.292 -3%
TOTAL ZONA CENTRO BOGOTA

CUNDINAMARCA 591.099 598.905 1,3%

Fuente RYCA UNAD Febrero 2018




Fortalecimiento Académico

Institucional | Autpevaluacon

B-Learning

A

CIPAS

A

Vida Universitaria

AN

Vida Académica

: EQUIPO ZCBC - 2017




Comprender
lineamientos

Leer nuestro
contexto

Disefar
aplicacién

Implementacidon B-Learning Zonal

Socializar

usos de la

aplicacion
Open Way B-I

EQUIPO ZCBC - 2017
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Universidad Nacional
Abierta y a Distancia
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Institucional | Autoevalusacion

Programar
encuentros
zonales

Convocary
desarrollar
encuentros




Aplicativo Open Way B-|

s Aplicacién en linea
+** Administracion en linea
+» Oferta zonal de sesiones B-Learning

Impresion de Listados

Inscripcion

Asignacion de Puntaje

: EQUIPO ZCBC - 2017
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Universidad Nacional
Abiertay a Distancia
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https://youtu.be/MruFq2XdFXA
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Asistencia a encuentros B-L o Neonal | R SRR

Abiertay a Distancia

PERIODO
ECACEN |ECAPMA | ECBTI | ECEDU | ECSAH | ECISA | INVIL | TOTAL
ACADEMICO
38 186 232 343 349 35 53

1236

13 14 59 178 40 30 12 333

0 0 109 113 16 0 6 244

16-04 84 0 2901 469 91 0 123 974
TOTAL 99 14 459 760 147 30 141 2787

Fuente: Aplicativo Open Way B-I, noviembre de 2017

EQUIPO ZCBC — 2017. Datos consolidados en el
: CEAD José Acevedo y GOmez.
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Desarrollo de CIPAS UN... i AP

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

PERIODO
ACADEMICO ECACEN | ECAPMA | ECBTI | ECEDU | ECSAH | ECISA | INVIL | TOTAL
16-02 42 1 5 3 0 3 ) 59

8-03 0 1 1 0 0 0 0 2
16-04 9 1 12 1 10 6 1 40

TOTAL 51 3 18 4 10 9 6 101

Fuente: Lideres Zonales de las Escuelas en la ZCBC — Informe IGP Noviembre 15 de 2017

EQUIPO ZCBC — 2017. Datos consolidados en el
: CEAD José Acevedo y GOmez.
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Universidad Nacional
Abiertay a Distancia
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Evaluacion de aprendizaje ZCBC

Periodo 16-01 Periodo 16-02

Centro Registros |% Aprobacion Centro Registros |% Aprobacion
Arbeldez 66 57,6 Arbeldez 137 43,1
Zipaquira 6615 67,2 Zipaquira 1107 53,3
JAG 68878 69,1 JAG 12909 55,6
Fusagasuga 3235 69,9 Fusagasuga 377 57,6
Gacheta 2585 71 Gacheta 315 55,6
Facatativa 6211 71,8 Facatativa 1072 49,3
Girardot 2871| mmmm) 742| |Girardot 500| mEmmm) 57,8

ZCBC 88461 69.4% ZCBC 16417 55,10%

Porcentaje de aprobacion en la ZCBC = 62%
EQUIPO ZCBC - 2017. Informacion aportada por la I
r Vicerrectoria Académica y de Investigacién VIACI & fa\ ( 0\ F@ @

R
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Vida académica en la ZCBC UN o i

Abiertay a Distancia

FORO URBANO DIGITAL

DIA DEL INGENIERO B-LEARNING
CIPAS DIA DE LA MUJER

TALLERES RAZONAMIENTO JUEVES E PSICOLOGIA REFUERZO EN
CUANTITATIVO ' CAMPUS

TALLERES LECTURA

TALLERES HABITO CRITICA

DE ESTUDIO
MIERCOLES DE

EMPRENDIMEINTO
TALLERES HERRAMIENTAS t 1,

DIGITALES BASICAS
MARTES DE SALUD

CLUB DE INGLES

SEMILLEROS DE INVESTIGACION
FORTALECIMIENTO DE

RAZONAMIENTO CUANTITATIVO  ACTIVIDADES

: DE BIENESTAR % © f“\ @3 @ @

SGS ' '-fs_ﬁ SGS
""" e, 3y
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Vida académica en las escuelas -ECBTI sos®  abagamen conscuopn

Universidad Nacional
Abiertay a Distancia

Rueda de Talento TI.
Fecha: 10 de Agosto

ExpoPoster,
Quimica Verde:
Fecha: 13 de mayo

J; Jim,

lavier Jimenez @jhjimenezb - 18 ago.
i
nuevos. Bienv

ECBTI - JAG

Dia del Maestro.
Fecha: 15 de mayo

Dia del Ingeniero:
Fecha: 18 de agosto
Participantes: 70.

Encuentro Congreso Telesalud y
Egresados Cadena Telemedicina.
Alimentos. Participacion: 23

11 de Julio. docentes.

Fecha: 29 agosto

: EQUIPO ZCBC - 2017




Vida académica en las escuelas -ECSAH

Programa: SOCIOLOGIA

CATEDRA PERMANENTE CON LA COLOMBIA
PROFUNDA

@ Con la Colombia Profunda

.

9 sesiones realizadas

PROGRAMA RADIAL
“TRAMANDO SENTIDOS”

12 programas realizados

SEIlfIMS

lopadondhl

Visite nuestro sitio oficial en RUV UNAD - Tramando Sentidos

EQUIPO ZCBC - 2017

l lN, Y | RUMBE
ey ala Acreditacion | Conéctateconia

Universidad Nacional
Abiertay a Distancia

Institucional | Autoevaluacon

Programa: PSICOLOGIA

PSIKE

AQUI PARA INSCRIPCIONES

R

18 sesiones realizadas

Jueves de Psicologia

JUEVES
PSICOLOGIA

¥ Tendencias en Psicologia - Bioreprogramacion

5 ciclos de 3
conferencias cada uno
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Vida académica en las escuelas - ECSAH icad Nacon | | ntintgre

Abiertay a Distancia

Programa: FILOSOFIA Programa de Radio

Palabreando con Sofia

Paa—— Programa
_g radial
e

~

Filosofiaen RED

Jorge Antonio Armesto Sanchez
Lider Nacional Programa de Filosofia

Enlace webconferece:
http://conferencia2.unad.edu.co/ecsahzcbc

19 sesiones realizadas

43 emisiones realizadas

ENCUENTRO

INTERDISCIPLINARIO
Escuela de Ciencias Sociales
[Artes y Humanidades

1 sesién anual

. G5

cowaH sowau1

: EQUIPO ZCBC — 2017 &% © @ @ ©
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Vida académica en las escuelas --ECSAH e, | e | Sk

Abiertay a Distancia

Programa: ARTES VISUALES

Programa de Radio Artes en Contexto Estrategia Pedagogicay Comunicativa
"Artes en contexto"

BOGOTA ,
music
video
FESTIVAL
2017

Estrategia Pedagogicay Comunicativa
"Artes en contexto”

Programa rad’fal L

CONREXTE="

miércoles 10:aim,

(& J Artes

“... Visuales

o (RBNIES
LS

22 emisiones realizadas

MIUEL @TILOAA

5:30 p.m

9 sesiones realizadas

: EQUIPO ZCBC - 2017
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Vida académica en las escuelas - ECSAH UN--.-- o s

Universidad Nacional
Abiertay a Distancia

Programa: COMUNICACION SOCIAL UNIDAD DE SOCIOHUMANISTICA

EECOS: Encuentros y Experiencias en Taller practico de lectura critica
Comunicacion y Sociedad

é(om;mdzs:todo b gue les?

N
Uhe? ; Para que puedas mejorar tus procesos lectores )
EE Ny Talter,de Lectura Critica
v ros T e e o1 12 sesiones realizadas | 12 sesiones realizadas
COMUNICA IONYSOCIEDAD I 3 \@
| “'i
CON: 4 CEAD José Avecedo y Gémez
LA RED DE MsodﬁigngN'LES ENEL Transversal 31 # 12 - 38 Sur

Lunes 20 de Noviembre a las 06:00 p.m. -

Temadtica: “ Educomunicacion, la investigacion y experiencias de la red radial { )
Sabado 25 de Noviembre a las 08:00 a.m. nteractiva

con énfasis comunitario”.

Organiza: Programa de Comunicacién Social
Sdbado 2 de abril de 11:00 am @ 12:30 m.

hitp://s

Catedra de Comunicacion Taller practico “Cémo hablar en publico"
Taller Practico
w e o S A i Como Hall, -
DRA DE Estrategia Colombia 2020 Diario |Espectadov S T
ELESPECTADOR ‘2 4 26 de septiembre
“ ﬁ Eé;n '1:"};)‘1\2"' \bre de 2017 ~ :
st UMY 6o (it @RS, 1 semana al afio 16 sesiones realizadas

: EQUIPO ZCBC - 2017
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Vida academica en las escuelas -ECSAH  [h=-SNEiL b

Abiertay a Distancia

Programa: MUSICA

EscuchArte

Escuela de Ciencias de la Salud y linea de IO ——

Arte y T S Mot Comiatate i

Programa de Musica Colfra

MARTES EN SALUD- UNAD VITAL

Invita a personal administrativo, docentes y estudiantes de la comunidad unadista a la conferencia:

SOUND EXPERIENCE

Invitados Especiales - Docentes UNAL

Fecha: 24 de Octubre de 2017
Hora: 6:00 p.m. a 8:00 p.m.
Lugar: Salon de los Suefios.

= Sede José Acevedo y Gémez
- Transversal 31 No. 12-38 Sur. Bogota D.C.
WebConference: hup://conferencia unad.edu.co/ecinaludzche/

DESARROLLO CIRCULOS DE INTERACCION Y
PARTICIPACION ACADEMICA Y SOCIAL -CIPAS- = UNIvERSIDAD  Maestria en
ZONA CENTRO BOGOTA-CUNDINAMARCA = i?‘.‘\‘.'!.‘".ﬁi}.'\ Musicoterapia
e ¢ — — -~ —
E rRErEncS s &) ©) ©) @ @)

1 sesidén realizada

EQUIPO ZCBC - 2017
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Vida académica en las escuelas ~ECACEN [EhwOWitiie. =L

Abiertay a Distancia

-

2. Feria
empresarial

1. Miércoles de ""! 3. Ciclo de

Emprendimiento conferencias
\ ' Vida \ \

académica
ECACEN.ZCBC

—

5. Asesoria y
acompanamient | 4. Diplomado con
0 en concurso de - microempresarios

ideas de de Cundinamarca  J
\mgocios /. -

: EQUIPO ZCBC - 2017
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Vida acadéemica en las - o Nl | TR | pien

Abiertay a Distancia

| Comunidad estudiantil y
| cuerpo docente
participando en
actividades ecolodgicas
i

Quinta sembraton:
domingo 26 de Marzo

Para semorar nuesina Reserva necestamos
Mancs amorosas, drbales natives, herramentas;
PEIO FOIMErD, Crgar2arnas

‘ > Pronfo pubicaremos mds informacion,

por ahora programate.
-

Dig Interacional e (21-mar)
D il 4o At (o)

Participacion de 117 asistentes #iciaciee T |

e U W=t § .

Atencioén del
componente practico de

todas las

cadenas de formacion.

mmﬁf%\

GeganbE dede

: EQUIPO ZCBC — 2017
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Vida académica en las escuelas -~-ECEDU icod Nl | TR et

Abiertay a Distancia

Fortalecimiento de competencias disciplinares

79N
\@’

Desarrollo de habilidades en los estudiantes

: EQUIPO ZCBC — 2017
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Vida académica en las escuelas --ECEDU omrsdadNaonal | TS Rt

Abiertay a Distancia

: 0 oo ECEDUALC,EN PEDAGOGIA INFANTL

Vi Ciitedra do /,/wm YA doer 4 D VISAE - BIENESTAR UNADISTA

o ' -~
nCongreso Internacional Interdisciplinario de &[MMC(M pm d’: &JJ %MOJ
Pensamiento Critico: Pensar América en Dialogo ONT AN D 0

6tas Jomadas del Pensamiento de Rodolfo Kusch

Foro de Pensamiento Filoséfico Colombia zoﬂ
03 de Noviembre de 2017 Concurso

02:00p.m.a04:30p.m, :
Audtorio CEAD osé Acevedoy Gimez Arcadia

119 edicion

4 4 U\MRﬂD‘\[‘Mllll\R
3‘\9 i NUEVA GRANADA

2 »

——
7S

Con el evento se abrid un espacio de
socializacion y didlogo en relacién al tema
de la educacion inclusiva.

En la VIII versidn se inscribieron 109
participantes entre ponentes, asistentes y

organizadores

China y su nuevo ascenso
al liderazgo mundial
(1911-2013)

\ l Catedra Abierta y Permanente de
' Infancias en el marco de la Diversidad y
la Interculturalidad

11al14deOctubrede 2017
Colegio CristoRey: Avenida Calle 138 #58D- 50, BogotaD.C.
Més informacion: eventoslatinoamerica.kusch@gmail.com'

Relatos, experiencias y pra_ctxtas U 24 0l 27 de octubre de 2017« 9:30 a.m, » Aula Méxima
de maestros que acompaiian a UNTREF B o . TAmATIINE Cato 100 101.80
los nifios y nifas indigenas en la UNIVERSIOAD NACIONA & crsto Rey Bogotd X

RES DE FEBRER

Inscripciones por equipos abiertas hasta ¢l 29 de septiembre

ciudad de 2017 en: hitp://www.umng.edu.co/concurso-arcadio

Convocando varias instituciones de

Sikado 27e oy de 201 - 800am. 1 190 p. América Latina: la Universidad Nacional
f;{g‘;;ﬁ de Tres de Febrero (Buenos Aires,
. . . ™ . INVITA . -
En el marco de la Diversidad y la Argentina), la Universidad Catdlica Silva Drei e CEAD sk ey G Arey Culral ] : A
| . , . . ECEDHLic EnPoda Crecimiento PCMM| I Wl Concurso Arcadia
Interculturalidad, espacio generado Henriquez (Santiago de Chile), la o 00 #0S01IAG y
i Universidad Federal de Bahia (Bahia, ., . -
desde el equipo docente de la ( version XI del concurso es: China y su

. . , . ; ; ; 4 Desarrollo de habilidades y - .
Licenciatura en Pedagogia Infantil como BF§SI|), _|a Unlverfldad Santo Tgmas, la X et nuevo ascenso al liderazgo mundial
escenario de encuentro afectivo, de Universidad Minuto de Dios, la gusto por a fectura.

conocimiento, académico, de discusiéon ~ Universidad Nacional Abierta y a Dirigido a nifias y nifios del
njunta y construccién de alternativas  Distancia, y el Colegio Cristo Rey centro JAG

redes para pensar y trabajar con y Bogotd (Colombia)

ara las Infancias.

Mas informacién: u concurso.arcadia

Presencial: Acdl
Virtal: Conexién por telecordere
Mayeres ifarmes e mscripcloses

| - @eoncursoarcadia




Vida académica en las escuelas -~ECEDU

Geshe Jampa y
Tenzun

“El Budismo como Filosofia para Eliminar
el Sufrimiento”

Disponible en
https://www.youtube.com/watch?v=tOo

aﬂ’“‘f‘“"’r' sbigacién de ba, Licenciatuna, en Elnoed

, ot ™
Afrms F-, e

‘ Invitodos: \ ‘:‘_L-;'-,_ 52
W Rofael Dioz - Maguemati Wabgou I"'*"‘. A\ "'U
; f
Patrick Mosquera ¥ ¢
RupiToRIO CCAD JAC

3%1

25 Teansy. 31 # 12-38 sue | @9 ga
mauo 'dg
U

‘/.u\.c

e 1 i) e

: Pensamiento etnoeducativo

Lama Tashi nuevamente
en Colombia

Conferencia

EL PODER DEL
ALTRUISMO
B Viemesd deagosto |
(©6pmaspm |

L ar Sagend (eetin bt Acrveds y Glmad Aultere
R R T B [ SR VR TR R
o

ENSENANZA INTENSIVA: ™.,
PRELIMINARES EXTERNOS
¢ L3 imperanencia.
o Elkarma.
¢ Los defectos def samsara.

OROATA
W0 N A ¥ et

RN 4 (A A LD e
AN RD00RR & LA

Pensamiento filoséfico y multicultural

EQUIPO ZCBC - 2017
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Universidad Nacional
Abiertay a Distancia

17

| &

(onversadorio de Medicing Tradicional

Lpoder de Uz palabra. como
F&Aesﬂ

il

Oscar »%(jtduf )
Guervero

Cld %Y Bt MYioY,

Médico herbolario
y recuperador
del pensamiento
ancestral.

Médico homedpata,
experto en el
campo de la medicina
alternativa.

Escuela de Educacion:

Licenciatura en Etnoeducacion,

Licenciatura en Filosofia,

Especializacion en Educacion, Cultura y Politica
Semillero Tejiendo Saberes

Auditorio
CEAD José Acevedo y Gomez LA

Transv. 31 # 12 - 38 sur Universidad Nacional

Pensamiento ancestral y bioético
Disponible en
https://www.youtube.com/watch?v=NhWA6k
ZImwE

PQQA@

G5 ’ o

111111



https://www.youtube.com/watch?v=tOoG3XOW8hI&t=24s
https://www.youtube.com/watch?v=NhWA6kZlmwE
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Vida académica en las escuelas --ECISA o acors | RS SR

MARTES EN SALUD- UNAD VITAL

e |La ECISA fortalece los
Martes de Salud.

e Participacion de
profesionales en el
area.

e Socializacion a nivel
nacional a través del
Campus de las
invitaciones a la
actividad.




Homologaciones ZCBC - Comparativo UN —_—
2016 - 2017 iy | RS b

Abiertay a Distancia

Homologaciones ZCBC crecimiento 2016 -2017

2016 2017

NUumero de

estudios
asignados 974 1.042

Crecimiento del 6,98%

;119 e, 123

11011

ECACEN ECBTI ECEDU ECAPMA ECSAH ECISA

EQUIPO ZCBC — 2017. Informacidn realizada por la unidad de
Registro y Control Académico del CEAD José Acevedo y Gomez




Homologaciones ZCBC - Comparativo N _—

2016 - 2017

Universidad Nacional
Abiertay a Distancia

/ - En lo que refiere al crecimiento de solicitudes de estudio de homologaciones
asignados para la vigencia 2017 se evidencia un crecimiento del 6,98%
comparado con 2016.

- El grafico muestra el comportamiento de estudios asignados por escuela
donde evidencia que la escuela ECACEN es la que presenta mayor crecimiento
(61%) en lo que refiere a estudios de homologacién asignados.

- Asi mismo la escuela con mayor participacion de estudios de homologacién
asignados es la ECBTI con un 50% de los estudios asignados durante la

\ vigencia 2017.

: EQUIPO ZCBC — 2017 % © © © ©
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Homologaciones ZCBC — | INAD  pypies
Tiempo de respuesta 2016 — 2017

institucional | ALtoevalacon

RS TIEET VA Mejora del 20,3%

PROMEDIO en tiempos de
DIAS 54 43 respuesta

Para la vigencia 2017 en la ZCBC, los tiempos de respuesta en el\
proceso de homologaciones se mejoraron un 20,3% evidenciando una
reduccion media de 11 dias comparado con la vigencia 2016. Esta
medida comprende desde el momento de radicado de la solicitud de
estudio hasta el momento de notificacion del acuerdo al estudiante. )

: EQUIPO ZCBC - 2017 % © © © ©




Homologaciones ZCBC — Acciones de [ RUA

mejora continta del proceso

* Mejoramiento del
proceso

EQUIPO ZCBC — 2017

Digitalizacion del total de soportes
utilizados para el desarrollo de las
actividades.

Notificacion a la totalidad de
estudiantes luego de gestionado
su acuerdo de homologacion.

Optimizacion en los tiempos de
respuesta a los estudiantes al
generar la informacion digital.

Trazabilidad del proceso,
identificando el inicio del mismo
hasta su finalizacion.

cowaH
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Talento humano en la ZCBC UNAD e

ita Conéctateconla
. . . Institucional | Autoevaluacon
Universidad Nacional

Abiertay a Distancia

617

Incremento en los niveles de formacion del cuerpo docente
128

DOCTORADO MAESTRIA ESPECIALIZACION PROFESIONAL TECNOLOGIA TOTAL

W 2016 m 2017

Fuente: Talento Humano de la Zona Centro Bogota Cundinamarca




Talento humano en la ZCBC UNAD e

itac Conéctatecon
. . . Institucional | Autoevaluacon
Universidad Nacional

Abiertay a Distancia

Evolucion modalidad de vinculacion docente ZCBC

617

529

244

181
152 166

HC MT TC TOTALES

2016 m 2017

Fuente: Talento Humano de la Zona Centro Bogota Cundinamarca
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Talento humano en la ZCBC UNAD e

; ) ; Institucional | ALtoevaluacion
Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

Informe de induccidon en la ZCBC

% Induccidon y reinduccion general

INDUCCION GENERAL 2017

FusaGAsUGA
37
19
23
388
532

¢ Induccion especifica

= Induccion sobre la plataforma y sus herramientas a docentes
nuevos en la UNAD. Participaron 145 docentes en las diferentes
jornadas programadas.




EJE TEMATICO N° 1 Formacion Integral [UNAD ez
Resumen Autocritico - Proyecciones

itacion
Institucional | Au

Estrategias

e Fortalecer la comprension de los usos de la aplicacion Open
Way B-l, con el propdsito que los informes que se generen
sean consecuentes con el desarrollo de la implementacion de
la metodologia b-learning en la zona.

e Continuar capacitando a los docentes de la ZCBC sobre los
alcances del b-learning zonal.

* Promover la conformacion de los tipos de CIPAS en las
escuelas y disefar una estrategia metodoldgica para recopilar
las evidencias requeridas de acuerdo con el lineamiento
institucional.

» Disefar estrategias zonales que permitan incrementar en dos
puntos el porcentaje de aprobacién en los cursos por parte de
los estudiantes.

e Continuar en el plan de mejoramiento de los procesos
académico administrativos en la zona.

563 SGS




EJE TEMATICO N° 1 Formacion Integral [UNAD ez
Resumen Autocritico - Proyecciones

itacion
Institucional | Aut

Estrategias

* Fortalecer proyectos robustos al interior de las escuelas que
permitan dinamizar la vida académica a escala zonal que tengan
un importante componente disciplinar y excelencia en su
ejecucion.

e Estructurar, consolidar y dinamizar redes satélites que le permitan
a los docentes y administrativos en el ambito zonal y regional
construir vasos comunicantes que fomenten la particidon activa, el
aprendizaje colectivo y faciliten la implementacion de estrategias
qgue beneficien a nuestros estudiantes.

* Implementar un potente plan de acogida, retencion y
permanencia que realmente sea pertinente, eficaz, eficiente y
efectivo para el cumplimiento de los objetivos de la zona en esta
materia.

563 SGS
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Universidad Macional
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EJE TEMATICO N° 2
Investigacion




Grupos de Investigacion [ ],N-._..- RUMBSS e

Grupos de investigacion (Conv. 781) Investigadores categorizados (Conv. 781)
20 Investigadores

1A1 1 Senior
2B 2 Asociados
9cC 17 Junior

3 Reconocidos

1 Sin reconocimiento
25 Grupos con Representacion de ZCBC

Semilleros de Investigacion
42 semilleros f 40% ‘

230 Estudiantes

Fuente: Vicerrectoria Académica y de Investigacion - VIACI.

_ ©QQQE@
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Estrategia fomento a la investigacion | ]N-...- RUMES s

Abiertay a Distancia
120 L
53

80

Universidad Nacional Institucior"nal Autoevaluacon
Numero de investigadores
114

60

¢ PIE 2017

20

Convocatoria 06

4 Proyectos

Fuente: Vicerrectoria Académica y de Investigacion - VIACI.
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Estrategia macroproyectos UNAR o

) ) X Institucional | Autoevaluason
Universidad Nacional
Abiertay a Distancia

Aliados estratégicos 14 Aliados

Fuerza Aérea
Colombiana
CACOM-4

37 Iniciativas de proyectos !( fa )\ @ fé\




Estrategia redes de investigacion

Universidad Nacional
Abiertay a Distancia

RUMBZ-
jitacion = Conéctatecon
e Institucional | Autoevaluacon

Consolidacion de las redes de investigacion de la Zona

DE E
(OWAL STUp,
@QKXV‘

Col-Tree

Red Colombiana de
Monitoreo de los Bosques

Eventos de visibilidad de redes




Estrategia investigaciéon formativa [ ]_N-._..- i AN

Encuentro Zonal de Semilleros

o

| @8N

I Encuentr |
de Semiller@s e Catre,
Investigacien ¢,

encuentro
REGIGONAL
SEMLLER®S

7 Proyectos clasificados al 2 Menciones meritorias “Premio Semilla”
Encuentro Nacional de proyectos terminados
Semilleros




Estrategia visibilidad y comunicacion UNAD e

Universidad Nacional
Abiertay a Distancia

Boletin Zonal de
investigacion

DE LA
iNDICE EMILLEROS 2

Videoclips Semilleros

Semillero de Investigacion JUGLANS

Coordinador: Raul Garcia
raul.garcia@unad.edu.co

e J
Y / IV Encuentro Interzonal de Investigacion (Girardot)
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(2 N 3 . -;— £ - ‘ =’ § "

P

L




Resumen autocritico - Proyecciones | ]N- L | MBS e

Institucional | Autoevaluacon
Lnlvcmldad Nac:|ona|
Abier ) Dis

Cumplimiento de Metas OP2: 100%

Proyeccidn 2018: Fortalecer las capacidades en investigacion en la
ZCBC

Estrategia

e Participar en convocatoria interna para proyectos de semilleros

e Desarrollar Programa de Formacion en CTel.

* Implementar el uso e-medios para la investigacion.

* |Implementar planes de mejoramiento de los grupos para la
categorizacion.

Fomento a la
Investigacion

Centros de
Investigacion (C.1.)
Nodos
Especializados de
conocimiento

e Articular grupos de investigaciéon de la ZCBC en los C.I, C.D.T y NEC.

(N.E.C.)
* Gestionar proyectos de investigacion en el marco de las redes
Redes de internacionales de investigacion.
Investigacion * Articular grupos a redes nuevas o existentes.

P

= LIQIOKOI0

563 G5




Resumen autocritico - Proyecciones | ]N-...- RUMESS e

. . Institucional | Autoevaly
Universidad Nacional
Abiertay a Distancia

Estrategia Proyeccidn 2018: Fortalecer las capacidades en investigacion en la ZCBC

* Fortalecer alianzas universidad-empresa-estado-sociedad para
Macroproyectos desarrollar proyectos con impacto regional.
 Fomentar la participacion de proyectos a convocatorias externas.

* Promover la vinculacion de estudiantes nuevos y antiguos en los
semilleros de investigacion.
Investigacion * Desarrollar diplomado de investigacion formativa.
Formativa * Promover la conformacion de semilleros nuevos.
* Promover la participacion de estudiantes en la convocatoria de jovenes
investigadores.

* Promover la participacion de estudiantes y docentes en el Il Encuentro
Zonal de Semilleros de Investigacion, XVI Encuentro Regional de
Semilleros de Investigacion —REDCOLSI, V Encuentro Interzonal de
Investigacion y Il Encuentro Internacional de e-Investigacion

* Potenciar el uso de la pagina web del SIGI (Videoclips, noticias,
boletines).

* Fortalecer la cultura de la investigacion (Tardes de investigacion y
Manos a la obra). I

F s A oY T e
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Universidad Macional
Ablerta v a Distancia

EJE TEMATICO N° 3
Desarrollo Regional




SINEP, proyectos y otros U S

Abiertay a Distancia

PROGRAMA DE ALFABETIZACION,
EDUCACION BASICA Y MEDIA

ARTICULACION ENTRE LA EDUCACION
MEDIA Y LA SUPERIOR

1.232

ALFABETIZACION DIGITAL
1.143

Fuente Oficina de Registro y

: Control Académico (2017)
e —
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SINEC, proyectos y otros U e = Ap—

Matricula Sistema Nacional de Educacion
Continuada SINEC ZCBC 2017

o
4000 S
o
3500
3000
2500
2000
Servicios especializados 1
> ol 1500 N
Proyeccion Socia 5
Educacién Continua 1000
Innovadény Proyeccion § o
Tecnoldgica 500 N
o o N MALNWO ~N O
Cooperacion Internacional 0 I I AgiNY onT N NO™N dNoco moow
O = (O \© © No] N
= £ > = = g -
© S I =3 S ©
= 00 © ° © o
© & ® N O <
> (NN
L

B UNAD English ® Diplomados Cursos Libres M Formacion docente

Fecha de validacién: 13 diciembre 2017. Fuente: Registro y Control
Académico y Gerencia de relaciones interinstitucionales




Gestion de recursos via convenios

Convenios CEAD Gacheta 2017

MUNICIPIO DE CHOCONTA

MUNICIPIO DE MANTA

MUNICIPIO DE UBALA

MUNICIPIO DE UBALA

MUNICIPIO DE COTA

MUNICIPIO DE GACHALA

MUNICIPIO DE GACHALA

MUNICIPIO DE JUNIN

CONVENIO DE GUACHETA

CONVENIO DE GUACHETA

EMPRESA CARBOCOQUE S.A.

EMPRESA CARBOCOQUE S.A.

Reporte de la CAD de Gacheta.

CONVENIO DE COOPERACION

CONVENIO DE COOPERACION

CONVENIO DE COOPERACION

OTROSI No. 01 AL CONVENIO
DE COOPERACION

CONVENIO DE COOPERACION

CONVENIO DE COOPERACION

CONVENIO SUBSIDIO DE
MATRICULA

CONVENIO DE COOPERACION

CONVENIO DE COOPERACION

OTROSI No. 01 AL CONVENIO
DE COOPERACION

18-ene-17
20-ene-17
24-ene-17
15-jun-17
20-ene-17
25-ene-17
9-ago-17
24-ene-17

20-ene-17

12-jul-17

2017

2017

2017

2017-2

2017

2017-1

2017-2

2017

2017

2017-2

2017-1

2017-2

15-dic-17
15-dic-17
30-dic-17
30-dic-17
15-dic-17
30-jun-17
29-dic-17
30-jun-17
15-dic-17

15-dic-17

L L

g0
Universidad Nacional
Abiertay a Distancia

RUMBS

ala

fitac Conéctatecon
Institucional | Autoevaluacon

20.000.000 N/A
2.500.000 N/A

12.616.000 N/A

6.308.000 N/A
122.010.000 N/A

15.000.000 N/A

15% descuento de la
8.800.000 matricula

7.843.500 N/A

14.940.000 N/A

7.470.000 N/A

10.458.000 N/A

10.458.000 N/A

19.200.000

2.157.200

17.928.000

115.370.000

12.500.000

5.775.000

19.090.000

10.458.000

10.458.000




Gestion de recursos via convenios

Convenios UDR Soacha 2017

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE

SOACHA

ESPECIFICO DE COOPERACION

INSTERINSTITUCIONAL

ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA MARCO DE COOPERACION

DE SOACHA

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE

SOACHA

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
MUNICIPIO DE SOACHA

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
MUNICIPIO DE SOACHA

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
MUNICIPIO DE SOACHA

COLEGIO CRISTIANO NUEVA VIDA

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE

SOACHA

INTERINSTITUCIONAL

MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL

MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL

ESPECIFICO DE COOPERACION

INSTERINSTITUCIONAL

INTERADMINISTRATIVO

INTERADMINISTRATIVO

ESPECIFICO DE COOPERACION

INSTERINSTITUCIONAL

ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA MARCO DE COOPERACION

DE SOACHA

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE

SOACHA

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
MUNICIPIO DE SOACHA

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
MUNICIPIO DE SOACHA

Reporte de la UDR de Soacha.

INTERINSTITUCIONAL

MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL

MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL

ESPECIFICO DE COOPERACION

INSTERINSTITUCIONAL

21 DE JULIO DE
2017

26 DE
SEPTIEMBRE
DE 2017

17 DE JULIO DE
2017

25 DE ABRIL
DE 2017

19 DE
OCTUBRE DE
2017

20 DE
OCTUBRE DE
2017

12 DE
NOVIEMBRE
DE 2017

4 MESES

12 MESES

21 DE JULIO DE
2017

26 DE
SEPTIEMBRE
DE 2017

17 DE JULIO DE
2017

25 DE ABRIL
DE 2017

19 DE
OCTUBRE DE
2017

31DE
DICIEMBRE DE
2030

30 DE
NOVIEMBRE DE
2022

31DE
DICIEMBRE DE
2030

30 DE
NOVIEMBRE DE
2023

30 DE
DICIEMBRE DE
2030

30 DE
NOVIEMBRE DE
2017

12 DE
NOVIEMBRE DE
2018

31DE
DICIEMBRE DE
2030

30 DE
NOVIEMBRE DE
2022

31DE
DICIEMBRE DE
2030

30 DE
NOVIEMBRE DE
2023

30DE
DICIEMBRE DE
2030

° .
{ )
Universidad Nacional

Abiertay a Distancia

-
RUMBZ-
a la Acreditacion

Institucional

$

$

50,950,000

45,900,000

CAPACIDAD INSTALADA
25% DE DESCUENTO EN
MATRICULA

RECONOCIMIENTO DE
SABERES

N/A

PAGO COMPROMISO
PARAFISCAL
PRACTICANTES (ARL)

RECONOCIMIENTO DE
SABERES

S 10,950,000 $

CAPACIDAD INSTALADA
25% DE DESCUENTO EN
MATRICULA

RECONOCIMIENTO DE
SABERES

N/A

PAGO COMPROMISO
PARAFISCAL
PRACTICANTES (ARL)

RECONOCIMIENTO DE
SABERES

PRESTAMO
INFRAESTRUCTURA

DIVULGACIONY
OFERTA
N/A

ESCENARIOS DE
PRACTICAS

DIVULGACIONY
OFERTA

40,000,000

0$ 45,900,000

PRESTAMO
INFRAESTRUCTURA

DIVULGACIONY
OFERTA
N/A

ESCENARIOS DE
PRACTICAS

DIVULGACION Y
OFERTA

G5

cowaH o

Coneéctateconia
Autoevaluacon

© @@




e®e
. °

Gestion de recursos via convenios UNAD R i

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

Convenios CCAV Zipaquira

MUNICIPIO DE SOPO DESCUENTO DE MATRICULA
IMDRD PACHO DESCUENTO EN MATRICULA
MUNICIPIO DE TOCANCIPA DESCUENTO DE MATRICULA

: Reporte de la UDR de Soacha.
e —




Sistema del Servicio Social Unadista UN —

Abiertay a Distancia

SISTEMA DEL SERVICIO SOCIAL UNADISTA (SISSU)

Acuerdo 080/ 7
de julio de 2015

Comprension de la interaccion social como producto de la
accion comunicativa.

Reconocimiento de las dinamicas sociales vy sus potencialidades
para la transformacién hacia una sociedad solidaria.

Catedra
SOCiaI Ve - - - - - - -
Solidaria Valia comunitaria evidenciada en las acciones solidarias que

. han realizado las comunidades en pro de su desarrollo sostenible.
Normatividad

-
kS
o
p)
o . : .
S ® Requisitos de Promocion de las acciones solidarias desarrolladas por las
S v Grado: comunldade_s, para que actlien como modelos comunitarios en la
S transformacion social.
0 @ Pregrado
- = UNAD.
o - Realizacion de diagnosticos solidarios que evidencien las
% realidades regionales y favorezcan la puesta en marcha de planes
+ ) de accion solidaria en pro del desarrollo local y regional.
e} Catedra
a Region
Desarrollo de acciones solidarias que aporten al desarrollo
.. local y regional de las comunidades a la luz de los objetivos de
Formacion desarrollo sostenible y estan orientadas hacia la transformacién
Investigacion social, en el marco del postconflicto.
Interaccion




Proyectos ZCBC dinamizados desde el

ShSSU

l lN, Y | RUMBE
o0 a la Acreditacion | Conéctateconla

% i '
. . . Institucional | Autoevaluacon

Universidad Nacional

Abiertay a Distancia

Total Total
Escuela Proyectos SISSU estudiantes Poblacion Objetivos de Desarrollo Sostenible
participantes beneficiada
Consultorio
ECAPMA | Ambiental Unadista 226 1130 Cambio Climatico, agua, salud.
Arraigo Comunitario a
través del L
SISSU reconocimiento de 25 125 Pobreza,, Salud, Educacion,
. . Economia.
alimentos nativos en
las Regiones.
Total 2 251 1255 Se aporto a 6 de los 17 ODS

EQUIPO ZCBC - 2017

Fuente, SISSU Nov2017




Proyectos ZCBC articulados con el

ShSSU

Escuela

ECACEN

ECBTI

ECSAH

Unidad Articulada

Grupo de Investigacion:
Fénix/Semillero: Activos ECACEN

Grupo de Investigacion:
GESTINDUSTRIALES EOCA /
Semillero: GESTOINDUSTRIALES

Grupo de Investigacién: Pedagogia
del Conflicto y el Posconflicto en
Colombia / Semillero: Psicologia
Juridica

EQUIPO ZCBC - 2017

Nombre del proyecto

Situaciones de convivencia en
unidades de propiedad Horizontal en
la ZCBC

Impacto en la implementacién de los
sistemas de calidad y ambiental, un
analisis desde la seleccidén basada en
metas.

Victimas de la confrontacion Armada
en la ZCBC.

l IN, Y | RUMBE
o0 a la Acreditacion | Co

Instituc ’I ondct "
. . . institucional | Autoevaluaoon
Universidad Nacional

nla

Abiertay a Distancia
Estudiantes Poblacién
SISSU . .
. . beneficiada
participantes
59 295
118 590
43 305

Fuente, SISSU Nov2017
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A #-
Fake RUMB=~
g0 a la Acreditacion co%ectat%«jla

. . Institucional
Universidad Nacional
Abiertay a Distancia

Fortalecer la comprension de los usos de la aplicacion Open Way
B-1, con el propdsito que los informes que se generen sean
consecuentes con el desarrollo de la implementacion de la
metodologia b-learning en la zona.

Continuar capacitando a los docentes de la ZCBC sobre los
alcances del b-learning zonal.

Promover la conformacion de los tipos de CIPAS en las escuelas y
disenar una estrategia metodoldgica para recopilar las evidencias
requeridas de acuerdo con el lineamiento institucional.

Disenar estrategias zonales que permitan incrementar en dos
puntos el porcentaje de aprobacion en los cursos por parte de los
estudiantes.

Continuar en el plan de mejoramiento de los procesos académico
administrativos en la zona.

G5
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Universidad Macional
Ablerta v a Distancia

EJE TEMATICO N° 4
Inclusion y permanencia




Estadisticas de permanencia por centro en UN e
cada periodo. s |

BOGOTA
CRA.30 - JOSE
ACEVEDO Y 2163 11 288 1202 69%
GOMEZ

FACATATIVA 229 1 26 132 69%
FUSAGASUGA 98 0 7 57 65%
GACHETA 71 0 5 41 65%
GIRARDOT 104 0 18 65 80%
ZIPAQUIRA 234 1 31 136 72%

Permancencia por centro vigencia 2017

BOGOTA FACATATIVA  FUSAGASUGA GACHETA GIRARDOT ZIPAQUIRA TOTAL
CRA.30 - JOSE GENERAL Fuente: Registro y Control ZCBC 2017 - SIVISAE
ACEVEDOY
GOMEZ




e®e

Estadisticas de permanencia por escuela UN —
en cada periodo. gy | TN T

ECACEN 572 3 82 347 76%
ECAPMA 355 1 36 177 60%
ECBTI 972 2 114 557 69%
ECEDU 217 4 34 111 69%
ECISA 192 1 29 101 68%
ECSAH 591 2 80 340 71%

Permancencia por centro vigencia 2017

Fuente: Registro y Control ZCBC 2017 - SIVISAE

ECACEN ECAPMA ECBTI ECEDU ECISA ECSAH TOTAL

GENERAL




Estudiantes que realizaron induccion: UN —
matriculados vs induccion 2017. et | T | e

Abiertay a Distancia

ESTUDIANTES
PERIODO ESTUDIANTES QUE

ACADEMICO | MATRICULADOS | REALIZARON Pﬁr:\fém:cc'%':‘“‘\
INDUCCION

oy | mo | ma | s
oy | %6 | | e
W e e
PORCENTAIJE DE PARTICIPACION A

z MATRICULA o
LA INDUCCION E I

PORCENTAJE DE

MATRICULA MATRICULA MATRICULA MATRICULA MATRICULA TOTAL
CENTRO 16-1 CENTRO 16-2 CENTRO 8-3 CENTRO 16-4 CENTRO 8-5 Fuente: Registro y Control ZCBC 2017 - SIVISAE
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Estudiantes que realizaron induceion: _
matriculados vs induccion. Comparativo | IN.,.,. RUMBS>

a la Acreditacion | Conéctateconia
toevaliacion

2 O 1 6 — 2 O 1 7 Universidad Nacional InsEtcione)i{
Abiertay a Distancia

ESTUDIANTES ESTUDIANTES PORCENTAIJE DE
VIGENCIA NUEVOS QUE REALIZARON PARTICIPACION
MATRICULADOS INDUCCION A LA INDUCCION

2016 8782 7028 80%

2017 7934 6826 86%

PORCENTAJE DE PARTICIPACION A LA
INDUCCION
2016 Vs 2017

2016

¥ Estudiantes Matriculados

¥ Estudiantes que realizaron la induccién

® % de cumplimiento Fuente: Registro y Control ZCBC 2017 - SIVISAE




Estudiantes caracterizados: matriculados N ——

VS caracterizados 2017. el pietne

Abiertay a Distancia

CARACTERIZADOS 16-1/2017

B 16-1 ™% de cumplimiento

: 0 S
CARACTERIZACION 16-1 % de R Y
2017 cumplimiento
Total general 2901 100% o ¥ X S ®
N b 0 ™ o )
< = < < > o S
(o)} o — o o~ -
| —
COMPLETA FALTANTE INCOMPLETA #N/A TOTAL
GENERAL

CARACTERIZADOS 16-2/2017

_-- B

Completa 892 92% N g
Faltante 73 7,50% _
Incompleta 1 0,10%
#N/A 0 0,00%
| Tomlgeneral  ges  100%
()] - ~ — o o o —
COMPLETA FALTANTE INCOMPLETA #N/A TOTAL
GENERAL

Fuente: Registro y Control ZCBC 2017 - SIVISAE :& fa fa ‘Ql / I




Poblacion beneficiada por la consejeria en UN —
|a ZO n a. Universidad N;ci.():al ala’ﬁgﬁm %nmm

Abiertay a Distancia

-
Inmersion en Campus [ ] | I
e
Pasticipactin Joimmsdss de Inmerzlin en Campas
e 7 Teta Farbieqanies
6%
Inmersion en Campus
2
S Ay L
Total Paficipacienes W
4,727 AT 5
ZAD 0BT ZCEOY TR IR Finlesd anlal ZR
- mm FARTICTFAHTES a7 [ Lh] Edl 1142 EX LF ] i
Resultados definitivos Caracterizacion e | RMESS m=FARTICPALGNES| 49 b Lo s e o et e
g re el e p— = = e 17% o) o5 e iT Lhy ] A%
Yy
Estudizntes Caracterizades 2017 = & ﬁ’l ﬁ‘_ a‘l c“

PEY

OiF%a

L

II II II II :_ Estudiantes caracterizados

PRQ@Q®@

Fuente: SIVISAE y registro y control 2017




Poblacion beneficiada por la consejeria en UN —
agona o |

B-learning

Farticipacion B-leaming Citedrm Unoclista 2017

“ l l l B-Learning Catedra Unadista

r veee ""-“ U2 e

Asignacion Acomgaiamiento Consejeria Académica Macional 2017

Total sstedanies acompafiados

Acompafiamiento | I
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E-monitores en la zona vigencia 2017. UNAR o

e-monitores ZCBC vigencia 2017

Tipologia de e-monitor Numero

Total en zona 36

Fuente: VISAE 2017. Reporte de atencién-e-monitores. SIVISAE
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JAG 2965 15
Arbeldez 91 1
Facatativa 1540 4
Zipaquird 77 2 B .
R 521 5 Atencion de los e-monitores en ZCBC
Gacheta 197 3 vigencia 2017 Numero de
Girardot 329 2 atenciones
5721
6000
5000
4000 2965
;ggg 1540
Z L ®» 2 >
o A 2 e > > X <
¥ Nt S S o & K3 &S
?’"‘\& @é’@ ,\',\Q'bo ((\},;b@% & ot 6/\907’
&
&
&
&

Fuente: VISAE 2017. Reporte de atencion-e-monitores. SIVISAE
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Proyeccion VISAE 2018

Vicerrectoria de Servicios a Aspirantes, Estudiantes y
Egresados

) g 3 Primer encuentro virtual

de Bienestar Unadista

Proyeccion VISAE

-1
E
1
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Programa de nivelacion de competencias
=3 Actualizacion y mejoramiento basicas
del sistema de informacion de
( la VISAE - SIVISAE.

m Diseno del curso Acogida e
Induccion Unadista

Promover la cultura del servicio =
x| portable

Unadista, para la formulacion de
una politica institucional del

. . .
Sevicio. Construccién del modelo
de permanencia

Fortalecimiento de los procesos de
formacion y cualificacion.
e —




Bienestar Unadista | NS

Bienvenidos a #LaFabricaDeLosSuejios
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Bienestar Unadista

TOTAL DE PARTICIPANTES POR ESTAMENTO 2018
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Estudiantes Docentes Egresados Funcionarios
sEmesTRE 362 391 273 26
semesTRe 870 347 398 36
torates  1.232 738 671 62

EQUIPO ZCBC — 2017. Datos consolidados por el lider zonal de Bienestar

: en la Zona Centro Bogota Cundinamarca .




Bienestar Unadista i sunastage s

TOTAL DE PARTICIPACIONES POR ESTAMENTO 2018
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Estudiantes Docentes Egresados Funcionarios
v 599 648 997 92
sweswe 1,777 775 906 108
roraies 2,376 1.403 1.903 200

EQUIPO ZCBC — 2017. Datos consolidados por el lider zonal de Bienestar
: en la Zona Centro Bogota Cundinamarca . 23




Bienestar Unadista

Total de Espacios de Bienestar Ofertados - 2017

Centro Total de Espacios de Bienestar

CCAV Facatativa 18
CCAV Zipaquira 26
CEAD Arbelaez 1

CEAD Fusagasuga 13
CEAD Gacheta 3

CEAD José Acevedo y Gomez 180
Total de Actividades 241

EQUIPO ZCBC — 2017. Datos consolidados por el lider zonal de Bienestar
en la Zona Centro Bogota Cundinamarca . " e @ @
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Buenas Practicas de Bienestar Unadista

v Promover el liderazgo estudiantil para desarrollo de espacios y actividades de bienestar. Grupos
Representativos, Escenarios de Formacion Complementaria y de Vida Universitaria.

v Articulaciéon con escuelas para el desarrollo de actividades o espacios de Bienestar Unadista y Vida
Universitaria como aporte a la retencion y permanencia:

. ECSAH: Tambores de Libertad, Taller como hablar en pablico, Talleres de Salsa y Bachata.

. ECAPMA: Caminatas Ecoldgicas, Foros y Conversatorios.

. ECACEN: Taller y Conferencia de Emprendimiento.

. ECEDU: Conferencias de Lam Tashi, Contando Cuenticos

. ECISA: Actividad Fisica Sin Limites “Pilates”

. CONSEJERIA: Cine foro “Cinexclusion”, Actividad Fisica Sin Limites “ Entrenamiento Funcional”, Viernes
de FutSal, entre otros.

. ECBTI: Conferencias dia de la Mujer.

v Articulacion con entidades externas:

. SENA: Talleres de orientacién para la vida profesional.

. IDRD: Pausas activas y recreativas, Jornadas de Actividad Fisica.

. IDARTES: Articulacion de espacios culturales externos, apoyo para formacion especifica grupos
representativos.

. SECRETARIADISTRITAL DE MEDIO AMBIENTE: Caminatas Ecologicas, Jornadas de sensibilizacion
y conferencias.
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Del Bienestar Unadista

Estrategias

1) Dinamizar la Red de Bienestar y Vida Universitaria de la ZCBC.

2) Incrementar la Oferta de Actividades y Servicios de Bienestar
Institucional de interés para los miembros de la comunidad adscrita
en los centros de la Zona.

3) Promover mas alianzas con las Secretarias de Cultura, de Deportes,
de Medio Ambiente, SENA e INDER, para la gestion de actividades
en el marco de las lineas de accion de Bienestar Unadsita en los
centros de la zona.

4) Presentar propuesta de formato que permita realizar el registro
virtual de los asistentes a las actividades de bienestar Unadista, que
garantice la veracidad de informacion.

5) Consolidar la articulacion con los Liderazgos de Zonales de Escuelas
gue permita la oferta efectiva de escenarios de bienestar en la
zona.

_______
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Del Bienestar Unadista

Estrategias

1)  Promover la conformacion de los tipos de CIPAS en las escuelas y disefiar
una estrategia metodoldgica para recopilar las evidencias requeridas de
acuerdo con el lineamiento institucional. Promover grupos representativos
conformados por miembros de la comunidad Unadista articulados a las
diferentes lineas de accién de bienestar Unadista.

2) Promover con mayor énfasis, el desarrollo de acciones de Bienestar
Unadista por autogestion en los centros de la zona.

3) Mejor la articulacién con el componente ambiental del Sistema Integrado
de Gestion de la Universidad para el desarrollo de actividades en el marco
de la Medio Ambiente.

4) Subsanar la una alta complejidad consolidar el reporte de las actividades
gue dan cuenta del alcance del bienestar en la zona. Haciendo uso de las
tecnologias de la informacion con el propdsito logra hacer mas agil y
fehaciente la recoleccion de la informacion utilizando los formularios de
google drive y las herramientas ofimaticas disponibles.
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EJE TEMATICO N° 5
Internacionalizacion
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MATRICULA PROGRAMA NACIONAL DE INGLES
JAG 3554 1026 962 4095 300 9937
FACATATIVA| 357 66 73 404 23 923
FUSA/ARBEL| 171 45 32 175 16 439
GACHETA 151 17 17 193 9 387
GIRARDOT 146 23 40 170 19 398
ZIPAQUIRA 286 63 81 379 23 332
TOTAL 4665 1240 1205 5416 390 12916
MATRICULA PROGRAMA NACIONAL DE INGLES
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CENTROS
Informacion reportada por la Vicerrectoria de " e @ © @)\

Relaciones Internacionales - VIREL.
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Internacionalizacion ZCBC UNAR o

Universidad Nacional
Abiertay a Distancia

MATRICULA POR CURSO DE INGLES
INGLES 0 1617 536 242 1455 95 3945
INGLES 1 812 189 208 1075 62 2346
INGLES 2 677 158 214 706 59 1814
INGLES 3 510 127 206 587 71 1501
INGLES 4 156 11 71 187 18 473
INGLES A1 593 135 131 836 15 1741
INGLES A2 144 16 a3 331 12 551
INGLES B1 85 20 a4 156 18 323
INGLES B1+ 71 18 a1 82 3 220
INGLES B2 1 1 2
TOTAL 4665 1240 1205 5416 390 12916
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Internacionalizacion ZCBC UUWL]N-;C,D;; A
MATRICULA CURSOS UNAD ENGLISH ZCBC
PERIODO 1 2 3 4 5 & Fi TOTAL
ZCBC 77 93 85 130 | 109 | 97 59 650
MATRICULA CURSOS UNAD ENGLISH
ZEBC
s o
1 2 5 b 7
PERIODO
Informacidon reportada por la Vicerrectoria de :
! . % © © © ®©

Relaciones Internacionales - VIREL. s W Vs W
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EJE TEMATICO N° 6
Innovacion Tecnoldgica




Logros de conectividad en la ZCBC [UNAD s
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GIRARDOT t 2
2

ZIPAQUIRA

10

SOACHA O

30

30
GACHETA 2
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ARBELAEZ t 2
2
0 5 10 15 20 25 30 35
ARBELAEZ FACATATIVA FUSAGASUGA GACHETA JAG SOACHA ZIPAQUIRA GIRARDOT
2017 OTRO 0 0 5 30 4 10 10 0
m 2017 TELEFONICA 2 10 8 2 30 0 10 2
m 2016 OTRO 0 0 5 0 4 10 0
M 2016 TELEFONICA 2 10 8 30 10 2

Datos al 31 de diciembre de 2017

Ancho de banda en megas
2017 OTRO m 2017 TELEFONICA m2016 OTRO m 2016 TELEFONICA

Informacidn reportada por la Gerencia de Innovaciény
Desarrollo Tecnoldgico — GIDT.
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Inventario tecnologico en la

l II ]. o RUMB=~
Ce¢ b Mredianan | Goneemiogania
ZCBC en 2017
CCAV CCAV CEAD CEAD CEAD CEAD CEAD Jose UDR  Total
Etiquetas de fila Facatativa Zipaquira Arbelaez Fusagasuga Gacheta Girardot Acevedoy Gomez Soacha genera
ADAPTADOR 10 17 1 9 5 8 35 1 86
ALLIN ONE 125 126 9 60 60 56 246 11 693
ESCANER 1 1
IMPRESORA 3 4 1 3 3 4 6 2 26
MONITOR 3 1 2 1 4 5 16
MOUSE 125 126 9 61 60 56 247 11 695
PORTATIL 11 17 1 9 5 8 34 1 86
SERVIDOR - SAN 1 1 1 2 1 1 2 9
SWITCH 3 8 6 2 3 2 24
TECLADO 125 126 9 61 60 56 248 11 696
VIDEO BEAM 4 6 5 3 5 7 30
Total general 410 432 31 218 200 201 833 37 2362
Fuente: sistema de inventario tecnoldgico a Dic de
2017
= ® Q@@
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Usabilidad de laboratorios de la ZCBC por los estudiantes en
cada periodo academico

O 8000 7352
a)
< 7000 oot
-
O 6000
=
£ 5000
= 4000
0
w3000
£ 2000
& 917
> 1000 299 117
-
PERIODOS ACADEMICOS
H1601 W1602 W803 W1604 MB05
Informacion reportada por la Vicerrectoria de Medios y Mediaciones
: Tecnoldgicas - VIMEP. % @ @ Fé\ m
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Estrategias

Buscar mejorar el canal de datos de los centros de la
zona para que cumplan segun la necesidad.

Optimizar y dar buen uso a los recursos tecnolégicos con
los que contamos.

Seguir con una atencion optima y oportuna segun las
solicitudes vy ticket en el aplicativo mesa de ayuda.
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EJE TEMATICO N° 7
Gestion parala calidad y
mejoramiento universitario




Gestion de visitas para acreditacion | ]N-...- RUMBS>
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« La ECBTI apoyo el proceso en los
programas:

*  Tecnologia en Calidad Alimentaria, el dia 27 de julio

de 2017
*  Especializacién en Gerencia de Procesos Logisticos en
- - . Redes de Valor, el dia 26 de octubre de 2017
VISItaS _aten,dldas para * Disefio Industrial, el dia 22 de septiembre de 2017
acreditacion / pares —
académicos desde la
7CBC - La ECAPMA apoyo el proceso en los
- programas:

* Tecnologia en saneamiento ambiental e ingenieria
ambiental los dias 27,28 y 29, el dia 28 estuvieron en
el JAG.

—

Direccién ZCBC 19/02/2018
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2. Cantidad de PQRS asignadas a cada sede de la ZCBC por mes en 2017

Diciembre 2 60

Noviembre ™ % 57

60

.l
Octubre -_]2
.l
] 87

Septiembre

— 6
Agosto E° 1 232

w2 232
Julio 3 4 15

Junio I'1% 141

=
Mayo = 3 74
abril 1 38

60

2
T

Marzo -

T2 149

Febrero
Enero & 12 127
=1

0 50 100 150 200 250
Cantidad PQRs

M Zipaquira José Acevedoy Gobmez M Girardot M Gacheta Fusagasuga M Facatativa M Arbelaez

Gerencia de Calidad y Mejoramiento Universitario

: 20/02/2018
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Tiempo promedio de respuesta por mes a las PQRS asignadas a cada
sede de la ZCBC en 2017

25,0
20,0 19,5
M Arbelaez
15,0 H Facatativa
Fusagasuga
m Gacheta
10,2 M Girardot
10,0 9,2
José Acevedo y Gomez
7,6
,0 M Zipaquira
6,2
5,0 249
5,0 4 ad800 4,0
3
,033,0 3, 30 39,
2,0
III II| || I|I ’SI 1’3||
0,0 I I
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Gerencia de Calidad y Mejoramiento Universitario

: 20/02/2018
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Actividades de seguridad y salud en el trabajo

* Practicante del convenio Estado Joven.
» Inspecciones de condiciones de seguridad.
= Sefalizacion, puntos de encuentro y rutas de evacuacion.
= Actualizacion inventario botiquines.

% Capacitaciones
» Relaciones interpersonales y liderazgo.
» Gestion del riesgo, sindrome del tunel del carpo, ergonomia.
= Comunicacion asertiva.
» Brigadas de emergencia. Primeros auxilios.
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Accidentalidad y enfermedad laboral

+ Accidentes de trabajo

= CEAD José Acevedo y GOmez, accidente de trabajo presentado el 27 de
noviembre de 2017, en las instalaciones del CEAD.

= CEAD José Acevedo y GOmez, accidente de trabajo presentado el 19 de
octubre de 2017, en el Centro Agropecuario Marengo de la Universidad
Nacional.

s+ Enfermedades laborales

= Reporte de enfermedad laboral en el 2016, recomendaciones médico
laborales de la ARL para la funcionaria de Registro y Control.

= Reporte de enfermedad laboral en el 2017, recomendaciones médico
laborales de la ARL para la funcionaria de Apoyo Administrativo.

» |mportancia de realizar las pausas activas.

PQQ@Q@
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Avances en gestion documental UN-...- PR, ot

Universidad Nacional
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CEAD - CAAV No CARPETAS No CAJAS

José Acevedo y GOomez 25.899 937
Gacheta 2.211 71
Facatativa 1.234 57
Fusagasuga 556 23
Girardot 171 11
Zipaquira 88 6
TOTAL 30.159 1.105
CANTIDAD METROS 275,75

LINEALES TRANSFERIDOS

Informacién elaborada internamente por la lider de fe‘ fa @ @
: gestion documental zonal. & - AN AN
e e
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Comite de convivencia laboral [ JNAD  rpre
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puem—

« Se realizaron 9 reuniones:
4 ordinarias

5 extraordinarias

Comité de Convivencia . o
i . == + Se entrego el informe final vigencia
Laboral ZCBC vigencia | 2017 )
2016-2018 « Se reporto solo un caso, el cual fue

llevado paso a paso desde el Nodo
(Conformado por tres servidores publicos ZCBC, el tratamiento final fue asignado a

elegidos por votacion y 3 elegidos por el Secretaria General.
Sr Rector, por un periodo de 2 afos.)

Direccién ZCBC 19/02/2018
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Gestion ambiental en la zona

Tramites ante la SDA

* Enelano 2017 se realiz6 el registro de vertimientos para el
CEAD José Acevedo y Gomez, ante la Secretaria Distrital de
Ambiente.

8

FORMULARIO DE SOLICITUD DE REGISTRO DE

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO Di:___ Mes:__ Ado___
ORIGEN DEL VERTIMIENTO Doméstco []  NoDomesto ]
DISPOSICION FINALDEL VERTIMIENTO | Fuente Superical | | Campo de Infitracion
Dispuestoporun Tecero || Redde Acantariiade | | Ofos [
0 de ve e os  [S [N
No. de descargas
| Piblia || Priada [ |
Nombre del Propietario o Representante Legal:
De:
_ Matrida Camaray Comerco:
Fechadeinciode adividades:
snpara C:
Correo Blecirénico:
Teléfono (s):
Tiene matriculados otros establecimientos bajo el mismoNIT: si| ] No[ |
2 INFORMACION GENERAL DEL PREDIO
o o salicita el registo:
Barrio: Locaidad:
wz Cédula CatastralNo.:  _ _ _ __ __________
Avea Total del Predio () rea Construida ()
3. CLASIFICACION DE LA ACTIVIDAD
por la Industia o e
Codgo Descipar
pranat MO4PRT2-F-A34
Gosienx bt a crosas <
= = 2l




estion ambiental en la zona LU T A —
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* Registro de publicidad exterior visual ante la
Secretaria Distrital de Ambiente.

201 ERZABH4 2, SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

fEtTsTions 207 TERZAG

| (s
e SECRETARIA DISTRITAL DE AMSIENTE ONDER CITE ESTE NUMERD
CIRECCION DE CONTROL AMBIENTAL Y4, "3 1hy ko
R P SUSOIRECCIGN DE CALIDAD CEL AIRE, AUDITIVA Y VISUAL 71099
e S0LICITUD DE REGISTRO PEV [ n
ALCALDIA MAYOR |
DEBOGOTADC. | (Decreto 359 de 2000 - Dacreto 506 de 2003 Resalucicn 931 da 2008
= e
|
R oo n satonu | DRTONER
Fecha de Sobictud | 2 | 3 1 ) 2lols]s | Camomaoca - vhua
| DA MES 1 ey Nimero y Fecha de Registro; Pam of Caso de achuaizasdi & c:mn;’|
1. DATOS DEL PROPETARIO OEL ESTABLECIMIENTO O SOLICITANTE bt v
[Razén Social: Universidad Nacional Abierta y 3 Distancia Persona Natural [ Prcsapa Juridka X
[Fombrs el Establecimianto: CEAD. jose Acevado y Gomez Nit. 860512780 - 4 Jew: T Ty
Matricula Mercantd: HEl| I Ridol
Direcciaon g Correspondencia Transversal 31 # 12 - 38 sur Teléfono: 2038338 |
3443720
1 2gns AresSuoad edu.
|E-mait: rancernBuacy)
Faprezanianis Lagal Jaime Aiberio Lowt Afsnaror SR e
= Nombre del Apoderado, Carlos Andres Vanegas C.C. No:
5i actia medante 3poderado difgencis exte acipite e S
Il. DATOS DEL PROPIETARIO CEL IWMUEBLE O VERICULO DONDE SE UBICARA EL ELEMENTO
Razon Social: Uniersidad Nacional Ablerta 7 3 Distancia Thit. 96012780 - 4
omars del Propistario; Camadat de ECOPETROL T TFE
Telfono:
[Direccin de Corraspondencia: Transversal 31 4 12 - 38 sur Email:
Reprasentanis Legat Jaime Alberio Laal Alanagar 2= e T8.319.491
il INFORMACION GENERAL DE LA SCUCITUD
Avi503 (9pics <uandd el lamento 3 rogistrar s ur #viso)
(150 £ OwDA 150 SEPARICO DE AR TIFD VALLA
CIONAL- ACI0

Tipa de Elemento a registrar o
Chveso SIsIse 104D N YERICLAD

(Girnasion @0 Ghicacion Ge a pubMGiad Tramwvaranl 378 1230 3ur
[




Gestion ambiental en la zona

Institucional | Autpevaluacon

* Programa de gestion integral de residuos solidos
convencionales.

* Programa de gestion integral de residuos
neligrosos y especiales

* Programa de ahorro y uso eficiente de energia
eléctrica.

* Programa de ahorro y uso eficiente de agua
potable.

* Programa de eficiencia administrativa y cero
papel.

cowaH sowau1 o ety
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Programa de Control de Emisiones UN

Universidad Nacional

Atmosféricas por fuentes moviles o fijas. [REEEEEE

ANO 2017 CONSUMO DE GAS (m3)

60

50

40
30
20
10
0
S TS S S
\a L L L L P P P P Q0 Q0 L &S L&
S RO RO R R R R N P N NP N\ R AN
R F & JF JF LYY Y Y QO L0 NP RN
¢ P A M N R R T S o
& & F & & FFF T XL
™~ O S Y S O PO R S RN
\s Q % Q Q<<’ > f{})
© O
\$ Q Y

Datos de consumo compilados en el CEAD José Acevedo y
Gdémez.
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de Residuos Solidos Convencionales IR

CANTIDAD DE RESIDUOS GENERADOS (KG)
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W CANTIDAD DE RESIDUOS DE PLASTICO GENERADOS (Kg) M CANTIDAD DE RESIDUOS DE VIDRIO GENERADOS (Kg)
m CANTIDAD DE RESIDUOS DE CARTON GENERADOS (Kg) CANTIDAD DE RESIDUOS DE PAPEL GENERADOS (Kg)
CANTIDAD DE RESIDUOS DE METAL GENERADOS (Kg) CANTIDAD DE RESIDUOS DE TETRA-PACK GENERADOS (Kg)

Datos de consumo compilados en el CEAD José Acevedo y
Gomez, diciembre de 2017.
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CANTIDAD DE RESIDUQOS DISPUESTO (KG)

100
90
80
70
60
50
40
30
20

10

Sustancias Organicas e Inorganicas Cortopunzantes Residuos Electricos y Electronicos

Datos de consumo compilados en el CEAD José Acevedo y
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CONSUMO DE ENERGIA (kW-h)- JAG
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CONSUMO DE AGUA M3 - JAG 2017
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ANO 2017
CONSUMO DE PAPEL (RESMAS)
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Datos de consumo compilados en el CEAD José Acevedo y
Gomez.
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Eficiencia en la gestion




Infraestrutura fisica

UDR Soacha

Aulas para =y
Ia Paz
Plan Pu«mmv de In @ Edu
= fick nOn Xl ‘ﬂk( lu- iy
vmédn $11.410.000.000
Beneficiados: 1.440

;;;:'///m////// i “"‘/"/‘i'/j" M

Diagonal 28 N°® 28-99 Ciudad Verde,

Soacha, Cundinamarca.

Informacidén Oficina de Infraestructura UNAD
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- Organizacion de la sede para la
puesta en marcha.

- Mantenimiento de las instalaciones.

- Adecuacion de los puestos de
trabajo.




Infraestrutura fisica U e |

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

Remodelacién de la bateria sanitaria.

- Reestructuracion red de alcantarillado.

- Lavado de tanques.

- Fumigacion y desratizacion.

- Preservar la vida util de las instalaciones.
- Cambio de la cubierta del pasillo.

- Instalacion de las motobombas e
instalacidon de cuatro tanques de 5.000
litros.

Transversal 31 No 12 -38 sur, Bogotd D. C.

Informacidén Oficina de Infraestructura UNAD
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CCAV Zipaquira -

- Adecuacion del primer piso
relacionado con el problema
de las inundaciones en el
edificio, el cual se realizd en
agosto de 2017.

Carrera 16 # 4A - 103 Barrio Algarra lll

Informacidén Oficina de Infraestructura UNAD




Infraestrutura fisica

CCAV Facatativa

Tv 11 N 5-35 este portal de Maria,
Facatativa

Informacidén Oficina de Infraestructura UNAD
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- Impermeabilizacion del techo y
de los marcos de las ventanas.

- Mantenimiento del piso.

- Mantenimiento de las lozas de
la fachada.

Mantenimiento de las zonas
verdes.




Infraestrutura fisica

CEAD Fusagasuga

Avenida Panamericana diagonal al
terminal de Transporte, Fusagasuga

Informacidén Oficina de Infraestructura UNAD
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Abiertay a Distancia

- Remodelacion de la bateria sanitaria.
- Pintura de la infraestructura fisica.

- Adecuacion de redes eléctricas.

- Adecuacion espacios para bodega.

- Adecuacion zona de cafeteria




Infraestrutura fisica

Avda. 7 No. 2E-27, Municipio de
Arbeldez

Informacidén Oficina de Infraestructura UNAD

l lN, Y | RUMBE
o0 a la Acreditacion

itac Conéctatecon
. . . Institucional | Autoevaluacon
Universidad Nacional
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-Mantenimiento de las zonas verdes

comas ol
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Infraestrutura fisica UII S —
Abiertay a Distancia

CEAD Gacheta T

- Cambio de tanques de reserva -
agua.

- Mantenimiento sistema hidraulico.

- Mantenimiento pintura.

Cra 8 #4 — 28. Av. Simén Bolivar,
Gacheta

Informacidén Oficina de Infraestructura UNAD




Infraestrutura fisica UN RUMES s
CEAD G Ira rd ot - Limpieza de linea recta y cambio de

pararrayos 13.200 KV.
- Marcacion del breker y tablero general.

- Mantenimiento de la presion hidraulica.

ok -
s == - Mantenimiento de la bateria de bainos.
Cra 10 No. 36-50 via Tocaima, - Mantenimiento de las zonas verdes.
Girardot
- Mantenimiento aires acondicionados.

Informacidén Oficina de Infraestructura UNAD
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Espacios académicos — area fisicaen m 2

Zona Centro Bogota Cundinamarca
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Acevedo y Facatativa Fusagasuga Zipaquira
Gomez

B Area-m2 M Espacios Académicos — m2

Informacidén Oficina de Infraestructura UNAD a corte
diciembre 2017.
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Logros significativos de los
centros regionales




Centro Comunitario de Atencion Virtual

CCAV Zipaquira

LOGROS SIGNIFICATIVOS 2017:

A NIVEL INTERNO: A NIVEL EXTERNO:

v Crecir.nietho de la pob'lacio'n. , v" Suscripcidn cuatro (4) Convenios
estudiantil del CCAV Zipaquira de Descuento para Matricula vy

v Innovacién y mejora en la Jornada cinco (5) Convenios de Préctica
de Induccion y Acogida Unadista. Profesional.

v’ Fortalecimiento de vida académica | | Visitas promocionales a 40
y univ.ersijc?ria en el C.e,ntro. colegios publicos y privados de la

v Reac.t[vauon _dE| Comite de region, socializando el Modelo
Gestion Ambiental Local. Pedagodgico y la oferta académica

v" Implementacién de un Plan de de la Universidad.
apoyo dinamica para el proceso de | |,/ Participacion activa en Comités
matricula, con docentes 'y Regionales del Municipio.
administrativos del CCAV.

................
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Centro Comunitario de Atencion Virtual R N

e g0 al la

CCAV Facacativa gy | R
(

Aplicacion prueba’
de caracterizacion
interna

P
Jornada de
pre-

induccion

_/

g
Es la cooperativa de empleados de
alimentos Polar, ubicada en
Facatativa, este convenio otorga un
descuento del 15 % en la matricula
( para los afiliados a la cooperativa y su

nucleo familiar en primer grado de
consanguinidad o de afinidad, se

firmé a finales de 2017 pero se CO nven io

empezo a dinamizar en enero de 2018
COOTRA-
J PROMASA

Programa
Alianzas
parala
Innovacidén

1 R
Casarins e




Centro de Educacion a Distancia [N —
CEAD Girardot

Institucional | Autpevaluacon

El CEAD Girardot se caracterizo durante la vigencia 2017 por posicionar la
imagen institucional de la UNAD en la Regidn, lo cual se evidencia en dos
grandes logros académicos con la propuesta de liderar proyectos de Salud
Publica en la Region de la mano de la Secretaria de Salud del municipio; por otro
lado se gestiono convenio a Nivel Nacional con la Fuerza Aérea de Colombia para
temas de Ciencia y Tecnologia en donde se impulsaran proyectos de
Investigacion articulados entre las dos instituciones.

El Desarrollo Regional desde el CEAD Girardot se visualiza como la
posibilidad de interactuar con las comunidades pensando siempre en
el beneficio y desarrollo de las mismas, buscando alternativas de
solucién integrales y articuladas para la sociedad, trabajando por el
arraigo regional y la retribucibn de conocimiento cientifico a los
pobladores de estas comunidades. )




Centro de Educacion a Distancia

CEAD Fusagasuga
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(0 Ponencia de Docente
de Psicologia en
Argentina.

e Participacion de
Estudiante en
Paraguay 2017

¢ Brasil 2018
\

2

v Simulacro

atenciony

e Proyecto de prevencion
investigacion de de

la UNAD,
obtiene titulo de
Acreditacion en
CIENCAP 2017-
Paraguay

emergencias

eConsolidacion de la vida®

Participacion activa en

académica.

estrategias de
Aprendizaje

_/

* Produccién de 60
programas radiales:
Caminando por Nuestra
Tierra y contando hasta 10

® Primer seminario de
Innovacion tecnoldgica: La
Era del Drone
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LOGROS SIGNIFICATIVOS 2017:

A NIVEL INTERNO: A NIVEL EXTERNO:

v Fortalecimiento de la Vida Académica a v' La UNAD CEAD Gachetd es invitado permanente

través del acompaiamiento del trabajo a las ferias universitarias realizadas en las
académico in-situ, permitiendo Ia regiones: Guavio, Almeidas, Oriente, Valle de
conformacion de un semillero y 2 Ubaté.

proyectos de investigacion.
v" La UNAD CEAD Gachetd participa en programas

v' Protocolo y formalizacion de convenios de radiales en las emisoras de los municipios de
subsidio de matricula y practicas con Gacheta, Junin, Gachala, Ubald, Chocont3,
entidades del estado y/o particulares. Villapinzdn, Choachi.

v" La UNAD CEAD Gachetd es invitado permanente
al consejo de Plan de Ordenamiento y manejo de
Cuenca (POMCA) del Rio Guavio.

65
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¢ Formulacion,’
Jornadas de ( ) ey
: g ejecucion,
induccion o
. seguimiento y
continua.
control de
5 CO“VE“IOS.j
Entidad territorial.
f Instituciones de educacion media con
economia privada.
Relaciones Fortalecimiento
interinstitu a la educacion
cionales. media.

\_




