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Resultados de las Auditoria
Internas del SG-SST 2021

Cambios de las Cuestiones Q!p

externas Internas del SG-SST

Cumplimiento de los Requisitos

Legales del SG-SST
K>

Recursos para mantener
el SG-SST en la UNAD

Comunicacion con las partes

. . interesadas
Riesgos y oportunidades

Cumplimiento de la politica
objetivos del SG-SST

b
Desempefio del SG-SST en la
UNAD
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Oportunidades de Mejora
Continua
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Resultados auditoria interna SG-SST JCM- CCAV NEIVA ‘EL@

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia ANO

Resultado de Auditoria Internas SG-SST Resultados Auditoria CCAV de Neiva
SEDE JCM Observaciones: 6 en Proceso

00

= No No
Conformidades

m No No
Conformidades

m No. De
Observaciones: En “ No. De
Proceso Observaciones: En
) Proceso
» Recomendaciones:
Cerradas
® Recomendaciones
© © © ©
S6S % se§ S6Y ™~ sy
CO18/8455 CO17/7811 CO14/6011 C014/6012
VIGILA MinEducacién Segaoc Bogotd D.C.

José Celestino Mutls  José Celestino Mutis



Universidad Nacional
Abierta y a Distancia ANOS

Resultados auditoria interna SG-SST CEA \UNAD ()\)

CEAD TUNJA No. CEAD JAG No.
No Conformidades 0 No Conformidades 0
No. De Observaciones 0 No. De Observaciones 0

b

VIGILA MinEducacion




esultados auditoria Plan Estratégico de Seguridad Vial [JNAD

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

Resultados del Plan Estrtégico de Seguridad Vial
Oportunidades de Mejora: 22

m Fortalecimiento
Institucional

®m Factor Humano
® Vehiculos Seguros
Cerrado

® Infraestructura Segura

m Atencion a victimas

S % sa§ Y sy v sa§

C0O18/8455 CO17/7811 CO14/6011 C014/6012

Cam— Bogoté D.C. Bogota D.C.
VIGILA MinEducacion Sedttacors | sods Nocion

José Celestino Mutls  José Celestino Mutis
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Abierta y a Distancia
— - | 3 /

)

CAMBIOS GENERADOS EN EL SG \\UNAD @

INFRAESTRUCTURA FISICA

IMPLEMENTACION DEL PLAN
ESTRATEGIO DE SEGURIDAD VIAL

ACTUALIZCION DE LAS MATRICES DE
ELIGROS POR CAMBIO DE LA
METODOLOGIA GTC- 45

0/0[]e

INSPECCIONES DE PUESTOS DE ~
TRABAJO @



A %o
\ ] ®

e (2,

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia ANO

T

Resultados de la Matriz de Requisitc

CODIGO:
. Formato Matriz para la Identificacion y Evaluacion de Requisitos Legales y
$P PRy . ‘ ) F-5-6-36
otros Requisitos en Seguridad y Salud en el Trabajo -
[JNAD VERSION:
Universidad Na;ional 0-13-03-2018
Abierta y a Distancia -
PROCEDIMIENTO RELACIONADO: HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL [PAGINAS.:
2de?2
RESULTADOS TRIMESTRALES DE LA EVALUACION DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS
TOTAL PORCENTAJE
TRIMESTRE T?gghﬁg%igggs TOTAL REQUISITOS CUMPLIDOS| REQUISITOS GENERAL DE
INCUMPLIDOS CUMPLIMIENTO
PRIMERO 120 120 100%
SEGUNDO 116 116 100%

© © @ ©

seS % S6S8 7 seS v SG§
CO18/8455 CO17/7811 C0O14/6011 C014/6012

Bogota D.C. ota D.C.
Seggo Nacional Sggg Nacional
José Celestino Mutls  José Celestino Mutis
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Gestion del Riesgo SST

TIPO DE
ACCIONES FUENTE ACCIONES DE MITIGACION DE LOS RIESGOS
Requisitos Legales
Infraestructura fisicas
Contexto
Organizacional
Recursos Financieros
Acciones
Preventivas

Desarrollo Humano: Induccion- Re induccién-
Capacitaciones

Stakeholders

Conceptos de entes de control: Ministerio del
Trabajo- Secretaria de salud, EPS, ARL, Juntas
regionales entes certificadores entre otros

Respuestas ante emergencias

VIGILA MinEducacion

2 ° /ﬁ
[ J]NAD A@
L) U
Universidad Nacional N
Abierta y a Distancia ANOS

ESTADO ACCIONES ORIGEN GRSST

Cemadas (31)
Vencidas (0)

No iniciadas (7)

En curso (39)

B Encurso [ Vencidas [l Cemadas || Noiniciadas



Oportunidades del SST

Universidad Nacional ANO

Abierta y a Distancia /

Estado accionas para saguimiento y ciarra

ACCIONES PARA ABORDAR LAS OPORTUNIDADES DE MEJORA

Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica de los centros de la UNAD

Cerad _
EVEI;ZE M 98 acciones

Fortalecimiento de los equipos, maquinas y herramientas de la UNAD

Mo iniciadas 15

Mejoramiento de los puestos de Trabajo en las instalaciones de la UNAD

B Encurso

Fortalecimiento del clima laboral u organizacional

Estado general de mis acciones

Ampliacion del alcance de la certificacion de la Norma 1SO 45001:20218 en los
nodos de la UNAD

Fortalecimiento de los Programas de Gestion de SG-SST

Fortalecimiento de los procedimiento de Induccion, reinduccion y capacitacion a
los grupos de interés en temas del SG-SST

En curso (71) Vencidas (0)

Fortalecimiento r la mejora continua a través de la articulacion de las unidades

Cermadas (3)
No iniciadas (15)

Construccion o adecuacion de las Salas Amigas de la Familia Lactante en el
entorno laboral

VIGILA MinEducacion

B Encurso [ Vencidas [ Cemadas | Noiniciadas



.. @ .. @
Universidad Nacional N
Abierta y a Distancia ANQS

. Subprograma de Prevencion de Salud Visual “Te
Veo Bien”

7' Subprograma de Prevencién de Riesgo Cardio
Vascular “Corazén Unadista”

2
GIA A : e Bogota
VIGILA MinEducaciéon Sedeuauor::u Sede N m §



Desempeﬁo del SG-SST

aaP=
Sesiones de relajacion , jueves de salud mental

01 ’

Prevencion de la Fatiga laboral en conductores

02 ’

Promocion y prevencion de habitos de vida

saludables
03 -
04 Evaluacion e Intervencion sindrome de Burnout
—

Mural de la felicidad unadista

05

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

Participacion total
en pve psicosocial
y sub programa no
estrés mal
1320 personas

)

ANO

Brindar herramientas y/o estrategias para en el
manejo adecuado del estrés y la prevencion de la
fatiga en conductores y del consumo de sustancias
psicoactivas, que permitan mitigar el impacto de los
factores de riesgo en la Plataforma Humana..

10 ACCIONES ESTRATEGICAS
REALIZADAS

$

Avance del 67%

VIGILA MinEducacion

C0O14/6011 CO14/6012
Sgucc, Smine
José Mutis José Mutis
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Desempeno del SG-SST

PVE Psicosocial

VIGILA MinEducacién

B ——

~~ OBIETIVO

Prevenir en la Plataforma Humana
Unadista, los efectos en la salud
generados por la exposicion a
factores de riesgo psicosocial,
mediante la identificacion,
evaluacion e implementacion de los
mecanismos del control del riesgo al
interior de la UNAD, de manera que
se pueda reducir la incidencia y
prevalencia de las patologias
derivadas del estrés.

80 ACCIONES ESTRATEGICAS

REALIZADAS

Avance del 78%

b e%e
° ®

¢ Nap
o Sovc il @
]V Universidad Nacional N
Ag:;(retraly a Diggngia ANOS

™

Experiencias significativas sobre duelo
Experiencias significativas sobre la familia
Experiencias significativas sobre depresion

Orientaciones psicosociales a casos por covid-19y
casos de salud mental

Cartilla primeros auxilios psicologicos
Boletin manejo del duelo
Concurso protagonistas de nuestros valores

Grupos focales
Evaluacion e Intervencion sobre habilidades emocionales
Programa de pausas coginitivas mensuales

Reto una semana sin estrés \ IO\
B - = p, = 5&

»
SGS % _SG6S SGS = SGS
C0O18/8455 CO17/7811 C0O14/6011 C014/6012
Bogoté D.C Bogota D.C

Sede Nacional Sede Nacional
José Celestino Mutis  José Celestino Mutis



esempeﬁo del SG-SST A-' | UNAD @

Sub programa la Unad de Mueve universidad Nogonal | AR

Abierta y a Distancia

Encuesta SIN-DME
Proporcionar herramientas de promocion,

prevencion, autocuidado e intervencidon que para
mitigar el impacto del riesgo ergondmico
identificado en la plataforma humana, con el fin
de reducir la incidencia de accidentalidad y
enfermedad laboral por DME

Actividad fisica

Entrega de elementos

ergonémicos 25 ACCIONES ESTRATEGICAS

Capacitaciones DME ‘
Participacion 242

o
Seguimiento y Avance del 70%
acompainamiento casos DME i@%‘ i@%‘ m f%\

’ Cuello Piernas

co1s/s455 co17/7311 coweon 4/6012
Sgggouoc Sede Na dm’ctﬂ
José Celestino Mutls  José Celestino Mutis
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/ Desempefio del SG-SST o . UNAD @?_)

Subprograma Corazon Unadista 1 Unersidad Nacional  AROS

AbiertaLDiStanCia/
Charla: ¢Qué debo tener Obieti
presente a la hora de Jetivo programa
“~e ] } mercar? _ _ »
~ Proporcionar herramientas de promocion,
= e = prevencion y autocuidado para prevenir factores

= W 8 ) Charla Riesgo
P et 02 Cardiovascular

e —
AN en la plataforma humana.

‘:.;H Charla: Dieta en la prevencion
'.7\--‘\ 03 de la enfermedad 18 ACCIONES ESTRATEGICAS

) ‘ cardiovascular
i\ ;
arla prevencion de la 103 Participantes
q’ ~ - 04 diabetes- Obesidad

o =‘| e Avance del 75%

de riesgo asociados a enfermedad cardiovascular

./;-ﬁ
Charla etiquetado de

alimentos @ @ @ ﬁ

By m

CO18/8455 CO17/7811 CO14/6011 C0O14/6012
Bogoté D.C. Bogota D.C.

Sede Nacional Sede Nacional

VIGILA MinEducacion José Celestino Mutls  José Celestino Mutis



' |
D no del SG-SST | ,

Subprograma Te veo bien | \)
Talleres fatiga visual Objetivo programa

Proporcionar herramientas de promocion,
prevencion y autocuidado para prevenir factores
de riesgo asociados con alteraciones visuales en la
plataforma humana.

Tamizajes visual

12 ACCIONES ESTRATEGICAS
Practicas de higiene visual

Capacitaciones l l

e Avance del 22%

Seguimiento recomendaciones

examenes médicos f@i\ fé%‘ feﬁ f@%‘

001818455 CO17I7811 C01416011 CO14/6012
— B D.C. .C.
VIGILA MinEducacion sl SedaNa vt

José Celestino Mutis  José Celestins




Sub programa de Salud Publica: Protocolos de biose

Universidad Nacnonal )
Abierta y a Distancia ANO

Actividad Dotacion de

Programada El.ement(.)s de
Biosegurida

esemper”\o de Seguridad y Salud en el Trabajo |

68 protocolos
actualizados

Suministro en los
entros de la UNAD:

Jabon liquido

Gel

Toallas desechables
Tapabocas

Se actualizaron los

Actualizacion de los| Jorotocolos de acuerdo a
rotocolos de os lineamientos de la

Eioseguridad Resolucién 777 del 2021.

@ © ©

O,
% de Cu m pI i m iento 100% C0O18/8455 CO17/7811 CO14/6011 00142(();132
VIGILA MinEducacion SRRl | sy



sempeﬁo del SG-SST

Subprograma de Prevencion de Salud Publica: Contagiat o | lNAD @?_)

de alegria

harla: Prevencion de transmision
sexual y VIH

Charla Prevencion EDA y

. \QZ) lavado de manos

Charla: Prevencion IRA, lavado
de manos y correcto uso de
apabocas (Enfasis COVID- 19)

Charla: Habitos de vida
saludable (Nutricion y
alimentacion saludable)

harla: Alcoholismo y
abaquismo(incluye vapeo)

VIGILA MinEducacién

1‘ Universidad Nacional
AblertayaDiStancaVANOS

Objetivo programa

Proporcionar herramientas de promocion,
prevencion y autocuidado para prevenir factores
de riesgo asociados a enfermedad de Salud
Publica en la plataforma humana.

18 ACCIONES ESTRATEGICAS

‘ 103 Participantes

Avance de 50%
© @ @ ©

Py m
C0O18/8455 CO17/7811 CO14/6011 C014/6012

B D.C. joté D.C.
Smwwm Sggg Nacional
José Celestino Mutls  José Celestino Mutis



Desempeno del SG-SST

Subprograma de Radiaciones lonizantes

apacitacion conceptos
asicos de radiacion
onizante

Capacitacion:
J )7/ Practicas bioseguridad y
proteccion COVID

R

apacitacion: Vigilancia radiologica
dividual -buen uso del dosimetro

—
IATENGION Procedimientos de trabajo
n“m“cm““ eguro con equipos generadores
IONIZANTES e radiacion lonizante
-

VIGILA MinEducacion

UN&P/(”“

Universidad Nacional A NO

AblertayaDlStanClaJ

Objetivo programa

Proporcionar herramientas de promocion,
prevencion y autocuidado para prevenir factores
de riesgo asociados a radiaciones ionizantes en la

plataforma humana.

4 ACCIONES ESTRATEGICAS

‘ ‘ 19 Participantes

Avance del 50%
@ @ © @

™ SGS

CO14/6011  CO14/6012
BogotéDC Bogota D.C.
Nacional

Sede Naci Sede
José Cele: ﬁ Mll José Celestino Mutis

C0O18/8455 CO17/7811



Desempefio del SG-SST fﬁ
Gestion del Riesgo Locativo et |} 4?)

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia ANO

Cumplimiento a Inspecciones: Indicador:
* Condiciones  Generales  de Numero de inspecciones Ejecutadas
Seguridad

_ /Numero de inspecciones programadas
* Elementos de Emergencias

+ Sefalizacion
» Extintores y botiquines

« Controles operacionales (Rack, %Cumpllmlento
Ascensor, Motobomba, Planta * Fecha de Ejecuciéon: Marzo a Octubre de 2021 @
Eléctrica, Bodega y Lava Ojos
Portatil

~) @ @ @

C0O18/8455 CO17/7811 CO14/6011 C014/6012
> Bogoté D.C. Bogota D.C.

José Celestino Mutls  José Celestino Mutis



Desempeno del SG-SST
Gestion del Riesgo Transito

Centros a Nivel Nacional de la UNAD tienen espacios designados
para el

34

VIGILA MinEducacion

-

parqueo de vehiculos

34 100%

Novedades Generales de las inspecciones

- Senalizacibn 'y Demarcacion de los
parqueaderos (zonas peatonales, demarcacion
por tipo de vehiculo, demarcacion general
acorde al formato f-5-6-45 y requisitos de
Resolucién 1565 de 2014

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia ANO

Cumplimiento documental del Plan

Estratégico de Seguridad Vial
% Cumplimiento 100 %

Implementacion del Plan Estratégico

de Seguridad Vial :
% Cumplimiento @
o

Inspecciones de los parqueaderos Vial :
% Cumplimiento

Capacitaciones en seguridad Vila
Participantes: 141
% Cumplimiento

Sede Naciona Sede Nacional
Joss Calesting Mutls Josa Celesting Mutis



' Desempeno del SG-SST

Programa de Gestion de Riesgo Quimico

Actividad Programada

Capacitaciones de riesgo quimico |.

Porcentaje de Cumplimiento::

100 % .

VIGILA MinEducacion

3 ejecutadas, 3 programada

Capacitaciones sobre en matriz
de compatibilidad, manejo de
residuos peligrosos, kit para el
manejo de derrames, toxicologia
sistema globalmente
armonizado manejoy
almacenamiento seguro de
sustancias quimicas

Asistencia de 17 lideres por
capacitacion

Universidad Nacional AN.O
Abierta y a Distancia

Urae 2

LJ

==

@ @ @ @

CO18/8455 CO17/7811 C0O14/6011 CO14/6012
Bpuns e



Desem peno del SG-SST N

Programa de Gestion de Riesgo Quimico UNAD @

Universidad Nacional AN.O
Abierta y a Distancia

Actividad Programada

Simulacros PONs de Ingestion,
Inhalacidn, Contacto en Piel y Ojos
por sustancia quimicas en la Sede
JCM, JAG, Tunja Neiva

Laboratorios

e 2 Simulacros ejecutados de
4 programados

* Elsimulacro para las Sedes
o de Neiva y Tunja se realizara
de Cumplimiento en el trascurso del mes
octubre con el apoyo de |la
ARL Positiva

LJ

==

Porcentai

@ @ @ @

CO18/8455 CO17/7811 CO14/6011 CO14/6012

VIGILA MinEducacion ool Nagonal sode Nagons




Desempeﬁo del SG-SST /fR
Programa de Gestion de Riesgo Quimico * UNAD A@

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia ANOS

Actividad Programada

Acciones Estratégicas

Inspecciones preoperacionales de
las maquinas equipos (F-5-6-25, F-
5-6-26, F-5-6-27, F-5-6-38, F-5-6-39,
F-5-6-40, F-5-6-41) Laboratorios

* 8 lInspecciones ejecutadas
de 11 programadas

* Meta de cumplimiento
global 72%

CO18/8455 CO17/7811 C0O14/6011 C014/6012
i Bogotéd D.C. aogou D.C.
VIGILA MinEducacion oo oo s Joss Caleeting Muts

* % de Cumplimiento:




/b

esempefio del SG-SST \ UNAD /on
Programa de Gestién de Riesgo Quimico O\ Uniersioas Nadona AN%)J

Actividad Programada

Acciones Estratégicas

Inspecciones condiciones generales
del riesgo quimico Laboratorios
JCM, JAG, Neiva, Tunja

ARL Positiva

* 4 |nspecciones ejecutadas
de 8 programadas

e Meta de cumplimiento corte
octubre 2021 100%

 Meta de cumplimiento

@ global 50%
@ © © @

018/8455 CO17I7811 C0O14/6011 C014/6012
i Bogotéd D.C. Bogou D C.
VIGILA MinEducacion oo oo s Joss Caleeting Muts

* % de Cumplimiento:




Universidad Nacional

Transicion de las Matrices de Peligros a la [ ]’N‘AD /f \
Metodologia GTC 45 eat |} 4?)

Abierta y a Distancia

Indicador:

Numero de Matrices Actualizadas /Numero de Matrices programadas para actualizacion

q
100%
68

% Cumplimiento

@ @ © ©

% s6§ Y se§ v sa§
CO18/8455 CO17/7811 C014/6011 C014/6012
VIGILA MinEducacién Sede Necoost '

% Cumplimiento




@ Posa

COMPANIA DE SEGUROS

Mediciones Higiénicas

Realizar la mediciones ambientales en los puestos de trabajo de la
plataforma humana unadista con el fin de identificar factores de
riesgo y establecer los controles operacionales de ingenieria v

lluminacion: 100%

Confort Térmico 100%

VIGILA MinEducacion



Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)

Reuniones ordinarias
del COPASST: 9

nvestigaciones de
Accidente de Trabajo (2)

e

Capacitaciones al
OPASST: 4

Inspecciones
condiciones de
Seguridad

Participacion la
auditoria interna SG-
SST

VIGILA MinEducacion

Urae 2

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

Proporcionar herramientas de promocion,
prevencion y autocuidado para prevenir factores
de riesgo asociados a enfermedad cardiovascular

en la plataforma humana.

6 ACCIONES ESTRATEGICAS

- J

Avance del 90%
@ @ @ @

CO18/8455

CO17/7811  CO14/6011

CO14/6012



Conformacic’)n del Comité Convive

2021-2023

NUMERO DE REPRESENTANTES DE
SEDE /COMITE LOS FUNCIONARIOS
PRINCIPALES SUPLENTES
COMITE CENTRAL 3 3
ZONA AMAZONIA 5 5
ORINOQUIA
ZONA CENTRO > 2
BOYACA
ZONA OCCIDENTE 2 2
ZONA CENTRO SUR 2 2
ZONA CENTRO
BOGOTA 2 2
CUNDINAMARCA
ZONA SUR 2 2
ZOMNA CARIBE 2 2
ZONA CENTRO > >
ORIENTE
VIGILA MinEducacion

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

Resolucidon No. 09287 del 17 de junio de 2021

NOMBRE: JOSE HUMBERTO GARZON
GARZON

SEDE NACIONAL JOSE CELESTINO
MUTIS

NOMBRE: VICERRECTOR DE SERVICIOS A
ASPIRANTES,ESTUDIANTES Y EGRESADOS (VISAE)
SEDE NACIONAL JOSE CELESTINO MUTIS
DR.EDGAR GUILLERMO RODRIGUEZ

NOMBRE: CONSTANZA FARID

NOMBRE: VICERRECTORA ACADEMICAY DE

MOTTA MOSQUERA INVESTIGACION(VIACI)
SEDE NACIONAL JOSE CELESTINO MUTIS
SEDE NACIONSIL.J{I-CI)SSE CELESTINO DRA CONSTANZA ABADIA
NOMBRE: HENRY ALFONSO HERRERA NOMBRE: GERENTE DE TALENTO HUMANO
GARZON (GTHUM)
SEDE NACIONAL JOSE CELESTINO SEDE NACIONAL JOSE CELESTINO MUTIS
MUTIS DR. ALEXANDER CUESTAS MAHECHA
SUPLENTES SUPLENTES
NOMBRE: ADRIANA SERRANO NOWMBRE: JEFE OFICINA DE
ESTRADA SEDE NACIONAL JOSE CELESTINO MUTIS
SEDE NACIONAL JOSE CELESTINO DR. LEONARDO URREGO
MUTIS
NOMBRE: ESTEPHANIA ROMERO NOMBRE: GERENTE ADMINISTRATIVAY
MONTANA FINANCIERA (GAF)
SEDE NACIONAL JOSE CELESTINO SEDE NACIONAL JOSE CELESTINO MUTIS
MUTIS DRA NANCY RODRIGUEZ
NOMBRE: DEISY TATIANA CRUZ NOMBRE: ENTE ALIDA
SEDE NACIONIGIL-j!r(I)SSE CELESTINO MEJORAMI; %NIV%IO f;
SEDE NACI SE INO* %
DR. CHRISTIAN MANGILLA *  SGS .
CO18/8455  CO17/7811  CO14/6011  C(14/6012
Bogala D.C. Bgotd D.C.

B
José Celestino Mutis José

-
ANOS




Conformacion del Comité Convivencia Laboral

]'ft\

|
i

Resolucion 08832 del 11 de mayo de 2021

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

2
,

SEDE NACIONAL JOSE CELESTINO MUTIS
F[IDENTIFICA] NOMBRES CARGO EMAIL CEAD [VOTOY FOTO
i
HUMBERTO  [PROFESIONAL
15838 oo |eSPECIALZAR [P on@umadeduco  JOSE 13
CARZON ELESTINO
MUTIS
* SEDE
CONSTANZA ACIONAL
4436283886 [FARID MOTTA {%?Ea;??ﬁlo constanza.mota@unad.educo  JOSE 9
MOSQUERA ELESTINO
MUTIS
* SEDE
HENRY
boyany  [ALFONSO  [PROFESIONAL | A oA g ?
HERRERA  |UNIVERSITARIQ [Peny-hemer@unad.edu.co
GARZON ELESTINO
MUTIS
*SEDE
ADRIANA ACIONAL
4452588934 [SERRANO {%?E:L??ﬁlo adriana serrano@unad.edu.co  PJOSE 6
ESTRADA ELESTINO
MUTIS
*SEDE
ESTEPHANIA | ACIONAL ?
471019088606 [ROMERO A DMINISTRATIV d edu.coJOSE 5
MONTA?A ELESTINO
MUTIS
* SEDE 2
ACIONAL
DEISY TECNICO .
441016049435 TATIANA CRUZ ADMIN]STRA']TVdde'sy cruzf@unad.edu.co 0SE 4
ELESTINO
MUTIS
*SEDE ?
SANDRA RUTH ACIONAL
4952049153 [GONZALEZ EEECEI‘%O sandrar gonzalezi@unad.edu.co [JOSE 3
GOMEZ ELESTING
MUTIS
VIGILA MinEducacion

)

80 INSCRITOS CONVIVENCIA 2021-2023
LISTADO DE CANDIDATOS CONVIVENCIA 2021-2023
INSCRITOS POR ZONA
TOTAL
1w INSCRITOS
CENTRO BOGOTA Y CUNDINAMARCA §
CENTRO ORIENTE i
CENTRO SUR
CARIBE [
SUR [
OCCIDENTE [
AMAZONAS Y ORINOQUIX g
CENTRO BOYACA [
SEDE NACIONAL JOSE CELESTINO MUTIS 1
[0TAL Y
DETALLADO
FECHA
HDENTIFCA, NOVARES | 4860 VAL | stcmrcmnl f0r0 i"‘ﬁ%‘
%) 0 @
v _SGS. SG§ ™ SGS
C0O18/8455 CO17/7811 CO14/6011 C014/6012
BogotﬁDC Bogota D.C.

Sede Nacional Sede Nacional
José Celesuno Mutis José Celestino Mutis



Sesiones del Comité de Convivencia Laboral 2020-2021

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

Capacitaciones al Comité de Convivencia Laboral

% de Cumplimiento: 33%

VIGILA MinEducacion



NUMERO DE .
ZONA No. Casos pendientes
CASOS
1 en procuraduria (2019)
Docente retirado JOS SIN
RESPUESTA AUN DE
ZONA BOGOTA CUNDINAMARCA 2 PROCURADURIA
1 ZIPAQUIRA FUNCIONARIO
PLANTA-EVALUACION
ZONA CENTRO ORIENTE 0 0
1 en procuraduria Docente
ZONA CENTRO SUR 1 vinculado WS CASO
CERRADO
ZONA CARIBE 0 0
ZONA SUR 0 0
ZONA OCCIDENTE 0 0
ZONA AMAZONIA ORINOQUIA 0 0
ZONA BOYACA 0 0
SEDE NACIONAL JOSE CELESTINO MUTIS 1 INSUBSISTENCIA

VIGILA MinEducacion

l l B @ [ |
0g®

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

Conformacion del CCL
Resolucion 08832 del 11 de mayo de 2021

convivencig

horgl |




|'ndiceS de Accidentalidad y Enfermedad Laboral fz}_)

. R o® )
Universidad Nacional N
Abierta y a Distancia ANOS

Sede/ CEAD |[Tipo de AT

Accidentes ‘ 0.06 % de la

, laborales ’ .,
56?9 Jose poblacion total de
Celestino Mutis Transito

Enfermedades la UNAD
Laborales

CEAD
Bucaramanga Locativo
CEAD JAG Locativo

@@ @ @

Ty

CO18/8455  CO17/7811  CO14/6011  CO14/6012
i Bogots D.C. D.C.
VIGILA MinEducacion St

Sede
José Celestino Mutls  José Celestino Mutis



Plan de Prevencion, Pre \ I- ]T' AD @

an t e E mer \ Universidad Nacional | AROS

Abierta y a Distancia
\\\_/

1 Ejecutada

Induccion Brigadistas 1 Programada
Meta 100%

13 Ejecutadas
13 Programadas
Meta 100%

10 Ejecutadas
10 Programadas
Meta 100%

103
participantes

681
participantes

Capacitaciones Primeros
Auxilios en Casa

302
participantes

11 Ejecutadas
11 Programadas
Meta 100%

tercici ' 3 Ejecutadas O\ f“’%‘ i‘”\ fﬁ
Ejercicios PONS primeros ) 30 %Qm ﬁ° @) ¢

ili 3 Programadas . o S68 Y ose v osa
AUXlIlOS, ContrOI de g part|C|pantes CO18/8455  CO17/7811  CO14/6011  CO14/6012

Incendios y Evacuacion Meta 100% SEenc,  Sauic

e Nacional ”
José Celestino Mutis  José Celestino Mutis

183
participantes

Capacitaciones Evacuacion,
Busqueda y Rescate




Plan de Prevencidn, Preparacion y Respue UNAD

ante Emergencias ko facers

Actividad Programada Acciones Estratégicas

e 65 planesyformatos de
identificacion de amenazasy
calificacion de la vulnerabilidad
actualizados

* Meta de cumplimiento 100%

e Se elaboraron 17 planos de
evacuacion para complementar el

\ proceso /

(@ ‘@) {0\ {)
S6S % seS S6Y v S
C0O18/8455 CO17/7811 CO14/6011 C014/6012
Bogoté D.C. Bogota D.C.

Sede Naciona!
José Celestino Mutls  José Celestino Mutis

Actualizacion Planes de Emergencias
con sus debidos documentes

\_ /
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Comunicaciones

PQR: Ninguna PQR en el Sistema de Atencion asociada al

SG-SST
GRUPO DE STAKEHOLDERS COMUNICACION MEDIO
INTERES

Plataforma Comité Tecnico Contexto Matriz de

Humana Unadista | Integral de Organizacional Comunicaciones
Gestion y MECI Matriz de Pagina del SIG
Docentes stakeholders Comeos
Administrativos Politica, Institucionales
Contratistas de objetivos, Induccion-
Apoyo a la normatividad, Reinduccién
Gestion rolesy Capacitaciones

COPASST- CCL-
Comité Comité de
Seguridad Vial
Brigadsitas

responsabilidade
S,

Programas de
gestion, IGP,
Planes de
emergencias,
peligros etc.

Actos
Administrativos
Matriz de Roles y
Responsabilidades

VIGILA MinEducacion
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resupuesto controles operac

RECURSO
No. CDP ACCIONES IMPLEMENTADAS ASIGNADO
S
598 [Sillas- Inmobiliario 777.786.760,00

654 |Plan de Mantenimiento fisico 2021-2022 |$3,188,550,622.
723  |Botiquines $52,697,110
708 |Mantenimiento locativo JAG $305,000,000
704  |Mantenimiento locativo Neiva- Tunja $910,221,500
746 |[EMO $91,163,200
924 |Alarma, instalacidon detectores de incendio|$138,842,387
840 |Sala de lactancia JCM $166,011,710.
607 |Mantenimiento preventivo y correctivo $110,440,000
Recertificacidon de los certificacion como
945 |uno de los mejores lugares para trabajar
en Colombia $90,204,380 AN
257 |Capacitaciones S55,220,000808

VIGILA MinEducacion
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Plan de Prevencion, Preparacion y Respue UNN? /?‘2;3

ante Emergencias ko fcons

Actividad Programada Acciones Estratégicas

e 201 Botiquines dotados

9 Camillas fijas entregadas

Realizar la entrega de los
botiquines y demas elementos de
emergencias de todos las Sedes a nivel
nacional

42 Cuellos cervicales entregados
e 26 Inmovilizadores entregados

37 Tablas espiral entregadas
 5Sijllas de ruedas entregadas

\ / « 15 Kits antiderrames Laboratorioy

© © © ©

‘h,
001818455 CO17/7 1 CO14I6011 CO14/6012

Bogots D. .C.
SedeNm:lond Sede Naclonal
José Celestino Mutls  José Celestino Mutis
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utoproteccion
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Un

El Instituto Distrital de Gestion
de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER
Otorga el presente reconocimiento a:
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTANCIA

Por su participacion en el Simulacro
Distrital de Autoproteccion 2021.

/ de octubre
10:00 a.m.

f v

www.idiger.gov.co

‘ IDIGER { BOGOT/\ @ @ f"éﬁ i“é‘\

» S6§ 7 SeS ™ SG§
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Resultados auditoria SC

Auditores:
Juan Carlos Medina Lépez

Hernan Alonso Cabrales Munoz

Fecha de la Auditoria:

27-28-29-30 de Julio de 2021

VIGILA MinEducacion
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\ Universidad Nacional

\ Abierta y a Distancia

OBSERVACIONES ACCIONES EJECUTADAS ESTADO
PLANES DE MEJORAMIENTO: - D —
Ampliar  la  fecha de la accion No. 9621/Se amplid en el SSAM hasta el CERRADO
Evaluar la eficacia del disefio e implementacion del plan31/12/2021
estratégico de seguridad vial
Se ajusta la redaccion del
REDACCION PARA ABORDAR RIESGOS OPORTUNIDADEs[Productor final en la acciones |CERRADO
formuladas
Se descargo la normas por
TENER UN REPOSITORIO DE LA NORMATIVIDAD DE[2NO Y sS€tienenenun el
REQUISITOS LEGALES repositorio digital
MANUAL DEL SG-SST : Revisar la redaccion y que loslga ajusta la redaccién de la
hipervinculos que correspondan al documento
P E P Norma ISO 45001:2018 y se
revisa todos los hipervinculos
gue estén asociados a los
documentos CERRADO
ESTANDARIZACION DEL FORMATO DE INSCRIPCION A LASe estandariza el Formato de
BRIGADA DE EMERGENCIAS I .
Inscripcion de la brigada de
emergencias en la pagina del |CERRADO
SIG
F-5-6-54
INCLUIR INDICE EN LA MATRIZ DE ROLES Y[Seincorpord al dé
RESPONSABILIDADES
indice a la Matrlzdefﬁole&ym CERRADO

Responsabilidad del SIG

s -7
En [¥)
2




. : Auditores: \ AD A 4
Resultados auditoria SG- Sandra Milena lzquierddy) =" @
Fecha de la Auditoria: vertayaostanca 22

OBSERVACIONES

S

ACCIONES

ESTAV

En el desarrollo de la auditoria, al momento de solicitar acceso a varios registros correspondientes
a la zona, como es el caso de: evidencia de capacitaciones desarrolladas tanto al SGA y de SST,
ficha técnicas de equipos, conferencias desarrolladas, matrices del SGA, respaldos de
mantenimientos realizados, indicadores, se debid consultar a la Sede Nacional para poder acceder
a ellos; es importante que en estos casos, toda la informacién que corresponda al CCAV de Neiva
esté disponible en el centro para su consulta.

Se Genero una carpeta con
la informacion del SG-SST

CERRADO

Atendiendo el cumplimiento de la ley 1823 de 2017 por la cual se adopta la estrategia salas
amigas de la familia lactante del entorno laboral en entidades publicas territoriales y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones, la Resolucion 2423 de 2018 y la presentacion realizada en
el comité técnico de SIG y MECI el 4 de mayo de 2021, sobre las necesidades de adecuaciones
requeridas para los centros regionales, es importante que para el CCAV Neiva se generen las
estrategias y el plan de adecuacidon de espacios para la implementacion de la sala Amiga de la
Familia Lactante del Entorno Laboral y acorde con el mismo se realicen las jornadas de induccion vy
capacitacion respectivas.

Se Realizara la solicitud de
aprobacion de las
adecuacion de las sala
amigas de la familia lactante
del Entorno laboral al
Comité Técnico Integrado de
Gestion y MECI.

Realizado el muestreo de mantenimiento a maquinaria y equipo se evidencia el desarrollo de los
mantenimientos respectivos, sin embargo, se resalta la importancia de contar con un plan de
mantenimiento para los elementos ubicados en la cafeteria de los trabajadores, como es el caso
de las neveras disponibles para su uso.

Cronograma de
Mantenimiento para los
elementos ubicados en la

Neiva

Se revisa que el plan de capacitacion definido para el sistema de seguridad y salud en el trabajo, el

cafeteria de los
%de
@) !
SGS

trabajadores del C
C0O18/8455

co17/

Se encuentra en
construccion el PIC

cuatestddi$Bnible y en ejecucion para el CCAV, sin embargo, al revisar su articulacién con el PIC

~01 'l Ol o~ I | - N | I | N N -




Resultados auditoria SG-SST CCAV NEIVA lilena lzquierdd )" *...* @

Universidad Nacional AN
+ Abierta y a Distancia 2

OBSERVACIONES

ACCIONES

Se revisa que el plan de capacitacion definido para el sistema de seguridad y
salud en el trabajo, el cual esta disponible y en ejecucidon para el CCAV, sin
embargo, al revisar su articulacién con el PIC Plan Institucional de Capacitacién
institucional, no se evidencia que el plan de SST se encuentre articulado al
mismo, ni que se cuente con su publicacién en el espacio institucional de
transparencia y acceso a la informacién publica.

Se encuentra en contruccion el PIC

Al revisar la matriz legal del SG SST, toda la explicacién de la misma fue
realizada por un profesional de la Sede Nacional; al indagar sobre el
mecanismo de socializacion de la matriz al momento de generarse
actualizaciones y sobre la administracion de la misma por parte del CCAV de
Neiva, se manifiesta que ésta no se informa al centro sino a las unidades en
sede nacional que manejen el tema; dado lo anterior, es importante que
siendo la Direccidon la responsable de la implementacién y mantenimiento del
SG SST en el centro, se dé a conocer puntualmente la normatividad que le
aplica al centro y los mecanismos, estrategias, dispositivos y documentos,

Se realizara las inducciones especificas
de cada uno de los numerales de la
norma del SG-SST

entre otros, que dan soporte de su cumplimiento.
4 4
% 2 : 1
Sa§ % se§ Y se§ v sy
C0O18/8455 CO17/7811 CO14/6011 CO14/6[§)(1:2
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Resultados auditoria PESV

Auditores del Plan Estratégico de Seguridad Vial
Fecha de la Auditoria:16 y 17 de Septiembre de 2021

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

ANO

)

OBSERVACIONES

ESTADO

ACCIONES

Fortalecimiento Institucional:

En la justificacion declara “la Universidad Nacional Abierta y a Distancia decide
documentar su PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD

\VVIAL como programa de seguridad vial”; se debe mantener el nombre de PLAN
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL segun lo contemplado en la resolucion 1565 de
2+A1014.

- El objetivo general del PESV se expresa “Establecer actividades para la implementacion,
seguimiento y evaluacion del Programa Estratégico de Seguridad Vial y apoyando el Plan
integral de movilidad sostenible dirigido para las sedes del Distrito Capital”; se debe
aprovechar esta integracion fortaleciendo los planes de accion, ampliando la justificacion y
manejarlo como valor agregado.

En el acta de nombramiento del comité de seguridad vial (se aclara no debe ser
nombrado como grupo de apoyo), se debe definir la siguiente informacion: Mencionar y
garantizar que el nombramiento lo realizé la alta gerencia, es necesario definir el
responsable de cada pilar, asi como definir roles y responsabilidades, objetivos del comité
de seguridad vial, periodicidad de reuniones

- El responsable del Plan Estratégico de seguridad vial debe entregar certificados de
idoneidad en seguridad vial, se recomienda que los miembros del comité realicen los
cursos ofrecidos por la ARL Positiva o por la Secretaria de Movilidad de Bogota.

- En los indicadores se debe determinar la periodicidad y el responsable.

- En el procedimiento de auditorias se debe incluir el Plan Estratégico de seguridad vial,
defErAiinErERS pilares a auditar, la periodicidad y la metodologia

Se amplid la justificacidn sobre el Plan de en el
acta y ser firmada por el responsable
Movilidad Segura Cambiar el nombre de
programa ESV por PESV

Se Cambid el nombre de grupo de apoyo del
PESV por Comité de Seguridad Vial

Se incluye el rol del Comité del Plan de
Seguridad Vial Realizar una reunion y dejarla
por escrito del PESV

Ajustando la bateria de indicadores

Se solicito a Control interno incluir dentro del
procedimiento el programa de auditoria del
PESV

Se realizd capacitaciones para el responsable y
el comité en temas asociados al PEPA%\
(@

SGS
CO18/8455

%
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Resultados auditoria PESV

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia ANOS

OBSERVACIONES

ACCIONES ESTADO

Factor Humano: GTHUM

Se debe actualizar y complementar en la Matriz de Roles y Responsabilidades, el
perfil del conductor ingresando en los requisitos minimos del cargo, el requisito de
licencia de conduccidn, categoria vigente y activa (que no esté suspendida o
cancelada); ademas de incluir el requisito de ingreso sin comparendos o acuerdo de
pago segun sea el caso (para la verificacion incluir la pagina de la Secretaria de
Movilidad de Bogota).

Las politicas de regulacién: Horas de conduccién y descanso, La velocidad, Uso del
cinturdn de seguridad, No uso de equipos de comunicaciones moviles mientras se
conduce y Uso de elementos de proteccidon personal, deben quedar en forma
especifica dentro del PESV debidamente firmadas y socializadas y no ser tomadas
como estandares.

Se incluyo en la matriz de
roles y responsabilidades el
rol del Comité Estratégico de
Seguridad Vial

Se incluyé el perfil del
conductor

Se cambia el nombre de
estrategias por politicas de
regulacién se deben incluir en
el actay ser firmaday el
manual del SG-SST M3

VIGILA MinEducacion
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Resultados auditoria PESV
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Universidad Nacional AN QJ
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OBSERVACIONES ACCIONES ESTADO
Vehiculos Seguros: Infraestructura Fisica Se remite a la GIF el informe de
auditoria interna de la Resolucion
- Las hojas de vida de los vehiculos estan en fisico, se sugiere complementarlas [1565 de 2014 para su
de acuerdo a lo estipulado en el numeral 8.2.5. Control de documentaciény implementacion de las acciones
registro de vehiculos y su mantenimiento de la resolucidon 1565 de 2014 (los
datos y los soportes debidamente archivados).

- Actualizar el formato F-14-15 e incluir los datos de la ficha técnica: ancho,
largo, chasis, peso y demas informacidn técnica del vehiculo e incluir el dato del
propietario.

- Se sugiere realizar seguimiento a los reportes de inspeccion pre operacional de
los vehiculos, realizando la medicion de un indicador.

- Es importante realizar un cronograma de auditoria vehicular con el fin de
realizar seguimiento a las inspecciones pre operacionales y determinar un
protocolo de auditoria para el control del diligenciamiento del formato S

R , N
CO18/8455 CO17/7811  CO14/6011  CO14/6012
TR Ak 7 Bogola D.C. Bogotd D.C.
VIGILA MinEducacion o e e 0w e Wit



Resultados auditoria PESV

Universidad Nacional
Ahierta v a Distancia

Ac\doNEs

Infraestructura Segura:
- Existen conflictos en el desplazamiento peatonal dentro del parqueadero de la sede José Celestino
Mutis, se recomienda realizar demarcacion de sendero peatonal; la zona de esparcimiento y deportiva se
ha tomado temporalmente para parqueadero mientras la pandemia.
Se debe poner sefalizacion vertical de velocidad maxima, de paso de peatones y la prelacion.
Se recomienda instalar al ingreso del parqueadero un resalto y su debida sefial vertical preventiva
Instalar espejos concavos en el vértice del edificio para el ingreso al parqueadero de las motos.
Las recomendaciones anteriores tenerlas en cuenta para todas las sedes con parqueadero.
- La Universidad debe establecer una politica de instalacion y mantenimiento de las sefiales de acuerdo a

la exigencia del numeral 8.3. de la resolucion 1565 de 2014
- Se recomienda que todos los rutogramas se desarrollen en un mismo formato, estandarizar el formato
de ruto gramas a cargo de los responsables de infraestructura  segura

- Se sugiere gue la Universidad establezca politicas de administracion de rutas segun los contemplado en
la resoluciéon 1565 de 2014, incluyendo criterios como: Planificar los desplazamientos del personal de la
Universidad, Los horarios de llegada y salida, Jornadas de trabajo, Las rutas y los itinerarios, Las posibles
presiones sobre la conduccién y la seguridad en los trabajadores (por ejemplo, logro de objetivos,
bonificaciones por rapidez, etc.) y Condiciones meteorologicas.
- Es recomendable que |la Universidad utilice la tecnologia disponible como fuentes de apoyo y soporte,
gue permita contar con informacién en tiempo real y navegacion asistida por GPS.
- La Universidad debe establecer mecanismos por medio de una politica de socializacién y actualizacion
deviamacmentacion

Se remite a la GIF el'infor
de auditoria interna de la
Resolucion 1565 de 2014
para su implementacion de

las acciones

CO18/8455

loss Calasting




