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Gerencia de Talento Humano

REVISIÓN POR LA ALTA 

DIRECCION  DEL SG-SST 



Revisión de la alta dirección del  SG- SST año 2025

1.Cumplimiento  requisitos  legales del SG-SST

2. Contexto organizacional y 

stakeholders del SG-SST

3. Cumplimiento de la Política y 

Objetivos operativos del SG-SST

4.Gestión del Cambio del SG-SST

5.Recursos para mantener el SG-SST

6.Comunicación stakeholders del SG-SST 

7.Comites COPASST- CCL del SG-SST 

8. Acciones  implementadas para la 
mejora continua del SG-SST 2025 

9. Planificación de las auditorias internas 
de la norma ISO 45001: 2018 – en el año 2025

11.Oportunidades mejora continua del SG-
SST para el año   2025

10. Accidentalidad- enfermedad laboral 2025 



Cumplimiento requisitos legales del SG-
SST 2025 

Resolución 624 /2025

Por la cual se adopta el manual  para la 

señalización de los ambientes 100% libres de 

humo de tabaco y aerosoles emitidos por sus 

sucedáneos e imitadores.

NORMAS EMITIDAS  DEL SG-SST AÑO 2025 

Periodicidad de 

Evaluación No. de Requisitos

Anuales 319

Dos Años 9

Mensuales 115

TOTAL 443

Resolución 1843/ 25

Por la cual se regula la práctica de evaluaciones 

médicas ocupacionales, y se dictan otras 

disposiciones.

Resolución 908/2025

Por la cual se establecen los requisitos y el 

procedimiento para la expedición, renovación y 

cambios de la licencia de seguridad y salud en el 

trabajo.

Circular 009/2025

Registro anual de autoevaluaciones y planes de 

mejoramiento del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Circular 045/2025

Acciones de promoción y prevención en riesgos 

laborales para los y las trabajadoras ante la 

declaración de emergencia sanitaria por brote 

del virus de la fiebre amarilla

Circular 047/2025Actualización de la 

capacitación virtual de carácter gratuito en el 

sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo conforme a la resolución 4927 de 2016.
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Zona Caribe 

2024

93.20% Zona Centro 

Oriente 2024  

94.14%

Zona 

Occidente 

2024

93.40%

Zona Centro 

Sur 2024

94%

Zona Sur 

2024

95%
Zona Amazonía  y 

Orinoquía 2024

94.29%

Zona Centro 

Boyacá 2024

94%

Zona Centro 

Bogotá 

Cundinamarca 

2024 94.70%

Sede Nacional 

2024

100% 

Cumplimiento de los Estándares Mínimos de Seguridad y Salud en 

el Trabajo. ACEPTABLE (94.65 % )

✔ Política y objetivos operativos del SG-SST

✔ Responsabilidad y autoridad del SG-SST

✔ Identificación de peligros, valoración del riesgo 

✔ Planes de prevención preparación y respuesta 

ante emergencias

✔ Comité Paritario de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

✔ Comité de Convivencia Laboral

✔ Programas de Gestión de SST

✔ Inducción – reinducción- capacitaciones del SST

✔ Inspecciones de equipos, máquinas y 

herramientas

✔ Controles operacionales

✔ Investigación de Accidentes y Enfermedades 

laborales

✔ Revisión por la dirección

✔ Evaluación y medición del SG-SST

✔ Auditorias del SG-SST

✔ Planes de Mejoramiento

Evaluación de los estándares mínimos del SG-SST 2024
94.65      

%
ACEPTABLE61 ESTANDARES



Riesgos y oportunidades  contexto organizacional  y 
stakeholders  SG-SST

Incumplimiento de los requisitos legales 

del SG-SST, Sanciones por los entes de 

control, mitigación del riesgo, aparición 

de enfermedades de trabajo y accidentes 

laborales

Falta de implementación de los controles operacionales que 

puede generar deterioro de las instalaciones de la 

infraestructura física y se puede llegar a la materialización 

dele riesgo generando accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales en las sedes y centros de la 

UNADD en el año 2025

OPORTUNIDADES DE MEJORA 

DEL  SG-SST

1.- Promover la participación y

consulta de la plataforma humana

Unadista a través de la identificación

de peligros, reporte de actos y

condiciones inseguras

2.- Fomentar la participación activa en

las acciones de la inducción,

reinducción, capacitación y ejercicios

de simulacros.

3.- Sensibilizar y concientizar a

plataforma humana Unadista en la

participación de las acciones de

promoción de la salud y la prevención

de las enfermedades laborales

4.- Implementación de controles

operacionales

5.- Cumplimiento de los requisitos

legales



Presupuesto del SG-SST 2025
RECURSOS FINANCIEROS CORTE  JUNIO 2025

ACTIVIDAD PRESUPUESTO

Examenes medicos Ocupacionales 151.478.767

Elementos  ergonómicos $ 437. 714. 130

Elevadores 511.819.000

Bateria de Riego psicosocial $ 125,197,642.00

Ambiente Laboral $ 227. 766.000

Fumigación 141.933.680

Limpieza de Tanques $134,291,500

Suministro  de puestos de trabajo (sillas interlocutoras)  1.405.486.390

TOTAL $ 2.210.717.837,00

RECURSOS FINANCIEROS PENDIENTES 2DO SEMESTRE 2025

Exámenes médicos ocupacionales

Dotación de elementos de emergencia

Dotación de elementos ergonómicos

Servicio de área protegida ( servicio medico)

Recarga y mantenimiento de extintores

Mantenimiento de luces de emergencias

Mantenimiento  aires acondicionados

Mantenimiento de ascensores

Mantenimiento detectores de humo

Mantenimiento de luces de emergencia

Planta de tratamiento

Trampa de grasa

Mantenimiento de vevículos institucionales



Cumplimiento de los objetivos operativos  
promoción y prevención SG-SST  año 2025

1.-Programa de  Prevención de riesgo osteomuscular “ La UNAD se 
mueve 

2.- Programa de Prevención de Riesgo Psicosocial “ No stres mal”

3.- Sistemas de vigilancia epidemiológica psicosocial y desordenes 
músculo esquelético 

4.- Programas de prevención de riesgo cardiovascular “ Corazón 
Unadista”

5.- Programa de prevención de riesgo de salud pública “ Contágiate 
pero de alegría” 



INFORMACIÓN EXÁMENES MÉDICOS 
OCUPACIONALES 2025

SEDE
NACIONAL

ZONA
AMAZONÌA

ORINOQUÌA

ZONA
CARIBE

ZONA
CENTRO
BOGOTÀ

CUNDINAMA
RCA

ZONA
BOYACÀ

ZONA
CENTRO
ORIENTE

ZONA
CENTRO SUR

ZONA SUR ZONA
OCCIDENTE

TOTAL

PREINGRESO 22 6 30 59 5 13 41 34 39 249

PERIODICO 96 98 197 339 37 128 29 58 40 1022

RETIRO 5 2 1 8

EVALUACION PARA RECOMENDACIONES 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
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5 13 41 34
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5 2

1 81
0 0

0
0 0 0 0 0



Programa de promoción y prevención 
osteomúscular “La UNAD se mueve”

Charlas prevención DME

Experiencias significativas 
realidad virtual

Pausas activas osteomusculares

Inspecciones de puesto de 
trabajo

Entrega de elementos 
ergonómicos

Objetivo:Identificar, evaluar, prevenir,
intervenir y realizar seguimiento a los
desórdenes músculo esqueléticos a los
que se expone la plataforma humana
Unadista que labora en la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia.

Ejecución del Programa 

Actividades Programadas:47

Actividades Ejecutadas: 20

Corte a mes de Mayo 

2025:

Ejecución total del programa 2025:

CUMPLIMIENTO

100%

100%

43%



Sistema de vigilancia epidemiológica de 
desórdenes músculo esqueléticos SVE-DME

Escuelas terapéuticas con 
personal sintomático

Seguimiento a 
recomendaciones médico 
laborales 

Seguimiento a accidentes 
de trabajo con 
implicación 
osteomuscular.

Pausas activas dirigidas a 
personal sintomático 

Inspecciones de puesto 
de trabajo

OBJETIVO: Promover el Sistema de
vigilancia epidemiológica de desórdenes
musculoesqueléticos con estrategias y
herramientas de promoción de la salud,
prevención de la enfermedad e
intervención a la población objeto; para así
disminuir el riesgo biomecánico.

CUMPLIMIENTO

Ejecución del Programa 

Actividades Programadas: 45

Actividades Ejecutadas: 20

Corte a mes de Mayo: 

Ejecución total del programa 

2025: 

100% 100%

44%



Sistema de vigilancia epidemiológica 
psicosocial  

Porcentaje de 

cumplimiento: 

45%

Porcentaje de 

participación: 

80%

Porcentaje de 

Satisfacción: 4.8. 

96%

Objetivo: Prevenir y reducir la incidencia de
efectos adversos en salud y en el trabajo
derivados de la exposición de riesgo
psicosocial.

Conversatorio salud 
mental: 

fortaleciendo la 
empatía y la 
compasión  

Conversatorio salud 
mental: Manejo de 

la ira y la frustración 

Conversatorio salud 
mental:  

transformando 
pensamientos  

Aplicación de 
batería de riesgo 

psicosocial 

Orientaciones 
Psicosociales 
Individuales 

Ejecución del Programa 

Actividades Programadas: 33

Actividades Ejecutadas: 15



Programa de ¨Prevención 
Psicosocial  “No Estrés Mal”

Porcentaje de 

cumplimiento: 

35% Porcentaje de 

participación: 

85%

Porcentaje de 

Satisfacción: 4.5.  

90% 

Semillas de 
serenidad 

Orientaciones 
psicosociales 
individuales a 

casos en riesgo

Psicoeducación 
Brigada 

Emocional

Pausas 
Cognitivas

Objetivo: Brindar herramientas y/o estrategias para el

manejo adecuado del estrés y la prevención de la fatiga en la

plataforma humana Unadista, que permitan mitigar el impacto

de los factores de riesgo psicosociales en la Plataforma

Humana.

Ejecución del Programa 

Actividades Programadas: 20

Actividades Ejecutadas: 7



Programa de Gestión de Riesgo Cardiovascular 
“ Corazón Unadistas” 

Objetivo operativo Actividades del programa 

Charla  y taller práctico de  la técnica  de 

toma de signos  vitales,  identificación de  

las alteraciones y aplicación los primeros 

auxilios

Charla informativa y participativa  acerca de la 

hipertensión arterial, factores de riesgo, 

reconocimiento. Factores protectores

Charla para la  identificación  de los signos 

tempranos de un evento cerebro vascular, 

primeros auxilios 

Charla para la  identificación de los signos y 

síntomas de Infarto Agudo del miocardio-

PCR .Primeros auxilios

Fomentar una cultura encaminada al autocuidado 

mediante la adopción de hábitos de vida saludable, 

promoviendo la salud y previniendo la enfermedad y 

conductas de riesgo en la plataforma humana 

Unadista y demás partes interesadas.

Cumplimiento

100%

Actividades Programadas: 6 

Actividades Ejecutadas: 5

100% 83%

Corte a mes de mayo 

2025

Ejecución total del 

programa 2025

Autoevaluación de los factores de riesgo para la 

diabetes. Charla informativa y participativa

Tamizajes de hipertensión arterial, índice de 

masa corporal 

1

2

3

4

5

6



Programa de Gestión de Riesgo de prevención de salud pública 
“ Contágiate pero de alegría”  

Objetivo operativo Actividades del programa 

Charla para la identificar de los factores de 

riesgo, medidas preventivas y autocuidado 

en las enfermedades respiratorias.

Charla informativa acerca de Infecciones 

gastrointestinales, signos de alarma, primeros 

auxilios

Charla y taller  para adquirir habilidades en el 

autoexamen de mama, reconociendo los signos de 

alarma y el actuar de forma temprana

Charla informativa para  identificar los factores de 

riesgo para una ITS y el actuar de forma oportuna. 

Medidas preventivas

Fomentar una cultura encaminada al autocuidado 

mediante la adopción de hábitos de vida saludable, 

promoviendo la salud y previniendo la enfermedad y 

conductas de riesgo en la plataforma humana 

Unadista y demás partes interesadas.

Cumplimiento

100%

Actividades Programadas: 7 

Actividades Ejecutadas: 4

100% 57%

Corte a mes de mayo 

2025

Ejecución total del 

programa 2025
Charla informativa dirigida a gestantes, lactantes 

y familias gestantes/salas de la familia lactante

Charla explicativa de los factores de riesgo y 

signos de alarma del Ca de Cervix. Medidas 

preventivas

1

2

3

4

5

6

7
Charla informativa-preventiva, de sensibilización en 

"Emergencia sanitaria por Fiebre amarilla"



Cumplimiento de los objetivos operativos 
higiene y Seguridad Industrial SG-SST  año 2025

1.-Programa de  Prevención de riesgo Químico

2.- Programa de Prevención de Riesgo Locativo

3.- Programas de prevención de riesgo mecánico

4.- Programa de prevención de Tareas de alto riesgo 

5.- Plan estratégico de seguridad vial 

6.- Plan de Prevención, preparación y respuesta ante emergencias



Programa de Gestión de Riesgo Químico 2025

Actividades del programa Objetivo del programa 

Capacitaciones de prevención de riesgo 

químico .

Inspección de Manejo de Productos 

Químicos  

Simulacro de los PONS de atención de 

emergencias químicas

Seguimiento al diligenciamiento de las listas 

preoperacionales de los equipos de 

laboratorio, elementos para la atención de 

emergencias y la inspección de EPP

Seguimiento de hallazgo

Prevenir y minimizar la accidentalidad y enfermedad 

laboral mediante la mitigación de los riesgos 

asociados a los diferentes procesos en los que exista 

recepción, almacenamiento, manipulación, 

eliminación de productos químicos garantizando los 

controles adecuados para la conservación del medio 

ambiente y la salud de la Plataforma Humana 

Unadista.

Cumplimiento

100%

0 accidentes 

por riesgo 

químico 

Actividades Programadas: 23 

Actividades Ejecutadas: 11

100% 48%

Corte a mes de mayo 

2025

Ejecución total del 

programa 2025



Actualización de las matrices de peligros, 

valoración del riesgo y determinación de 

controles

Inspección locativa a las sedes y 

centros de la UNAD 

Capacitación de inspección de 

condiciones locativas. 

Seguimiento a los hallazgos identificados 

en las inspecciones locativas 

Programa de gestión de riesgo locativo

Seguimiento a los controles 

operacionales implementados por la GIF 45%

Ejecución del 
Programa

100
%

16 
accidentes 
por Riesgo 

Locativo

Actividades Programadas : 20  
Actividades Ejecutadas:9

100%

Corte a mes de Mayo 
2025

Ejecución total del 
programa 2025

Mediciones de Iluminación

1

2

3

4

5

6

• Asegurar la gestión del riesgo del riesgo locativo, 
previniendo la accidentalidad asociada a esta causa, a 
través de la implementación, mantenimiento y monitoreo 
de la efectividad de controles específicos.

CumplimientoActividades del programa Impacto 

Ojetivo operativo 



1

2

3

4

Actualización de las de hojas de 

vida de maquinaria, equipos y 

herramientas existentes con 

relación al inventario

Realización de inspecciones 

preoperacionales de equipos, 

maquinas, herramientas

Diseño de formato para fichas de 

seguridad de maquinas equipos y 

herramientas

Realización de inspecciones de 

elementos de protección personal 

(EPP)

Programas de Gestión de Riesgo Mecánico

Ejecución del Plan de 

mantenimiento preventivo y/o 

correctivo

5

Actividades del Programa

Actividades Programadas : 18  
Actividades Ejecutadas:10  

60%

Ejecución del 
Programa

COBERTURA IMPACTO

100
%

Totalidad invent
ario maquinas

Totalidad inspec
ciones 

preoperacionales

0
accidentes 
por Riesgo 
Mecánico  

Diseño e 
implementación 

Totalidad de 
inspecciones 

de EPP

Cumplimiento 
del plan de 

mantenimiento

Objetivo del programa

• Contribuir al desarrollo de lineamientos que promuevan la
prevención de riesgos mecánicos para el proceso de
mantenimiento en general en las instalaciones de la
Universidad Abierta y a Distancia, encaminado a la
prevención de accidentes de trabajo durante el desarrollo de
actividades que impliquen el uso de equipos, máquinas y
herramientas en general.

100
%

Corte a mes de Mayo 

2025

Ejecución total del 

programa 2025

Fuente: Vicerrectoría de Medios y Mediaciones Pedagógicas y Gerencia de Infraestructura física.



Plan Estratégico de Seguridad Vial 
Actividades del Plan

Realización de Inspección preoperacional de 

vehículos institucionales ( JCM- JAG.) 

Capacitaciones en Seguridad Vial: Normatividad, 

actores viales roles en la vía

Actualización de información de conductores y 

vehículos institucionales

1

2

3

Verificación de 

inspecciones

Promedio 

Participantes 

8 / 10

Verificación 

base de datos 

conductores y 

vehículos 

100%

COBERTURA IMPACTO 

0 Siniestros

Viales

Objetivo del Plan

•Establecer actividades para la implementación, seguimiento y 

evaluación del Plan Estratégico de Seguridad Vial y apoyando el 

Plan integral de movilidad sostenible dirigido para las sedes del 

Distrito Capital, que permitan prevenir y controlar la ocurrencia de 

incidentes y/o accidentes de tránsito; promoviendo en la plataforma 

humana Unadista la formación de hábitos, comportamientos y 

conductas seguras en la vía para la toma de decisiones en 

situaciones de desplazamiento vehicular o de uso de la vía pública, 

basadas en un compromiso de mejora continua en la gestión del 

riesgo de tránsito dando cumplimiento a los de requisitos normativos 

aplicables, complementado con buenas prácticas ambientales que 

fomentan la movilidad sostenible en la plataforma humana

Ejecución del Plan

Actividades Programadas : 16 

Actividades Ejecutadas:8

Corte a mes de Mayo 

2025 

Ejecución total del programa 

2025

100% 50%

Verifican a los comparendos  y afectaciones 

vehiculares por infracciones de transito
4

Verificación de 

comparendos



1

2

3

4

Actualización de planes de 

emergencias a nivel Nacional.

Inspecciones en emergencias a 

nivel nacional  (botiquines, 

extintores, gabinetes, alarma, 

luces, etc.

Realización de Simulacros y 

evaluación de PONs de 

emergencias

PLAN DE EMERGENCIAS

Inscripción, selección y 

conformación de la brigada de 

emergencias

5

Actividades del Plan de Emergencias

Actividades 
Programadas : 32  
Actividades 
Ejecutadas:26

81%

Ejecución del Plan de 
Emergencias

COBERTURA IMPACTO

100
%

Planes 
actualizado

s

Análisis 
actualizados

Requeridos / 
Inscritos 

Actualización análisis de 

vulnerabilidad  a nivel Nacional.

330  / 380 

0 Lecciones 

o heridos 
por causa 

de una 
emergenciaEjecución de 

inspecciones

100
%

Ejecución total del 

programa 2025

Corte a mes 

de Mayo 2025

Ejecución de 
simulacros según 

programación 



Programa de tareas de alto riesgo”

Capacitación de tareas de 
trabajo en alturas 

Emisión de conceptos sobre el 
cumplimiento de los requisitos y 
condiciones en SST para la 
contratación de bienes y 
servicios.

Verificación documental del 
cumplimiento de los requisitos en  
SST

CUMPLIMIENTO

• Determinar las medidas de prevención para mitigar, reducir o
eliminar las condiciones de peligro que puedan generar incidentes o
accidentes relacionados con las tareas de alto riesgo (trabajo en
alturas, espacios confinados, tareas en caliente y tareas con energías
peligrosas) desarrolladas en la UNAD.

1

2

3

100%

IMPACTO

0 
Accidentes 
de trabajo 
tareas alto 

riesgo 

Ejecución del Plan

Actividades Programadas :10  
Actividades Ejecutadas:3

Corte a mes de Mayo 

2025

100% 30%



Nombre de 
Capacitaciones   No.  

Capacitaciones del programa 

de gestión del riesgo químico 
2/2

Capacitaciones del programa 

de promoción y prevención 

“La UNAD se mueve”

5/5

2/2
Capacitaciones del programa 

de gestión del riesgo locativo 

Capacitaciones del programa 

de tareas de alto riesgo 
1/1

Capacitaciones vírtuales de 20/50 

horas del SG-SST
2/2

Charlas de promoción y 

prevención de enfermedades 

Nombre de 
Capacitaciones   No.  

Capacitación COPASST  1/1 

Capacitaciones comité 

Convivencia laboral                2/2

9/9



Gestión del Cambio del SG-SST

1 Actualización normativa del SG-SST 

2 Remodelaciones de la infraestructura física 

Cambios documentales y registros del  SG-SST

3

4

Acciones para abordar riesgos y oportunidades 

del SG-SST

5
Fortalecimiento del equipo de SST  en la UNAD



Comité de convivencia laboral 

SEDE NAL
JCM

CENTRO
BOGOTA
CUNDINA
MARCA

CENTRO
SUR

CENTRO
ORIENTE

CARIBE SUR
OCCIDENT

E

AMAZONI
A

ORINOQUI
A

CENTRO
BOYACA

NO. CASOS 1 1 0 0 0 0 0 0 0

1 1

0 0 0 0 0 0 0
0

0.2

0.4

0.6

0.8

1

1.2

N
O

. D
E 

C
A

SO
S 

SEDES- ZONAS

NO. CASO DE ACOSO LABORAL UNAD 2025

NO. CASOS

COMITÉS SEDES  ZONA NO. CASOS ESTADO

SEDE NAL JCM
1

Abierto en proceso 

CENTRO BOGOTA 
CUNDINAMARCA

1

Abierto (Recibido en junio 13).



Comité Paritario de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

Objetivo:
Asegurar el cumplimiento de la
normatividad legal vigente aplicable
en la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Capacitación de Inspecciones de 
seguridad

Participación en la inspecciones de 
seguridad sedes y centros de la 
UNAD

Participación y presentación de las 
investigaciones  de trabajo en el 
COPASST 

Participación en la planificación del 
plan de auditoria del COPASST

Participación en las reuniones 
mensuales

Participar en la identificación de 
peligros expuestos en el desarrollo 
de las actividades laborales

Ejecución del Programa

Actividades Programadas : 12

Actividades Ejecutadas: 6

Corte a mes de Mayo 

2025

Ejecución total d

el programa 2025

100%

50%



1.- Manual – Instructivos- formatos- programas y del  SG-SST

2.- Riesgos y peligros

3.- Funciones y responsabilidades de los stakeholders
4.- Conceptos de aptitud de los EMO a los trabajadores

5.- Conceptos de cumplimiento de los requisitos y condiciones en Seguridad y Salud en el Trabajo para 
la contratación de bienes servicios.

6.- Comunicación a la EPS- ARL de pruebas para la calificación del origen de los siniestros presentados al personal de 
la UNAD

SG-SST Comunicaciones internas – externas SG-SST

Derechos de Petición

Derechos de Petición:  3 casos por condiciones de salud

Tutela: 1  caso por condición de salud 



Enfermedades Laborales UNAD 2025 

2025
5 enfermedades 
Laborales
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ENFERMEDADES  LABORALES
2025  UNAD

Total de la población 6.849 

del año 2025 que corresponde 

al  0,07 % del Total de la 

población  Unadista
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Accidentes laborales UNAD 2025 

Total de la población 6.849 del año 2025 

que corresponde al  02 % del Total de la 

población  Unadista
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CCAV
NEIVA

Junio 25 y 26

Sede
JCM

PLANIFICACIÓN AUDITORIAS 
INTERNAS ISO 45001:2018- SG-SST

Julio 2 y 3 

CEAD
JAG

julio 17 y 18

CEAD
TUNJA

Julio 29 y 30 

1 2 3 4



CONTROLES OPERACIONALES 

LOCATIV  GIF AÑO  2025 



DISEÑO EXTERIOR

DISEÑO INTERIOR AUDITORIO

DISEÑO INTERIOR

DISEÑO ESTRUCTURAL

AMPLIACIÓN CEAD TUNJA



LOCALIZACIÓN, TRAZADO Y REPLANTEO

REGISTRO DE AVANCE

EXCAVACIÓN

CERRAMIENTO PROVISIONAL

REDES SANITARIAS



ADECUACIONES FÍSICAS PARA NUEVOS ESPACIOS 
DE COMPONENTE PRÁCTICO 

ACTIVIDADES Y ELEMENTOS TÉCNICOS

TOPOGRAFÍA 100,00%

ESTUDIO DE SUELOS 100,00%

DISEÑO ARQUITECTÓNICO 100,00%

DISEÑO ESTRUCTURAL 100,00%

DISEÑO ELÉCTRICO Y 

TECNOLÓGICO 100,00%

DISEÑO HIDROSANITARIO 100,00%

PRESUPUESTOS 100,00%

OBRA CIVIL Y ELÉCTRICA 0,00%

MOBILIARIO 0,00%

CONSTRUCCIÓN DE NUEVOS ESPACIOS DE 

LABORATORIOS, (SEDES PROPIAS), 

LABORATORIOS CIP DOSQUEBRADAS, 

LABORATORIOS CEAD POPAYÁN, 

LABORATORIO CCAV PASTO, LABORATORIOS 

CEAD ACACIAS, LABORATORIOS CEAD 

TUNJA, LABORATORIOS CIP TURBO (CIP ASIA-

PACÍFICO), LABORATORIOS CIP 

BUENAVENTURA (CIP ASIA-PACÍFICO),.



REGISTRO

ACACIAS PLANTA PILOTO Y LAB. MULT 8
TUNJA PLANTA PILOTO Y LAB. MULTIPROPÓSITO 8 Y 9,



REGISTRO

ACACÍAS
TUNJA



INCUBADORAS –INnCUNAD-

ACTIVIDADES Y ELEMENTOS TÉCNICOS

ESTUDIOS Y DISEÑOS 80,00%

ACTIVIDADES PRELIMINARES (Replanteo, 

Desmontes, Demoliciones, etc..) 10,00%

TRAMITES DE LICENCIA (Espacios Nuevos) 30,00%

CIMENTACIONES (Espacios Nuevos) 0,00%

ESTRUCTURA (Espacios Nuevos) 0,00%

PAÑETE ESTUCO Y PINTURA 0,00%

CIELORRASO 0,00%

PISOS Y ENCHAPES 0,00%

VENTANERÍA 0,00%

ILUMINACIÓN 0,00%

RED ELÉCTRICA, VOZ Y DATOS 0,00%

REDES HIDRÁULICAS Y SANITARIAS 0,00%

DOTACIÓN DE EQUIPOS Y MOBILIARIO 0,00%

CEAD JAG, CEAD Bucaramanga, CEAD Ibagué, 

CCAV Puerto Colombia, CCAV Facatativá, CCAV 

Quibdó, CCAV Pasto, CEAD Tunja, CEAD Popayán, 

CEAD Girardot 



REGISTRO FOTOGRÁFICO

DISEÑOS C.N (CEAD Tunja)
DESMONTE DE ESPACIOS (CEAD JAG) – P1



CONSTRUCCIÓN Y REHABILITACIÓN DE 
ESPACIOS DEPORTIVOS

ACTIVIDADES Y ELEMENTOS TÉCNICOS

EXCAVACIONES, RELLENOS Y 

COMPACTACIONES 100,00%

CONCRETO Y PLACA DE CONCRETO REF. 85,00%

DESAGÜES AGUAS LLUVIAS 100,00%

INSTALACIÓN DE ILUMINACIÓN 75,00%

DEMARCACIÓN 70,00%

INSTALACIÓN MALLA CONTRA IMPACTO 70,00%

CANCHA MÚLTIPLE CON TABLERO ACRÍLICO 60,00%

CEAD Valledupar, CEAD Corozal, CEAD Sogamoso

Sede Nacional JCM, CEAD Acacias, CEAD Florencia, 

CCAV Cartagena, CCAV Pasto, CCAV Pitalito,

CEAD Tunja



REGISTRO FOTOGRÁFICO

TUNJA (Rehabilitación)
SEDE NACIONAL (Rehabilitación)



Realizar la adecuación, remodelación y

dotación para espacios de primeros

auxilios en diferentes centros de la

UNAD, de conformidad con los

presentes términos de referencia de la

Invitación directa No. 151 de 2024 y con

la propuesta presentada por el

Contratista, los cuales hacen parte

integral del presente contrato

Centros: José Celestino Mutis, Archivo

Central, José Acevedo y Gómez, Calle

53, Tunja, Neiva, Acacias

ADECUACIÓN ESPACIOS ENFERMERIA

CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS

Obra civil mampostería, demolición, pañete y 

acabados

Instalaciones eléctricas

Datos y redes

Dotación de equipos 

Carpintería metálica

Suministro de mobiliario

Capacitación de manejo de equipos médicos



GENERALIDADES PLAN DE 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA

ARCHIVO CENTRAL ANTES ARCHIVO CENTRAL DESPUÉS



GENERALIDADES PLAN DE 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA

JOSÉ ACEVEDO Y GÓMEZ ANTES JOSÉ ACEVEDO Y GÓMEZ DESPUÉS



GENERALIDADES PLAN DE 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA

JOSÉ CELESTINO MUTIS ANTES JOSÉ CELESTINO MUTIS DESPUÉS



GENERALIDADES PLAN DE 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA

CALLE 53 ANTES CALLE 53 DESPUÉS



GENERALIDADES PLAN DE 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA

TUNJA ANTES TUNJA DESPUÉS



GENERALIDADES PLAN DE 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA

ACACIAS ANTES ACACIAS DESPUÉS



GENERALIDADES PLAN DE 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA

NEIVA ANTES NEIVA DESPUÉS



OPORTUNIDADES DE MEJORA DEL SG-SST

2
Continuar con la automatización y sistematización del SG-SST 2025  

soportada

3
Fortalecer el plan de inducción y reinducción de la plataforma humana Unadista-

fortaleciendo la apropiación de la toma de conciencia del SG-SST

1.- Actualización del MOOC conociendo mi UNAD  un lugar para construir sueños

2.- Generar microcertificaciones por tipología del rol del SG-SST

1
Acciones del SG-SST  soportadas en la implementación de  la IA  que 

permita la eficiencia en la gestión del SG-SST
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