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Por la cual se modifica la Resolucion No. 6858 del 22 de agosto de 2014, por medio de la
cual se conforma el Sistema Integrado de Gestidn - SIG de la Universidad Nacional Abierta v
a Distancia — UNAD, se establece la Politica Integrada de Gestion, y se derogan las
resoluciones 2271 de 2008, 2627 de 2008, 2055 de 2007 y 02867 de 2070.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA — UNAD
En uso de sus facultades legales y estatutarias y,
CONSIDERANDO

Que la UNAD, creada por la Ley 52 de 1981, transformada por la Ley 396 de 1897 y el Decreto
2770 del 16 de agosto de 2008, es un ente universitaric autonomo del orden nacional, con
régimen especial, perseneria juridica, autocnomia académica, administrativa vy financiera,
patrimanio independiente y capacidad para gobernarse, vinculado al Ministerio de Educacion
Nacional en los términos definidos en la Ley 30 de 1892,

Que mediante Resolucion Mo. 6858 del 22 de agosto de 2014, se conformd el Sistema
Integrado de Gestion - SIG de la Universidad Nacional Abierta v a Distancia = UNAD vy se
establecio la Politica Integrada de Gestion,

Ciue de la revision gerencial realizada en Comité Técnico de Gestion Integral y MECI del 14 de
ociubre de 2014, se aprobd la inclusion de los componentes de Gestion de Seguridad de la
Informacion y Gestidn de Servicios de Infrasstructura Tecnologica al Sistema Integrado de
Gestion de la UNAD.

(ue coma consecuencia de lo anterior se hace necesario ajustar el Sistema Integrado de
Gestion - SIG de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD, asi como la Politica
Integrada de Gestion,

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar &l articulo primero de la Resolucion No. 6858 del 22 de
agosto de 2014, &l cual quedara asi:

ARTICULO PRIMERO: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: Conformar el Sistema
Integrado de Gestion SIG de la UNAD, el cual se constituye por los componentes de
Gestion de la Calidad, Gestion Ambiental, Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Gestién de Seguridad de la Informacidn y Gestion de Servicios de Infraestructura
Tecnologica.
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ARTICULO SEGUNDO: Modificar el articulo segunda de la Resolucién No. 6358 del 22 de
agosto de 2014, el cual quedara asi:

ARTICULO SEGUNDO: INTEGRACION DE POLITICAS DE GESTION: Integrar la
Politica de Gestién de Salud Ocupacional, la Politica de Calidad, la Palitica Ambiental,
la Politica de Gestion de la Seguridad de la Informacién y la Politica de Gestion de
Servicios de Infraestructura Teenologica en una sola politica denominada Polifica del
Sistema Integrado de Gestion,

ARTICULO TERCERO: Modificar el articulo tercern de la Resolucion No. G6B585 del 22 de
agosto de 2014, el cual quedara asi:

ARTICULO TERCERO: DECLARACION DE LA POLITICA DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION: La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD, en
&l marco de su autonomia y en cumplimiento de su misian universitaria, coharente con
sus criterios de actuacion, su modelo organizacional y en especial con el Modelo
Académico Pedagdgico en sus multiples contexios y ambitos de actuacion, esta
comprometida con:

a) El mejoramiento contindo de su gestién y el cumplimiento de los requisitos legales
y demas suscritos por la institucion, para la satisfaccion de todos los actores
académicos y administrativos, benaficiarios y usuarios de sus programas y senvicios
educativos, en procura de superar sus expectativas.

b} La prevencién de la contaminacion, controlando los aspectos ambientales
significativos asociados a las actividades desarrolladas en la Institucion, mitigando
los impactos ambientales ascciados al consumao de recursos naturales y a la
generacion de residuos, y fomentando el desarrollo sostenible en la Universidad.

¢} La promocion de la salud y la prevencion de lesiones y enfermedades laborales del
personal, identificando, mitigando y controlando los riesgos laborales que pueden
generarse en &l desarrolio de las actividades académicas y administrativas.

d) El disefio, desarrolio, puesta en produccian, provision y operacion de los SEMNVICIOS
de infraestructura tecnoldgica, para la prestacion eficaz y eficiente dentro de los
margenes de disponibilidad definidos, propendiendo por el cumplimiento de las
funciones misionales de la entidad.

e) La proteccion, presarvacion y administracion de la informacion institucional
salvaguardande la confidencialidad, integridad y disponibilidad de esta.

ARTICULO CUARTO: Madificar el articulo quinto de la Resolucion No. 6858 del 22 de agosto
de 2014, el cual quedara asi:

ARTICULO QUINTO: RESPONSABILIDADES: La responsabilidad de establecer e
implementar los componentes del SIG y de informar a la alta direccion sobre el
desempefio de la gestién de los mismos se delega al Gerente de Calidad y Mejoramiento
Universitario para los componentes de Gestion de la Calidad y de Gestién Ambiental, al
Gerente de Talento Humano para el Componente de Seguridad y Salud en el Trabajo,
y al Gerente de Innovacién y desarrollo Tecnolégico para los componentes de Gestion
de Seguridad de la Informacion y de Gestibn de Servicios de Infraestructura
Tecnologica.
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ARTICULO QUINTO: Modificar el articulo sexto de la Resolucion No. 6858 del 22 de agosto
de 2014, el cual guedard asi: .
ARTICULO SEXTO: DOCUMENTACION DEL SISTEMA: Los listados maestros del SIG
contienen la documentacion base del Sistema Integrado de Gestion, y se entenderan como el
conjunto de documentos que conforman el Manual de Procedimientos de la UNAD.

PARAGRAFO: El Manual de Precedimientos de la UNAD no es un documento, sing un nombre
gue se le da un conjunto de documentos acorde a lo descrito en la nota 3 del numeral 4.2.1 de
la NTC GP1000.

ARTICULO SEXTO:En los demas aspectos no previstos en la presente Reglamentaria,
continta vigente la Resolucién No. 6858 del 22 de agosto de 2014

ARTICULO SEPTIMO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacian.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en la ciudad de Bogota D. C, 'I B Bm ?m&

:
JAIME ALBERTO LE A%ADDH
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